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عرض تعزیت عمیق به بارگاه امام عصر )عج( و ملت غیور ضمن  

، از درگاه باریتعالی ایران اسلامی در غم شهادت مقام معظم رهبری

برای آن مرد بزرگ علو درجات و برای بازماندگان و ملت داغدار صبر 

بصیرت رهبر    جمیل مسئلت می نماییم. امید است در سایه حکمت و

انقلاب   عزیزمانمعظم  و آرامش   شاهد  برای کشور  عزت، سربلندی 

 باشیم.

سازترین  توان یکی از دشوارترین و سرنوشترا می   1404سال   

های اخیر دانست؛ سالی که همزمان با  مقاطع اقتصاد کشور در سال 

محدودیت  چالشتداوم  مالی،  بازارهای  نوسانات  اقتصادی،  های های 

ما زنجیرهتأمین  در  اختلال  تنشلی،  وقوع  و  تأمین  و  های  ها 

های اقتصادی را های نظامی در منطقه، فضای فعالیت بنگاهدرگیری 

های متعددی مواجه ساخت. با وجود این شرایط، در با عدم قطعیت

های ارزشمند سایه همبستگی ملی، تلاش فعالان اقتصادی و ظرفیت 

 شور تداوم یافت. داخلی، مسیر تولید و توسعه صنعتی ک

های باسابقه و عنوان یکی از مجموعهشرکت صنایع آذرآب نیز به

و  تجهیزات  اجرای  و  ساخت  طراحی،  حوزه  در  کشور  راهبردی 

به  پروژه منتهی  مالی  سال  در  صنعتی،  با   1404اسفند    29های 

های عملیاتی، مالی و اجرایی مواجه بود. شرایط  ای از چالشمجموعه 

ای، تصاد کشور و پیامدهای ناشی از تحولات منطقهخاص حاکم بر اق

ونقل ها، تأمین مواد اولیه و تجهیزات، حملبر روند اجرای برخی پروژه

و  خسارات  مقاطعی  در  و  بود  تأثیرگذار  مالی  منابع  تأمین  و 

با این حال،    هایفعالیتهایی را به  محدودیت  شرکت تحمیل نمود. 

نش فنی، تجربه ارزشمند چند دهه شرکت صنایع آذرآب با اتکاء به دا

روزی های شبانهفعالیت، توانمندی سرمایه انسانی متخصص و تلاش 

تداوم   حفظ  ضمن  توانست  خود  اجرای هافعالیت کارکنان  مسیر   ،

 های جاری را با جدیت دنبال نماید. تعهدات و پروژه 

بالای تابدر عین دشواری   1404سال   بیانگر ظرفیت  آوری ها، 

صنای بهرهشرکت  سازمانی،  انسجام  بود.  نیز  آذرآب  از  ع  گیری 

 های های داخلی، مدیریت بهینه منابع و تمرکز بر اولویتتوانمندی 

 

راهبردی موجب گردید این شرکت بتواند در شرایطی پیچیده و  

استمرار کم زمینه  و  کرده  حفظ  را  خود  عملیاتی  پایداری  سابقه، 

آورد. عملکرد شرکت صنایع   تولیدی و اجرایی را فراهم  هایفعالیت

نشان دوره،  این  در  ظرفیت آذرآب  قابلیت دهنده  و  نهفته  های های 

محیط و  بحرانی  شرایط  با  مواجهه  در  مجموعه  این  های ارزشمند 

 پرریسک است. 

اگرچه همچنان با برخی   1405انداز اقتصاد کشور در سال  چشم

شور به توسعه،  ابهامات و مخاطرات همراه است، لیکن نیاز روزافزون ک 

زیرساخت بازسازی  و  گاز،  نوسازی  نفت،  نیروگاهی،  صنعتی،  های 

فرصت  معدنی،  و صنایع  روی پتروشیمی  را پیش  توجهی  قابل  های 

توان  بر  تکیه  با  شرکت  این  است.  داده  قرار  آذرآب  صنایع  شرکت 

اجرای  در  مؤثری  نقش  دارد  آمادگی  خود،  اجرایی  و  مهندسی 

توسعه  پروژه و  ملی  از ظرفیتهای  و  نموده  ایفا  های صنعتی کشور 

های پیش رو برای ایجاد ارزش افزوده و ارتقای جایگاه رقابتی فرصت 

های راهبردی شرکت در همین راستا، برنامه  برداری نماید.خود بهره

پروژه سبد  و  بازار  توسعه  بر  آتی  سال  در  آذرآب  بهبود  صنایع  ها، 

وری، ارتقای افزایش بهره  ساختار مالی، مدیریت سرمایه در گردش،

کیفیت خدمات و محصولات، توسعه سرمایه انسانی، مدیریت ریسک 

 های عملیاتی متمرکز خواهد بود.  و تقویت زیرساخت 

برنامههیئت این  اجرای  است  معتقد  افزایش  مدیره  ضمن  ها 

آوری شرکت، زمینه رشد پایدار، ارتقای سودآوری و خلق ارزش تاب 

 داران محترم را فراهم خواهد ساخت. بلندمدت برای سهام

و  هیئت اعتماد  از  قدردانی  ضمن  آذرآب  صنایع  شرکت  مدیره 

شرکای  همکاری  مشتریان،  همراهی  ارجمند،  سهامداران  حمایت 

های صادقانه کارکنان خدوم این مجموعه، اطمینان تجاری و تلاش 

و  سازمانی  انسجام  و  همدلی  متعال،  خداوند  به  اتکال  با  که  دارد 

های فنی و مدیریتی موجود، مسیر توسعه، تعالی  گیری از ظرفیتبهره

آفرینی مؤثر شرکت صنایع آذرآب در صنعت کشور با قدرت و و نقش

 استحکام بیشتری تداوم خواهد یافت. 

 من الله التوفیق

مدیره شرکت صنایع آذرآب هیئت

مدیرهپیام هیئت  
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 ی مال اطلاعات  گزیده -1-1

 شرکت اصلی: 

 درصد تغییر   تجدید ارائه شده  

 1402نسبت به سال  1403نسبت به سال  1402سال  1403سال  1404سال  شرح

   اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(:

 122 29      10.092.179      17.367.833 22.439.963 درآمد عملیاتی 

 - -      133.931 1.037.593 ( 669.421) عـملیاتـی سود 

 11.779 5.373 ( 31.095)      66.354 3.631.585 ی  غیرعملیاتی هاهزینهدرآمد و 

181 323 ( 307.452) 516.457 2.184.643 خالص پـس از کسر مالیات )زیان( سود  

 1.246 ( 64) ( 44.210)      1.418.211 506.432 نقد حاصل از عملیات 

  اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(:

 265 188      39.303.486 49.743.154 143.360.583 اهدارایی جمـع 

 144 64      20.190.882 30.114.093 49.288.622 هابدهی جمـع 

 - -      18.126.475      18.126.475 18.126.475 سرمایه ثبت شده 

 392 379      19.112.604      19.629.061 94.071.961 جمع حقوق صاحبان سهام 

  اطلاعات مربوط به هر سهم

 - -      18.126.475.000      18.126.475.000 18.126.475.000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 812 332      (17)      28 121 هر سهم )زیان( سود

  اطلاعاتسایر 

 31 10      1.172      1.385 1.530 نفر -تعداد کارکنان )پایان سال(
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 گروه: 

  
 درصد تغییر تجدید ارائه شده 

 1402نسبت به سال  1403نسبت به سال  1402سال  1403سال  1404سال  شرح

  اطـلاعـات عملکرد مـالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(:

 138 38      10.092.179      17.367.833 24.011.263 عملیاتی درآمد 

 - - 130.790 943.531 ( 393.282) سود عـملیاتـی 

 1.163 398 ( 31.062)      66.346 330.160 ی غیرعملیاتی هاهزینهدرآمد و 

 - - ( 343.923) 415.438 ( 934.680) خالص پـس از کسر مالیات )زیان( سود

 1.576 ( 64) ( 39.576) 1.618.778 584.207 عملیات نقد حاصل از 

  اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(:

 257 181      39.452.934 50.099.445 140.990.885 اهدارایی جمـع 

 143 63      20.771.069 31.002.142 50.570.005 هابدهی جمـع 

  - 18.126.475 18.126.475 18.126.475 سرمایه ثبت شده 

 384 373      18.681.865 19.097.303 90.420.880 جمع حقوق صاحبان سهام 

   اطلاعات مربوط به هر سهم

 - - 18.126.475.000 18.126.475.000 18.126.475.000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 - -      (19)      23 ( 52) هر سهم)زیان( سود 

  سایر اطلاعات

 30 10 1.178 1.391 1.536 نفر -تعداد کارکنان )پایان سال(
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت  -2-1

 قانون تجارت  

 توسط سازمان بورس و اوراق بهادار  ا و ضوابط ابلاغی هدستورالعمل ،قانون بازار اوراق بهادار 

 قانون مالیات مستقیم و قانون مالیات بر ارزش افزوده 

 قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی  

 زیست محیطقوانین و مقررات  

 بازرگانیقوانین و مقررات تجارت و  

 قوانین و مقررات مالی و استانداردهای حسابداری 

 قانون مبارزه با پولشویی  

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی  

 آیین نامه و مقررات داخلی شرکت  

 مدیرههیئت مصوبات  

 اساسنامه شرکت  

 آئین نامه های مالی و معاملاتی شرکت  

 مصوبات مجامع عمومی  
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های صنعتی و نیروگاهی و همچنین شرایط حاکم بر  مدیریت شرکت صنایع آذرآب با توجه به ماهیت فعالیت شرکت در حوزه پروژه 

محدودیت ارز،  نرخ  نوسانات  جمله  از  کشور  بیناقتصاد  هزینههای  افزایش  اولیه،  مواد  و  تجهیزات  تأمین  در  و  المللی  تولید  های 

پایداری عملیات EPCهای  های اجرای پروژهپیچیدگی تدوین نموده است که ضمن حفظ  به نحوی  را  ، اهداف و راهبردهای خود 

در این چارچوب،    ای تضمین گردد.های در دست اقدام و تقویت توان رقابتی شرکت در بازار داخلی و منطقهجاری، استمرار اجرای پروژه

 اهداف کلان شرکت به شرح زیر تعریف شده است:

 عملیاتی و اجرای تعهدات قراردادی  هایفعالیتتداوم  

بندی قراردادها و جلوگیری از ایجاد  ها، مدیریت زمانشرکت، حفظ استمرار اجرای پروژه  هایفعالیتمحور  با توجه به ماهیت پروژه

ها و  پیشرفت پروژه  باشد. در این راستا، کنترل مستمرترین اهداف مدیریت میها از مهمتأخیرهای غیرموجه در تحویل پروژه

 هماهنگی با کارفرمایان در اولویت قرار دارد.

 های ناشی از شرایط اقتصادی و محیطیمدیریت ریسک  

های مالی، ارزی، تأمین و قراردادی به عنوان  های تأمین خارجی، مدیریت ریسکبا توجه به نوسانات شدید نرخ ارز و محدودیت 

از محورهای اصلی تصمیم رکت مورد توجه ویژه قرار گرفته است. رویکرد شرکت، کاهش اثرپذیری از عوامل  گیری در شیکی 

 . باشدهای داخلی میسازی و استفاده از ظرفیتبیرونی از طریق بومی

 های مالیبهبود وضعیت نقدینگی و مدیریت جریان 

قدینگی، پیگیری مطالبات از کارفرمایان ها و تأخیرهای احتمالی در وصول مطالبات، مدیریت نبا توجه به ماهیت بلندمدت پروژه

 . شودهای اصلی شرکت محسوب میسازی جریان ورودی و خروجی وجوه نقد از اولویتو بهینه

 هاوری و کنترل هزینهافزایش بهره   

رقابت حفظ  راستای  بهره در  ارتقای  دنبال  به  شرکت  هزینه پذیری،  کاهش  عملیاتی،  فرآیندهاوری  اصلاح  غیرضروری،  و    های 

 .باشدسازی مصرف منابع انسانی و فنی میبهینه

  

 راهبردها اهداف و  
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  سازیتقویت توان فنی و توسعه بومی  

تأمین به  توسعه ساخت داخل، کاهش وابستگی  راهبردهای اساسی شرکت،  از  توان مهندسی  یکی  ارتقای  کنندگان خارجی و 

 های تأمین است. داخلی به منظور افزایش استقلال عملیاتی و کاهش ریسک

 حفظ و توسعه بازارهای هدف   

های نیروگاهی، نفت، گاز و صنایع سنگین، به دنبال تقویت توان مناقصه، افزایش قدرت شرکت با هدف حفظ سهم بازار در پروژه

 باشد. ای میپذیری و توسعه بازارهای جدید داخلی و در صورت امکان، منطقهرقابت 

 راهبردهای اجرایی شرکت به شرح زیر تعریف شده است: در راستای تحقق اهداف فوق، 

 ها ( و پایش مستمر پیشرفت فیزیکی و مالی پروژهProject Controlها )استقرار نظام مدیریت یکپارچه پروژه 

 های ارزی، قراردادی، تأمین و اجرا های فعال مدیریت ریسک در حوزهاعمال سیاست 

 کنندگان داخلی کاری با سازندگان و تأمیندهی به تأمین داخلی و توسعه هماولویت 

 های غیرمستقیم و سربار ای و تمرکز بر کاهش هزینهبازنگری در ساختار هزینه 

   تقویت پیگیری حقوقی و قراردادی مطالبات از کارفرمایان جهت بهبود جریان نقدی 

   سازی ساختار سرمایه در گردش و استفاده هدفمند از منابع مالی در دسترس بهینه 

   افزایش تعامل با ذینفعان کلیدی شامل کارفرمایان، پیمانکاران جزء و نهادهای مالی 

 وری اجرایی ریزی و کنترل پروژه جهت کاهش تأخیرات و افزایش بهرههای برنامهارتقای سیستم 

، بهبود جریان نقدینگی  های محیطی در مجموع، رویکرد مدیریت شرکت آذرآب مبتنی بر حفظ پایداری عملیاتی، مدیریت فعال ریسک 

وکار، شود با اتخاذ تصمیمات مبتنی بر شرایط واقعی محیط کسبهای صنعتی بوده و تلاش میو تقویت توان رقابتی در بازار پروژه

 شرکت با کمترین انحراف از اهداف استراتژیک دنبال گردد. هایفعالیتمسیر توسعه و استمرار 
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آذرآب  عیشرکت صنا رهیمد ئتیگزارش ه   

صاحبان سهام  یمجمع عموم به  

1404اسفند  29به  یمنته یسال مال ) 

 

 های بلندمدت شرکت ها، اهداف کلان و سیاست استراتژی

 های شرکت از منظر مالی استراتژی 

 ها و استفاده بهینه از منابع. وری عملیاتی از طریق بهبود عملکرد پروژهفزایش سودآوری و ارتقای بهرها 

 ها. گذاریسرمایهها و منابع مالی با هدف حفظ تعادل مالی و افزایش بازده مدیریت اثربخش هزینه 

 نفعان.یپژوهی، افزایش توان رقابتی و خلق ارزش پایدار برای شرکت و ذآینده 

 آفرینی برای سهامداران از طریق رشد پایدار و بهبود عملکرد اقتصادی شرکت. ارزش 

 سازی ساختار سرمایه و استفاده مناسب از ابزارهای تأمین مالی. بهینه 

 عملیاتی. هایفعالیتها و تداوم یه در گردش به منظور پشتیبانی از اجرای پروژهمدیریت کارآمد نقدینگی و سرما 

 ارتقای شفافیت، انضباط مالی و پاسخگویی در فرآیندهای گزارشگری مالی. 

 

 استراتژی های شرکت از منظر ذینفعان

 رتقای رضایت سهامداران از طریق ایجاد بازده مناسب و افزایش ارزش شرکت.ا 

 بهبود تعاملات با مشتریان کلیدی و راهبردی.توسعه و  

 کنندگان و شرکای تجاری. تقویت همکاری و توسعه روابط مؤثر با تأمین 

 گذاری در توانمندسازی، انگیزش و حفظ سرمایه انسانی. سرمایه 

 رعایت الزامات قانونی، مقرراتی و حاکمیتی و جلب اعتماد نهادهای نظارتی. 

 های اجتماعی و حفظ محیط زیست.سئولیتایفای نقش مؤثر در حوزه م 

 های شرکت از منظر مشتری استراتژی 

 توسعه و تولید محصولات جدید و متنوع در راستای تکمیل زنجیره ارزش و پاسخگویی به نیازهای بازار.  

 های توانمند داخلی و خارجی. ها و مجموعههای راهبردی با شرکتگذاریها و سرمایهتوسعه مشارکت  

 فعان با تأکید بر مدیریت و تقویت برند.نکنندگان، سهامداران و سایر ذیتوسعه ارتباط با مشتریان، تأمین حفظ و 

 ایجاد و حفظ مزیت رقابتی پایدار در بازارهای هدف. 

 ای. ارتقای اعتبار و جایگاه برند شرکت در سطح ملی و منطقه 
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 ای شرکت از منظر فرآیندهای داخلی هاستراتژی 

 وری، ارتقای کیفیت و کاهش ضایعات. مر فرآیندهای تولید با هدف افزایش بهرههبود مست ب 

 های مدیریت کیفیت و ارتقای استانداردهای فنی و مهندسی. استقرار و توسعه نظام 

 های اطلاعاتی و افزایش سطح اتوماسیون فرآیندها. توسعه سامانه  

 مدیریت منابع. افزایش دقت، سرعت و شفافیت در زنجیره تأمین و  

 ها.بندی اجرای طرحریزی، کنترل پروژه و زمانارتقای فرآیندهای برنامه 

 عملیاتی شرکت. هایفعالیتهای داخلی در توسعه نظام مدیریت ریسک و کنترل 

 رشد و یادگیری   ،ر دانشهای شرکت از منظاستراتژی 

 توسعه مدیریت دانش و تعالی سرمایه انسانی. 

 وکار و ارتقای سطح بلوغ سازمانی. هوشمندسازی فرآیندهای کسب 

 جذب، نگهداشت و توسعه نیروهای متخصص و توانمند.  

 های سازمانی.ایجاد محیط کاری پویا مبتنی بر یادگیری مستمر، نوآوری و توسعه قابلیت 

 

 اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت

 های فناورانه و ارتقای کیفیت محصولات و خدمات. توانمندیتوسعه  

 المللی و افزایش سهم بازار. گسترش بازارهای داخلی و بین 

 سازی فرآیندهای تولیدی و مدیریتی. وری و بهینهافزایش بهره 

 ها. توسعه و توانمندسازی سرمایه انسانی از طریق آموزش و ارتقای مهارت 

 های صنعتی.تحقیق و توسعه و پیشگامی در نوآوری هایفعالیتتقویت  

 افزایش رضایت مشتریان و بهبود تجربه مشتری.  

 محیطی. های اجتماعی و الزامات زیستحرکت در مسیر توسعه پایدار با رعایت مسئولیت 
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 آذرآب اهداف کیفی و بلندمدت شرکت   

 صنایع انرژی، نفت، گاز، پتروشیمی، معادن و فلزات.های فناورانه در توسعه و ارتقای توانمندی 

 های خارجی. تقویت ساخت داخل، خوداتکایی صنعتی و کاهش وابستگی به فناوری 

 حفظ محیط زیست و استفاده بهینه از منابع و امکانات کشور. 

 های فنی و تکنولوژیک. گیری از نتایج آن در رفع چالشتوسعه تحقیقات صنعتی و بهره 

 های توسعه صنعتی کشور. های موجود شرکت در راستای اولویتبرداری از ظرفیتنرخ بهرهافزایش  

 های طراحی، مهندسی، تولید و تحقیق و توسعه.های جدید در حوزهایجاد ظرفیت 

 افزایش مستمر ارزش افزوده محصولات و خدمات شرکت. 

 اوری. تحقیقاتی، نوآوری و ارتقای فن هایفعالیتتخصیص منابع مالی به  

 ها و علوم نوین مرتبط با حوزه فعالیت شرکت. توسعه دانش فنی و آشنایی کارکنان با فناوری 

 مند در سازمان. محور و نظامتقویت فرهنگ تفکر علمی، پژوهش 

به   فناوری توسعه و  نوین در حوزه کارگیری  از ظ افزار، مدیریت و سازماندهی.بهره افزار، سختهای نرم های  رفیت  گیری حداکثری 

 مراکز علمی، دانشگاهی و پژوهشی کشور.

 ای. ای در بازارهای داخلی و منطقهدستیابی به جایگاه مرجع فنی و مشاوره 

 المللی و افزایش صادرات محصولات و خدمات.توسعه حضور در بازارهای بین  

 تقویت رویکرد بازارمحور در سطوح مدیریتی و عملیاتی شرکت.  

 افزایش توان رقابتی در بازارهای هدف.پایش مستمر رقبا و   

 های راهبردی حوزه انرژی. سازی مصرف انرژی و مشارکت در طرحتوسعه راهکارهای بهینه 

 گیری از ابزارهای نوین تبلیغات و بازاریابی در بازارهای داخلی و خارجی. بهره 

 ای شرکت. اف توسعه بازنگری و توسعه ساختارهای بازرگانی، بازاریابی و صادرات متناسب با اهد 

 .های کلی و بلندمدت شرکت در راستای تحقق اهدافسیاست 
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 نیل به اهداف جهت   آذرآبسیاست های کلی و بلندمدت 

 های فناورانه و ارتقای مستمر کیفیت محصولات و خدمات.مزیت ایجاد 

 های پیشرو فناوری. شرکتزا و توسعه همکاری با زا و برونهای درونگیری از فناوریبهره 

 های تبادل الکترونیکی اطلاعات و دانش فنی. توسعه زیرساخت  

 های جدید.های موجود پیش از ایجاد ظرفیتسازی ظرفیتبخشی به توسعه و بهینهاولویت 

 های مهندسی، طراحی، مشاوره و مدیریت پروژه. تقویت توانمندی 

 موجود.  های تولیدیبرداری از ظرفیتحداکثرسازی بهره 

 روز نگه داشتن فناوری طراحی و ساخت محصولات. به 

 وری.های تولید به منظور کاهش ضایعات و افزایش بهرهبهبود روش 

 های داخلی کشور.تعمیق ساخت داخل محصولات و استفاده حداکثری از توانمندی 

 وری عوامل تولید و تقویت همکاری با پیمانکاران و شرکای تجاری.ارتقای بهره 

 های مدیریتی و بهبود ساختارهای سازمانی.توسعه توانمندی 

 های آموزشی در تمامی سطوح سازمان. استقرار نظام آموزش مستمر و توسعه قابلیت 

 محور. ای و فناوریبخشی به محصولات صادراتی و توسعه صادرات کالاهای سرمایهتنوع  

 ایجاد ساختارهای توانمند و چابک در حوزه صادرات. 

 های رقابتی از طریق بهبود کیفیت، قیمت و خدمات.مزیت  توسعه 

 های راهبردی. گذاری و مشارکتهای نوین تأمین مالی، سرمایهاستفاده از روش 

 های مالی، فنی و پژوهشی.های صنعتی و اقتصادی در حوزهجلب مشارکت بنگاه  

 انسانی با هدف دستیابی به استانداردهای جهانی.  گذاری در فناوری اطلاعات، توسعه فناوری و توانمندسازی منابعسرمایه 

 .کنندگان و پیمانکاران توانمند در راستای ارتقای کیفیت، تولید و فروش محصولات و خدمات شرکتتوسعه شبکه تأمین 
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پیمانکاری و ساخت تجهیزات صنعتی، نیروگاهی، نفت، گاز و پتروشیمی،    های فعالیتراستای اهداف کلان شرکت مبنی بر توسعه  در  

بهره ارتقای  عملیاتی،  برنامهافزایش ظرفیت  پایدار،  سودآوری  بهبود  و  تکمیل  وری  بازارهای هدف،  توسعه  بر  شرکت  بلندمدت  های 

با این حال، با توجه به وقوع شرایط    ده است.های جدید و تقویت توان فنی و اجرایی متمرکز بوهای در دست اجرا، جذب پروژهپروژه

های عملیاتی شرکت  دیدگی بخشی از تأسیسات، تجهیزات و زیرساختجنگی و رویدادهای متعاقب تاریخ گزارشگری که منجر به آسیب

تواند بر  شرایط می  هایی مواجه شود. اینها و عدم قطعیتها و اهداف یادشده ممکن است با چالشگردیده است، تحقق برخی از برنامه

ای، تأمین تجهیزات و مواد مورد نیاز و همچنین  های توسعهبندی تحویل تعهدات قراردادی، برنامهها، زمانظرفیت تولید و اجرای پروژه

مالی  دیده، تأمین منابع  های آسیبهمچنین ضرورت بازسازی و احیای ظرفیت  ای شرکت تأثیرگذار باشد.های عملیاتی و سرمایههزینه

مورد نیاز جهت جبران خسارات و مدیریت آثار ناشی از اختلالات احتمالی در زنجیره تأمین، از جمله عواملی است که ممکن است بر  

   بندی تحقق بخشی از اهداف راهبردی شرکت اثرگذار باشد.زمان

است آثار مالی و عملیاتی این رویداد در حال بررسی و برآورد بوده و شرک اتخاذ تدابیر لازم برای تداوم فعالیت،  شایان ذکر  ت ضمن 

های راهبردی خود در دستور  های عملیاتی، اقدامات لازم را جهت حفظ و تحقق برنامهکاهش آثار خسارات وارده و بازگرداندن ظرفیت

  کار قرار داده است.
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 سرمایه  -3-1

ریالی بوده که طی مراحل زیر افزایش و به 1،000هم  س100،000میلیون ریال منقسم بر  100سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ   

 .میلیارد ریال بالغ گردیده است 18،126مبلغ 

 تعداد سهام  جمع سرمایه مبلغ افزایش سرمایه تاریخ مرحله

1 1364 0 100،000،000 100،000 

2 1369 2،900،000،000 3،000،000،000 300،000 

3 1374 14،953،424،000 17،953،424،000 17،953،424 

4 1376 32،046،576،000 50،000،000،000 50،000،000 

5 1377 7،000،000،000 57،000،000،000 57،000،000 

6 1381 43،000،000،000 100،000،000،000 100،000،000 

7 1382 200،000،000،000 300،000،000،000 300،000،000 

8 1392 700،000،000،000 1،000،000،000،000 1،000،000،000 

9 1400 17،126،475،000،000 18،126،475،000،000 18،126،475،000 
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وین شرکت ساخت وبهره برداری انرژی نوین سبان

0،26

شیرالی ، عبدالرضا

0،03

سبدبانک سپه

0،02

سات شرکت فنی ومهندسی جنوب تاسی

0،02

عباسی اصل ، مهدی

0،01

زارصندوق سرمایه گذاری یکم کارگ

ی بانک کشاورزی

0،01

سایر سهامداران

0،65 درصد سهام

 ترکیب سهامدارن

 به شرح جدول زیر است:  29/12/1404سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به   %1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از 

 29/12/1404 نام سهامدار  ردیف

 درصد  تعداد سهام 

 26 4.782.555.693 )سبا نوین(   ساخت و بهره برداری انرژی نوینشرکت  1

 0.03 463.251.574 عبدالرضا شیرالی  2

 0.02 347.770.760 سپه  بانکشرکت  3

 0.02 284.907.309 ( خاص)سهامی اتتأسیس جنوب  مهندسی و فنی شرکت 4

 0.01 220.975.627 مهدی عباسی اصل  5

 0.01 206.400.000 یکم کارگزاری بانک کشاورزی گذاریسرمایهصندوق  6

 0.01 181.307.815 حسین شیرالی  7

 0.01 181.300.000 فاطمه شیرالی  8

 63 11.458.006.222 سایر سهامداران  9

 100 18.126.475.000 جمع 
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 ماهیت شرکت و صنعت   -4-1

  913در تاریخ نوزدهم اردیبهشت ماه سال یک هزار و سیصد و شصت و چهار خورشیدی تشکیل و تحت شماره  آذرآبشرکت صنایع 

برداری صادره از سوی وزارت صنایع  به موجب پروانه بهره  .در اداره ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی شهرستان اراك به ثبت رسیده است

نوع شخصیت حقوقی شرکت به موجب آگهی شماره   .آغاز گردیده است  1371اه  برداری از آن در تاریخ تیرمبهره  45555به شماره  

   .از سهامی خاص به سهامی عام تبدیل گردیده است 07/1376/ 02مورخ 19675

 ، ساخت و نصب تجهیزات صنایع زیربنایی کشور نظیر صنایع نفت ،تأمین  ،ر زمینه طراحید مییک پیمانکار عمو نوانه عباین شرکت 

 . نیروگاه و کارخانجات فولاد و معدن فعالیت می نماید ،پالایشگاه ،پتروشیمی  ،گاز

 :می باشدعمده محصولات تولیدی این شرکت شامل موارد زیر 

 بخار بر ساعتتن   2200تن بخار بر ساعت تا   20بویلرهای صنعتی و نیروگاهی از ظرفیت  -1

دلیل دانش فنی موجود ه ب .می باشدتنها شـرکت ایرانی دارای دانش طراحی و ساخت این بویلرها    آذرآبدر این بخش شـرکت صـنایع 

 .می باشدراندمان و عملکرد محصولات تولیدی این شرکت بسیار بالاتر از دیگر رقبا    ،در این شرکت  فرایندهای کنترل کیفی مضاعف

ر م فانه بدر حال حاضـ رکت سـهم بازار محصـولات بویلر حدود  ه تاسـ ده برای این شـ ای مورد   %30دلیل برخی مشـکلات حاد  شـ تقاضـ

 .می باشدنیاز بازار داخل  

 ذخیره و مبدل های حرارتی(:   ،تجهیزات فلزی ثابت )مخازن تحت فشار -2

 .کاهش پیدا کرده است  %15ود  به حد  آذرآببا توجه به گسترش بسیار زیاد رقبا در این بخش سهم بازار شرکت 
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 موضوع فعالیت

 موضوعات اصلی 

نصب و راه اندازی و    ،ساخت  ،طراحی  ،بازرگانی و فعالیت اجرایی ساختمان  ،پیمانکاری عمومی و مدیریت پیمان در قالب مهندسی

 ، قند  ،احدا  کارخانجات سیمان  ،پتروشیمی و گاز  ،نفت  ،ی حوزه انرژی اعم از نیروگاهیهاپروژهبرداری  خدمات پس از فروش و بهره 

 ... فولاد و نظایر آن

ی فوق الذکر و  هاپروژهانواع  ی مباشرت و مشاوره با شرکتهای معتبر داخلی و خارجی در احدا  و اجرا ، مشارکت قراردادی یا انتفاعی

های مذکور و واردات و خرید و فروش  در جهت انجام فعالیت ...صنایع وابسته و ،دفاتر و کارخانجات ،هاکارگاه  ،همچنین تاسیس مراکز

ابزارآلات و ماشین آلات و تجهیزات و انواع محصولات و سایر فرآورده های صنعتی و تولیدی و خدمات   ،و صادرات کلیه مواد و قطعات

 .های شرکتفنی و مهندسی در داخل و خارج از کشور و مرتبط با فعالیت

 .رخواست تحصیل هرگونه امتیاز لیسانس و انعقاد هرگونه قرارداد در ارتباط با هر یک از موضوعات فوقد

 . انجام تمام یا قسمتی از فعالیت مذکور راساً یا با مشارکت شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی داخلی و خارجی

 

 موضوعات فرعی 

 . وراق مشارکتها و اهای جدید و خرید و فروش سهام شرکتتاسیس شرکت

مستقیم یا غیرمستقیم به موضوع شرکت ارتباط داشته و یا برای    طوره  ب بازرگانی و تجاری که    ،تصدی به هر نوع عملیات تولیدی

تواند به کلیه عملیات و معاملات مالی و تجاری و صنعتی و  کلی شرکت می  طوره  ب  .پیشرفت و تقویت بنیه مالی شرکت لازم باشد

 . فوق مرتبط باشد مبادرت نمایدپژوهشی و اقتصادی( که بطور مستقیم به تمام یا هر یک از موضوعات  – آموزشی  –خدماتی )فنی 
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 تناژ تولید محصول

 

 

 

  

 نام محصول   ردیف
تناژ واقعی  

29/12/1404 

تناژ واقعی  

30/12/1403 

درصد تغییرات نسبت به دوره  

 مشابه قبل  

ظرفیت پیش بینی  

 1405سال 

 1.944 28 1.998 2.558 های نیروگاهی  پروژه 1

 6.446 5 2.915 3.070 پروژه های نفت و گاز  2

 0 ( 57) 862 368 )متفرقه(  سایر پروژه ها 3

 8.390 4 5.775 5.996 جمع 
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 واد اولیه مصرفیم

 واحد اندازه گیری نام ماده اولیه  ردیف
 میزان مصرفی 

 29/12/1404دوره مالی منتهی به 
 هاکننده تأمین

 کیلوگرم  ورق 1
 داخلی  940.731

 خارجی  203.736

 کیلوگرم  لوله 2
 داخلی  529.714

 خارجی  12.915

 کیلوگرم  میلگرد 3
 داخلی  33.141

 خارجی  201

 کیلوگرم  تیرآهن 4
 داخلی  287.621

 خارجی  0

 کیلوگرم  نبشی 5
 داخلی  48.219

 خارجی  24

 کیلوگرم  ناودانی  6
 داخلی  22.474

 خارجی  0

 پروفیل 7
 داخلی  473.580 کیلوگرم 

 خارجی  0

 کیلوگرم  تسمه  8
 داخلی  11.904

 خارجی  1.413
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1404اسفند  29به  یمنته یسال مال ) 

 

 مصارف محصولات تولیدی 

محصولات خود را در طیف گسترده ای   ،ظرفیت های مهندسی و زیر ساخت های پیشرفته تولید ،با تکیه بر دانش فنی آذرآبشرکت 

 مصارف اصلی این محصولات به شرح زیر است:  .از صنایع داخلی و بین المللی عرضه می کند

 سیکل ترکیبی و انرژی های تجدیدپذیر:  ، های حرارتینیروگاه 

 . در واحدهای تولید برق کشور مورد استفاده قرار می گیرند ،بخار در فشار و دمای بالا تأمینهیتر و تجهیزات جانبی برای  ،انواع بویلر

 ها و صنایع شیمیایی:پالایشگاه ،پتروشیمی ها 

گاز و پتروشیمی   ،مخازن تحت فشار و شیرآلات صنعتی در واحدهای فرآیندی نفت ،برج های فرآیندی ،راکتورها ،مبدل های حرارتی

 .حرارت و ذخیره مواد شیمیایی کاربرد دارندتبادل  ،جهت انتقال

 ات تصفیه آب و فاضلاب صنعتی و شهری: تأسیس 

 .وندشمیبازیافت و تصفیه سیالات مصرف  ،کاریدر سیستم های خنک ،کولرها و مخازن ذخیره ،مبدل های حرارتی

 خدمات فنی و پشتیبانی پس از فروش:  

  ، بخشی از چرخه عمر محصولات  بعنوان  ،نگهداری و بازسازی تجهیزات نیروگاهی و صنعتی  ،تعمیر  ، ارائه خدمات مهندسی معکوس

 . همواره در دستور کار شرکت قرار داشته است
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1404اسفند  29به  یمنته یسال مال ) 

 

پایین دستی    ،اصلی شرکت  هایفعالیت   بالادستی و  زیربنایی کشور در بخش های  تجهیزات صنایع  تولید  باشد طراحی و    ، می 

لیست محصولات    .می باشد  ...پتروشیمی و   ،گاز  ،ایع نفتتجهیزات صن  ،محصولات تولیدی شامل بویلرهای صنعتی و نیروگاهی

 : می باشدتولیدی به شرح جدول زیر 

 لیست محصولات  ردیف 

نوع محصول  

ی یا  )اصل

 فرعی( 

ظرفیت  

 تولید

نحوه تحویل  

 محصول
 مصارف

 درب کارخانه تن  4،000 اصلی برج فولادی  1

گاه
یش
الا
ر پ
ظی
ف ن
ختل
ع م
نای
ص

، 
ی 
یم
وش
تر
پ

، 
دن 
معا
 و 
لاد
فو

 

 مقصد  تن  2،156 اصلی مخازن فلزی ذخیره ای  2

 درب کارخانه تن  2،516 اصلی مخازن فلزی تحت فشار  3

 مقصد  دستگاه  5 اصلی تن بر ساعت  45با تولید بخار بیش از دیگ بخار واتر تیوب  4

 مقصد  دستگاه  14 اصلی تن بر ساعت  45دیگ بخار واتر تیوب با تولید بخار کمتر از  5

 مقصد  دستگاه  42 اصلی دیگ آب سوپر هیت  6

 درب کارخانه دستگاه  14 اصلی مبدل هوا خنک  7

 درب کارخانه دستگاه  11 اصلی  مبدل لوله و پوسته 8

 درب کارخانه دستگاه  11 اصلی مبدل تیوب بندل  9

 درب کارخانه دستگاه  2 اصلی تجهیزات و ماشین آلات سنگ شکنی مربوط به سیمان  10

 درب کارخانه دستگاه   2 اصلی  تجهیزات و ماشین آلات آسیاب و خشک کن مربوط به سیمان  11

 درب کارخانه دستگاه  10 اصلی مبدل دو لوله ای 12

 مقصد  دستگاه  40 اصلی دستگاه بازیاب گاز دیگ ها  13

 درب کارخانه تن  730 فرعی گاز و پتروشیمی  ،اسکلت فلزی تجهیزات صنایع نفت  14

 درب کارخانه تن  1،000 فرعی لوله بدون درز دو جداره  15

 مقصد  دستگاه  40 فرعی سوپر هیترهای دیگ ها  16

 مقصد  دستگاه  4 فرعی گرمکن های دیگ ها پیش  17

 درب کارخانه دستگاه  40 فرعی دستگاه دوده زدای دیگ ها  18

 درب کارخانه دستگاه  40 فرعی دستگاه رسوب زدای دیگ ها  19

 مقصد  دستگاه  60 فرعی تبادلگر گرمایی دوار  20

 مقصد  دستگاه  30 فرعی تجهیزات هوازدا  21

 درب کارخانه دستگاه  2 فرعی توربین بادی  22

 درب کارخانه دستگاه  1 فرعی مگاوات  40توربین بخار آب با قدرت حداکثر  23

 درب کارخانه دستگاه  1 فرعی مگاوات  40توربین بخار آب با قدرت بیشتر از  24

 درب کارخانه دستگاه  5 فرعی مبدل پره دار 25

 کارخانهدرب  دستگاه  5 فرعی مبدل آبگرد  26

 درب کارخانه دستگاه  40 فرعی برج خنک کننده  27

 درب کارخانه دستگاه 400 فرعی پکیج تزریق مواد شیمیایی  28

 درب کارخانه تن  300 فرعی تجهیزات داخل برج تقطیر  29
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 ها و تهدیدات پیش روی شرکت فرصت  -5-1

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

نقاط قوت 

(Strengths) 

 

نقاط ضعف 

(Weaknesses) 

 

 عت تجهیزات سنگین کشوربرخورداری از سابقه طولانی و برند معتبر در صن

 ی و مهندسی در طراحی و ساخت تجهیزات نیروگاهی، نفت، گاز و پتروشیمیتوانمندی فن

 مندی از نیروی انسانی متخصص و مجرببهره

 ها و امکانات تولیدی تخصصیدر اختیار داشتن ظرفیت

 سازی تجهیزات راهبردی و کاهش وابستگی به وارداتتوانایی بومی

 های ملی و زیرساختیتجربه موفق در اجرای پروژه

 های در دست اجرامحدودیت سرمایه در گردش متناسب با حجم پروژه

 طولانی بودن دوره وصول مطالبات از برخی کارفرمایان

 های تولیدینیاز به نوسازی بخشی از تجهیزات و زیرساخت

 های بزرگ و کارفرمایان عمدهوابستگی بخشی از درآمدها به پروژه

 جدید هایگذاریمحدودیت منابع مالی برای توسعه و سرمایه

 هابندی پروژهریزی تولید از تغییرات زمانتأثیرپذیری برنامه

هافرصت  

(Opportunities) 

تهدیدها 

(Threats) 

  های نیروگاهی، نفت، گاز، پتروشیمی و صنایع معدنی در کشورتوسعه پروژه

 های داخلیهای حمایت از ساخت داخل و توسعه توانمندیسیاست

 نیاز روزافزون به نوسازی و بازسازی تأسیسات صنعتی و نیروگاهی

 امکان توسعه بازارهای صادراتی در کشورهای منطقه

 بنیان و مراکز علمیهای دانشگسترش همکاری با شرکت

 زیست های سازگار با محیطافزایش تقاضا برای تجهیزات با راندمان بالا و فناوری

 نرخ ارز و افزایش هزینه تأمین مواد اولیه و تجهیزات نوسانات

 المللی و مشکلات تأمین برخی اقلام تخصصیهای بینتداوم محدودیت

 المللیافزایش رقابت در بازار داخلی و بین

 هاهای تولید و اجرای پروژهتورم و افزایش مستمر هزینه

 های عمرانی و صنعتی کشورگذاری در پروژهتأخیر یا کاهش سرمایه

 ایاقتصادی و منطقه های ناشی از تحولات سیاسی،ریسک
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های فنی، تجربیات دهد که شرکت صنایع آذرآب )سهامی عام( با تکیه بر توانمندی بررسی عوامل داخلی و خارجی مؤثر بر فعالیت شرکت نشان می

های بازار برخوردار است. در  برداری از فرصتهای تولیدی موجود، از قابلیت مناسبی برای بهرهارزشمند اجرایی، نیروی انسانی متخصص و ظرفیت

وکار، ضرورت اتخاذ رویکردهای های ناشی از محیط کسبهای تأمین مالی و چالشعین حال، شرایط اقتصادی کشور، نوسانات بازار، محدودیت

سازد. بر این اساس، شرکت در  سازی منابع را بیش از پیش نمایان میوری، توسعه بازار، مدیریت ریسک و بهینهمدیریتی مبتنی بر افزایش بهره

های لازم را برای کاهش آثار نقاط ضعف و های موجود، برنامهگیری از فرصت راستای تحقق اهداف راهبردی خود، ضمن تقویت نقاط قوت و بهره

 رو در دستور کار قرار داده است. مدیریت تهدیدهای پیش 
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 یسک ها و موارد عدم اطمینانر-6-1

ترین  کند، مهمپتروشیمی فعالیت میآذرآب در حوزه ساخت تجهیزات نیروگاهی، پالایشگاهی، نفت، گاز و شرکت صنایع  با توجه به اینکه 

 :ها عبارتند ازریسک

   :های عملیاتیریسکالف(

 :اختلال در زنجیره تأمین مواد اولیه و تجهیزات .1

 ها. های آلیاژی، تجهیزات کنترلی، ابزار دقیق و سایر اقلام مورد نیاز پروژهدشواری یا تأخیر در تأمین ورق

 ها.  ونقل و بیمه محمولهافزایش هزینه حمل

 : هاتوقف یا کندی اجرای پروژه .2

 های کارفرمایان دولتی و خصوصی. تعلیق پروژه

 های پروژه. اندازی در سایتمحدودیت در اعزام نیرو، حمل تجهیزات و اجرای عملیات نصب و راه

 : هاآسیب به زیرساخت .3

ها را مختل  تواند روند تولید و تحویل پروژهونقل، انرژی و مخابرات که میهای حمل، شبکهاحتمال آسیب به تأسیسات تولیدی، انبارها

 کند.

 : های مالیریسکب( 

 : افزایش شدید نرخ ارز  .1

 شده تجهیزات و مواد اولیه وارداتی. افزایش بهای تمام

 افزایش نیاز شرکت به سرمایه در گردش. 

 :ریسک نقدینگی و وصول مطالبات .2

 ها و مطالبات. وضعیتاحتمال تأخیر کارفرمایان در پرداخت صورت

 های مالی شرکت. افزایش فشار نقدینگی و هزینه

 ریسک تامین مالی:  .3

 و هزینه استقراض.  تأمین مالینرخ های افزایش 

 . محدودیت یا دشواری در دسترسی به منابع مالی و تسهیلات بانکی

 : های بازار و قراردادهاریسکج( 

 :های جدیدگذاری در پروژهکاهش سرمایه .1

آذرآب بخش عمده فعالیت )شرکت صنایع  های نیروگاهی، پالایشگاهی و صنعتی در شرایط نااطمینانی اقتصادی. به تعویق افتادن پروژه

 ( ها متمرکز کرده است.خود را در همین حوزه

 : ریسک فسخ یا تعلیق قراردادها .2

 ماژور و تعویق تعهدات قراردادی. رایط فورسامکان استناد طرفین قرارداد به ش
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 :های منابع انسانیریسکد( 

 . مهاجرت یا جابجایی نیروی انسانی متخصص .1

 کاهش دسترسی به نیروهای فنی و اجرایی متخصص. .2

 افزایش هزینه جذب و نگهداشت کارکنان.  .3

 : ای و حقوقیهای بیمهریسکه( 

 های بیمه افزایش هزینه .1

 ها و حمل تجهیزات. ها، پروژهبیمه داراییافزایش نرخ 

 : ریسک دعاوی قراردادی و( 

 ها و عدم ایفای تعهدات طرفین. ها، تغییر قیمتافزایش اختلافات ناشی از تأخیر در تحویل پروژه .1

 

 راهکارهای شرکت در مواجهه با ریسک های ناشی از تنش های منطقه ای

 تأمین مواد اولیهمدیریت ریسک اختلال در زنجیره تأمین و  .1

 افزایش سطح موجودی اقلام راهبردی و مواد اولیه حساس به منظور جلوگیری از توقف تولید. •

 کنندگان جایگزین داخلی و خارجی. شناسایی و ارزیابی تأمین •

 کنندگان کلیدی جهت کاهش ریسک کمبود مواد. انعقاد قراردادهای بلندمدت با تأمین •

   مت مواد اولیه و اتخاذ تصمیمات پیشگیرانه در خرید.پایش مستمر وضعیت بازار و قی  •

 ها مدیریت ریسک نوسانات ارزی و افزایش هزینه .2

 ها و لحاظ نمودن آثار تورم و نوسانات نرخ ارز. مستمر برآوردهای مالی پروژهبازنگری  •

 قراردادها.  ها از کارفرمایان در چارچوب مفادپیگیری دریافت تعدیلات قراردادی و جبران افزایش هزینه •

 .هاها پیش از افزایش احتمالی قیمتبندی خرید تجهیزات و مواد وارداتی مورد نیاز پروژهاولویت •

  مدیریت ریسک کاهش نقدینگی و تأخیر در وصول مطالبات .3

 تسریع در پیگیری وصول مطالبات از کارفرمایان.  •

 ها. پرداخت و آزادسازی تضامین پروژهمذاکره جهت دریافت پیش •

 های غیرضروری. ریت بهینه سرمایه در گردش و کنترل هزینهمدی •

 ها بر اساس میزان سودآوری و جریان نقدی. بندی پروژهاولویت •
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  های شرکتها و داراییمدیریت ریسک آسیب به زیرساخت .4

 های حفاظت فیزیکی از تأسیسات، تجهیزات و اسناد مهم شرکت.تقویت برنامه •

 های بازیابی اطلاعات در شرایط اضطراری. پشتیبان از اطلاعات و استقرار سامانههای  تهیه نسخه •

 ها و تجهیزات متناسب با شرایط موجود. ای داراییهای بیمهبازنگری پوشش •

 وکار و مدیریت بحران. تدوین و اجرای برنامه تداوم کسب •

 مدیریت ریسک منابع انسانی .5

 دی در شرایط اضطراری. های جایگزینی نیروهای کلی تدوین برنامه •

 های تخصصی و چندمهارتی برای کارکنان. توسعه آموزش •

 افزایش سطح ایمنی محیط کار و آمادگی کارکنان در شرایط بحران.  •

 . ریزی نیروی انسانی و ساعات کاریپذیر در برنامههای انعطافگیری از روشبهره •

 ها مدیریت ریسک تأخیر یا توقف پروژه .6

 های احتمالی.ها متناسب با شرایط محیطی و محدودیتبندی پروژهزمانبازنگری  •

 ها. هماهنگی مستمر با کارفرمایان جهت مدیریت آثار ناشی از شرایط خاص بر اجرای پروژه •

 تر. برداری سریعهای دارای پیشرفت فیزیکی بالا و امکان بهرهتمرکز بر تکمیل پروژه •

 رکود بازارگذاری و مدیریت ریسک کاهش سرمایه .7

 های جدید در صنایع نفت، گاز، پتروشیمی، نیروگاهی و زیرساختی.بازاریابی و شناسایی فرصت هایفعالیتافزایش  •

 های بازسازی و توسعه. های بزرگ صنعتی در پروژهتوسعه همکاری با نهادهای دولتی و شرکت •

 یک بازار خاص. ها و مشتریان به منظور کاهش وابستگی به بخشی به سبد پروژهتنوع •

 های ناشی از شرایط پس از جنگ برداری از فرصتبهره .8

 دیده. ها و تأسیسات صنعتی آسیبهای بازسازی زیرساختآمادگی برای مشارکت در پروژه •

 سازی تجهیزات راهبردی. تقویت توان ساخت داخل و بومی •

 نیازهای احتمالی کشور در دوره بازسازی. های مهندسی، ساخت و نصب به منظور پاسخگویی به  توسعه ظرفیت •

 آوری صنعتی و انرژی کشور. های افزایش تابهای جدید ناشی از سیاستشناسایی پروژه •
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های پیش رومدیره جهت پوشش مخاطرات و استفاده از فرصت اقدامات و راه حل های هیئت    

 .کتروز در مدیریت شر پرداختن به امور زیربنایی و ایجاد ساختار به 

 . گیری از توان منابع انسانی و تجهیزات شرکت صنایع آذرآبکاهش مخاطرات شرکت با جذب نیروهای جدید و متخصص، بهره 

ها، امکان مدیریت بهتر قراردادها به منظور اجتناب از تأخیر در انجام تعهدات و  بالا بردن پویایی و چابکی شرکت در انجام پروژه  

 .های مرتبط با این موضوع را فراهم آورده استهزینه

مطالبات وصول نشده، توافقات لازم   مدیریت شرکت، با جلسات متعدد با کارفرمایانِ قراردادهایِ منعقدهِ معوقه، ضمن تعیین تکلیف   

 .را نیز در خصوص تأخیرات انجام شده، به دست آورده است

 

 قابل بیان است که:  

کسری نقدینگی، عدم ثبات سهام شرکت و متعاقب آن نبود حس اعتماد سهامداران و کارفرمایان، فرسوده شدن بخش مهمی از   

و دانش بالای فنی منابع انسانی، مدیریت پویای  نقاط ضعف  از   Utilityتجهیزات تولیدی و نیاز به بازسازی عمده سیستم های  

 شرکت دانست.  نقاط قوت قوی را می توان بخشی از  شرکت و رزومه سازمان، برند و خوش نامی
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 محصولات اصلی شرکت  -7-1

باشد. این شرکت  تن بخار در ساعت می 1200تا  20های ترین محصول تولیدی شرکت، بویلرهای نیروگاهی و صنعتی در ظرفیتاصلی

فناوری لازم در زمینه طراحی، ساخت و نصب انواع بویلرهای  های کشور که از دانش فنی، توان مهندسی و  به عنوان یکی از معدود شرکت

های صنعتی و انرژی کشور ایفا نموده است.محصولات این شرکت  نیروگاهی و صنعتی برخوردار است، نقش مؤثری در توسعه زیرساخت

ها، صنایع فولاد  ها، پالایشگاهیمیها، پتروشهای مختلف صنایع زیربنایی و راهبردی کشور از جمله نیروگاههای گذشته در بخشطی سال

اند. همچنین بخشی از  برداری رسیده و سهم قابل توجهی در تأمین تجهیزات مورد نیاز این صنایع داشتهو صنایع قند و شکر به بهره

ی و اجرایی  های فن های مختلف به بازارهای خارج از کشور صادر شده که بیانگر توانمندیمحصولات تولیدی شرکت در قالب پروژه

 باشد.المللی میشرکت در عرصه بین

 :اند ازترین محصولات و تجهیزات تولیدی شرکت عبارتمهم

 تن بخار در ساعت. 2000بویلرهای نیروگاهی با ظرفیت تولید تا  

شوند و در میهای گازی نصب  دست توربین( شامل بویلرهای سیکل ترکیبی که در پایینHRSGبویلرهای بازیافت حرارتی ) 

 باشند.برداری می( قابل بهرهHPو  LP ،MPهای مختلف، با یا بدون احتراق کمکی و در سطوح فشار متنوع )ظرفیت

 تن بخار در ساعت. 450تا  20بویلرهای پکیج و صنعتی با ظرفیت  

 مگاوات.  250های آبی با ظرفیت بیش از تجهیزات نیروگاه 

 های تقطیر، راکتورها و مخازن ذخیره با سقف ثابت و شناور. حرارتی، برجهای انواع مخازن تحت فشار، مبدل 

 آلات مورد استفاده در صنایع سیمان و فولاد. تجهیزات و ماشین 

های پیشرو کشور در  های تولیدی و سوابق موفق اجرایی، شرکت را به یکی از شرکتهای مهندسی، ظرفیتتنوع محصولات، توانمندی

 ت تجهیزات سنگین صنعتی و نیروگاهی تبدیل نموده است.حوزه طراحی و ساخ
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 پروسه تولید هر یک از محصولات شرکت   -8-1
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 روش تولید مورد استفاده شرکت  -9-1

 یزی و کارگاه عملیات اولیه  ربرنامهواحد  

درخواست مواد    ،دیتیل  ،)کارت برشیزی جهت شروع عملیات قطعه زنی شامل  ربرنامهدریافت مدارك فنی از واحدهای مختلف  

سپس در   .گرددمی  اعلام  کارگاه   برای قطعه زنی به  یزیربرنامه  واحد  از  شده  تهیه  برنامه  ،مدارك  کیفی  و  کمی  ( بعد از کنترل...و

شود و بعد از چک شدن قطعات توسط  یزی قطعه زنی انجام میربرنامهکارگاه عملیات اولیه با توجه به برنامه ایجاد شده در واحد 

 . قطعات به خطوط مختلف ارسال میگردد  QCواحد 

 واحد عملیات حرارتی 

  )در   مواد  مهندسی  واحد  توسط  مشتری  نظر  مورد  مشخصات  و  فنی  استانداردهای  الزامات  با  مطابق  ،عملیات حرارتی  دستورالعمل

بعد از انجام   . گرددمی تهیه حرارتی  عملیات واحد  در  اجرا  قابل حرارتی عملیات مختلف  ی هاروش برای  مهندسی(  و  طراحی   واحد

 . قطعات مربوطه به خطوط مختلف ارسال میشود QC تأییدپس از  ،عملیات حرارتی بر اساس برگه جابجایی

 واحد عملیات نهایی 

  رعایت   با  بسته بندی(  ،رنگ آمیزی   ،کار )عملیات سندبلاست  انجام   فرآیند  ،بعد از تحویل گرفتن قطعات توسط واحد عملیات نهایی

قطعات   QC نهایی توسط واحد  تأییدمربوطه انجام میگردد و بعد از    هایدستورالعمل  در   مندرج  شغلی  بهداشت  و   ایمنی   الزامات

 .شوندبرای ارسال به سایت میآماده 

 واحد حمل و نقل سنگین 

به واحد حمل و نقل صورت    مکتوب  یا  شفاهی  صورت  به  شرکت  ییاجرا  واحدهای  توسط  سبک و سنگین  نقلیه  وسایل  درخواست

  از   پس  یاجرای   واحدهای   درخواست   طبق  کارخانه  از  قطعات  / محصولات  ارسال   با   رابطه  در  نقل  و   حمل   سپس  واحد   ،گیردمی

بعد از آن محصولات/ قطعات بر اساس    . نمایدباربری می  شرکتهای  از  نقلیه  وسیله  تهیه  به  اقدام   محصول  نوع   به  نسبت   بررسی

 .شوندهای ایمنی شرکت بارگیری و به سایت ارسال میالزامات و دستورالعمل
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 مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان -10-1

 تخلاصه ای از تکنولوژی شرک

نصب    ،ساخت  ،دانش فنی لازم در زمینه طراحی و مهندسی  ،به وسیله انعقاد قراردادهای مختلف  ،1363  از سال  آذرآبشرکت صنایع  

 ،هابرج  ،با ظرفیت مختلف  water-tubeاز جمله این تجهیزات میتوان به بویلرهای    .تجهیزات مختلف را کسب نمود  اندازیراهو  

شیرهای   ، HRSGرهای بازیافت حرارتی و سیکل ترکیبی  لیبو  ،مبدل های حرارتی  ،مخازن ذخیره  ،مخازن تحت فشار  ،راکتورها

ی مطرح  هاشرکتقراردادهای انتقال تکنولوژی از    .توربین های آبی و گرمکن های هوای بویلرهای نیروگاهی اشاره نمود  ، پروانه ای

میان صنایع    ،آذرآبهمچنان کیفیت محصولات تولیدی    ،سال  30باعث شده است که با وجود گذشت بیش از    ،ر هر زمینهدمیو نا

 .می باشدژاپن و فاسترویلر اسپانیا  JSW و IHIی هاشرکت اصلی ترین تکنولوژی اخذ شده این شرکت از   ،زد باشدمختلف زبان

که همین امر باعث شده تا شرکت   ،بوده است  اندازی راهنصب و    ،ساخت ،طراحی این قراردادها اکثرا به صورت انتقال دانش و فناوری 

 . اجرا کند EPCی متعددی را به صورت هاپروژهبتواند در صنایع نفت و گاز و پتروشیمی  آذرآبصنایع 

 

 تکنولوژی مورد استفاده رقبا در سطح ملی و جهانی 

در    Water Tubeبویلرهای    ساخت  در زمینهبا جزئیات و کیفیت بالا    ،تکنولوژیتنها شرکت با توان انتقال    آذرآبشرکت صنایع  

ملی   باشدسطح  بر  کتو عمده شر  می  تقریبا  این حوزه  در  فعال  دانش شرکت  های  و    آذرآبپایه  کارشناسان  از  بهره جستن  و 

 ،جهانی با بهینه سازی و سبک سازی بویلرهادر سطح ولی  ،خصصین جدا شده از این شرکت اقدام به تولید محصولات می نمایندمت

 . قیمت تمام شده محصولات کاهش یافته است

 

  



 
  

35 

 

 

آذرآب  عیشرکت صنا رهیمد ئتیگزارش ه   

صاحبان سهام  یمجمع عموم به  

1404اسفند  29به  یمنته یسال مال ) 

 

 مزایا و معایب تکنولوژی شرکت 

مخازن   ،در زمینه طراحی و ساخت بویلرها  ،صنعتی در ایران  یکی از بزرگ ترین تولیدکنندگان تجهیزات  بعنوان  آذرآبصنایع  شرکت  

گیری از فناوری های پیشرفته و ماشین این شرکت با بهره   .کندمبدل های حرارتی و تجهیزات نیروگاهی فعالیت می   ، تحت فشار

از جمله دستاوردهای    ،پتروشیمی و نیروگاهی به انجام برساند  ،گاز  ،ی بزرگی را در صنایع نفتهاپروژهتوانسته است    ،آلات سنگین

برای نخستین بار در کشور است که نیاز به واردات این محصول را برطرف کرده و موجب    تولید ورق های دوجداره صنعتی ،مهم آن

 . صرفه جویی ارزی شده است

فناوری های این شرکت وجود دارد توسعه  نیز در مسیر  توان  .با این حال چالش هایی  به    ،از جمله این چالش ها می  وابستگی 

حفظ کیفیت بالا در    همچنین  .ی بین المللی اشاره کردهاشرکتها و رقابت با  نیاز به بروزرسانی مداوم فناوری    ،تجهیزات وارداتی

مستمر در آموزش نیروی انسانی و ارتقاء سیستم های کنترل کیفیت   گذاریسرمایهنیازمند  ،تولید و انطباق با استانداردهای جهانی

 . است

 گردد: شرح ذیل اعلام می  به ،مزایا و معایب تکنولوژی شرکت

 مزایا

 .برای اولین بار در کشور ایع نیروگاهیـمشعل صنتولید  نعتی:ـید تجهیزات صـفایی در تولـخودک .1

 .استفاده از ماشین آلات سنگین و پیشرفته برای ساخت قطعات بزرگ و پیچیده تجهیزات پیشرفته: .2

 .ر سطح کشوردمیی  ـی و پتروشـی بزرگ نیروگاههاپروژه مشارکت در  ی ملی:هاپروژه  .3

 .رعایت استانداردهای جهانی در طراحی و ساخت محصولات استانداردهای بین المللی: .4

 .بهره مندی از کارشناسان و تکنسین های ماهر در فرآیندهای تولید نیروی انسانی متخصص: .5

 و چالش ها معایب

 .: نیاز به واردات برخی ماشین آلات و قطعات خاصوابستگی به تجهیزات وارداتی .1

 .مداوم برای بروزرسانی تجهیزات و فناوری ها گذاریسرمایه لزوم  نیاز به بروزرسانی فناوری ها: .2

 . ضرورت ارتقاء مستمر سیستم های کنترل کیفیت و آموزش نیروی انسانی حفظ کیفیت بالا: .3
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   مواد اولیه مورد استفاده شرکت  -11-1

 

 )ریال( مبلغ )ریال( نرخ (kg) وزن نوع  ردیف

 Plate 2.442.707 555.398 1.356.674.980.991ورق  1

 Barflate 45.305 21.004 951.583.883تسمه  2

 I 399.467 558.775 223.212.246.972تیرآهن  3

 Angle 73.444 335.222 24.620.013.927نبشی  4

 Pipe 664.178 829.644 551.031.202.621لوله  5

 Prophuil 15.481 129.101 1.998.616.929پروفیل  6

 Chanel 32.098 382.718 12.284.486.721ناودانی  7

 Barround 1.128.967 7.614 8.595.529.301 میلگرد 8

 2.179.368.661.345  4.801.647 جمع مصارف:

 7.264.443.177  1.273 تعدیلات انبار: 

 2.186.633.104.522  4.802.920 جمع کل:
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 اولیه شرکت بازار مواد   تیوضع و  تأمین نحوه   -12-1

 ، بازرگانی با توجه به شرایط بازارواحد    ،1404در سال    آذرآبهای شرکت صنایع  مواد مورد استفاده در پروژه   تأمیندر خصوص  

اقدام به خرید نموده و سعی بر این داشته است که   ،پروژه  تأییدکنندگان از لیست های مورد  تأمینامکانات در دسترس و انتخاب  

 . نماید تأمینترین زمان ممکن  با کیفیت و با قیمت مناسب را در سریع ییکالا

  1404صورت گرفته است که در سال   آذرآب بر اساس آیین نامه کمیسیون معاملات شرکت صنایع  ،روش خریدهای انجام پذیرفته

عمده قیمت خرید متریال و تجهیزات پس    .گرددمیخریدها انجام    تأمینبا مکانیزه سازی توسط نرم افزار در قالب سامانه تقاضا و  

 . و عقد قرارداد صورت پذیرفته است گیری در کمیسیون معاملاتاز انجام مناقصه و بازگشایی پیشنهادات و از طریق تصمیم

می کننده و تولید کننده داخلی و خارجی کالا و خدمات و تجهیزات    تأمین  900انجام پذیرفته با بیش از    مراودات  1403در سال  

در جدول   .ی صنایع نیروگاهی و نفت و گاز به خود اختصاص داده اندهاپروژهکه عمده این خریدها را مواد خام و تجهیزات    باشد

   :گردیده است ارائهداشته اند  1404سال  در آذرآبیی که بیشترین گردش مالی را با شرکت هاشرکتذیل 

 رتبه نام شرکت   نوع شرکت وضعیت  نوع خرید

 1 شرکت پیشرو صنعت نفت آسیا کننده تأمین - خارجی /داخلی

 PDM Makina Sanayi 2 کننده تأمین - خارجی

 3 سیال گستر پالایش نوین  کننده تأمین - خارجی /داخلی

 4 سازندگان صنعت اسپادانا   کننده تولید  - داخلی

 5 اریکه گستران فرآیند  تولید کننده  - خارجی

 6 مهندسی افسان   کننده تأمین - داخلی

 7 فراز تجهیز جم  کننده تأمین - خارجی

 8 ماشین سازی اراك تولید کننده  - داخلی
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 توزیع برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهای جدید  -13-1

 .تبعیت از معیارهای استراتژیک بازار و کسب فرصتهای تجاری بازار کار 

ساخت و نصب محصولات در داخل کشور و خود اتکایی    ،تقویت توان فناوری و به کارگیری تکنولوژی های نوین جهت طراحی 

 . ی ملی و استراتژیکهاپروژهتر بیشتر برای پوشش کامل

 . بازاریابی بین المللی موثر هایفعالیتگسترش سهم بازار صادراتی محصولات شرکت از طریق  حضور موثر در بازارهای جهانی و 

بهنظم  و  )دهی  صنعتی  تحقیقات  فناوریR&Dکارگیری  مشکلات  حل  جهت  ابزاری  بعنوان  شناسایی    ،(  و  تکنولوژی  انتقال 

 .محصولات جدید

 .معادن و فلزات ،گاز و پتروشیمی  ،نفت  ،رشد و توسعه فناوری در زمینه انرژی 

فناوری مدرن  ارتقاء   بکارگیری  طریق  از  تولیدی  الزامات زیست محیطی  تر و سازگارسطح کیفی و کمی محصولات    ، ایمنی   ،با 

 . های مشتری و مشارکت با پیشگامان و راهبران فناوری جدید جهانخواسته

 . و استفاده بهینه از منابع محدود طبیعی از طریق رعایت الزامات استانداردی و قانونی زیستمحیطصیانت بیشتر از  

تولیدی و صیانت بیشتر از منابع انسانی و سرمایه های در اختیار و توسعه امکانات رفاهی از طریق   هایفعالیتارتقاء سطح ایمنی  

 .رعایت الزامات استانداردهای مربوطه

 .صص و تحصیل کرده در سطوح مختلف سازمانبه کارگیری نیروهای متخ 

 .هکتار جهت سهولت و روان سازی برای دسترسی به بازارهای منطقه 7توسعه کارگاه عسلویه در زمینی به وسعت  
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 ای بر شرکتشرایط اقتصادی جهانی و منطقه تأثیر  -14-1

های  ونقل و لجستیک، محدودیتهای حملنوسانات بازار ارز، افزایش هزینهتحولات ناشی از جنگ و آثار اقتصادی مترتب بر آن، از جمله  

و تجهیزات صنعتی، می اولیه  قیمت مواد  افزایش  و  تأمین  نیاز پروژهاحتمالی در زنجیره  اقلام مورد  تأمین  بر روند  های شرکت  تواند 

تی، نیروگاهی، نفت، گاز و پتروشیمی، دسترسی پایدار به  تأثیرگذار باشد. با توجه به ماهیت فعالیت شرکت در حوزه ساخت تجهیزات صنع

با این حال،   شود.موقع قراردادها محسوب میهای عملیاتی و اجرای بهمواد اولیه و تجهیزات تخصصی از عوامل کلیدی در تحقق برنامه

ریزی  بخشی به منابع تأمین، برنامهتنوعکنندگان داخلی، گیری از ظرفیت تأمینهای مدیریت ریسک و با بهرهشرکت در چارچوب برنامه

آثار احتمالی این شرایط را بر   اقلام راهبردی و پایش مستمر بازار، در تلاش است  عملیاتی و تعهدات قراردادی به    هایفعالیتخرید 

های  تبط، شرکت فرصتهای صنعتی، انرژی و تأسیسات مرحداقل برساند. همچنین با توجه به نیاز کشور به توسعه و بازسازی زیرساخت

است. بر این  ای را برای مشارکت در پروژهبالقوه های جدید و افزایش تقاضا برای محصولات و خدمات فنی و مهندسی خود متصور 

ای و عملیاتی خود را متناسب با شرایط روز مورد  های توسعهاساس، مدیریت شرکت ضمن رصد مستمر شرایط اقتصادی و بازار، برنامه

 روزرسانی قرار خواهد داد. ی و بهبازنگر

تامین مواد اولیه خارجی عمدتا مربوط به خرید فولاد و ورق و تحت تاثیر افزایش نرخ جهانی، افزایش هزینه های حمل و نقل و افزایش  

اولیه داخلی نیز تحت نرخ ارز می باشد. شرایط فعلی حاکم بر کشور، اثر مستقیم بر عرضه و قیمت محصولات در بازار دارد.  تامین مواد 

 تاثیر جنگ به عنوان یکی از بزرگ ترین شوک های اقتصادی شامل افزایش بها و افزایش هزینه های حمل و نقل خواهد شد. 
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   …ها و گواهینامه ،پروانه تولید  ، برداریبهرهپروانه  ، حق چاپ ، علائم تجاری ،اختراعات -15-1

های مدیریت کیفیت    های ارزشمند سیستمموفق به کسب و حفظ گواهینامه  ،در طی چند دهه فعالیت خود  ،آذرآبشرکت صنایع  

اولین    ،این شرکت  .شده است به پیاده   1376یی است که در سال  هاشرکتجزو  سازی سیستم مدیریت کیفیت خود شد و  موفق 

 . بهداشت شغلی را نیز به اجرا درآوردهای مدیریت زیست محیطی و مدیریت ایمنی و   متعاقب آن سیستم

با   ISO3834-2و   ISO9001 ،ISO14001،  ISO45001 ایهگواهینامهروزآوری  ضمن ب  آذرآبشرکت صنایع    ،طی سال گذشته

این    ،ممیز خبره خارجی 10ممیز با سابقه داخلی و بیش از  40با کمک و مساعدت بیشتر از  ،انجام چندین ممیزی داخلی و خارجی

الزامات این استانداردها صورت    ،های مختلف شرکتبخش  هد که فعالیتدمیاطمینان را به مشتریان گرامی   و به    گیردمیمطابق 

کیفیت جامع مدیریت  به یک سیستم  نزدیک شدن  کیفیت جوش  ربرنامه  ،منظور  برای  استاندارد  ملی  نشان  اخذ  یزی لازم جهت 

محصولات تولیدی و   ارتقاء ضمن  ، صورت پذیرفته است که در این مسیر ISO17025یز اخذ گواهینامه ارزشمند محصولات خود و ن 

این شرکت در راستای تمدید    .فراهم گردد  ، امکان درآمدزایی نیز برای بخش آزمایشگاه شرکت  ،هازینه آزمونهپرداختجویی در    صرفه

اقدامات لازم را انجام داده و مصمم    ،ی دارای توان طراحی و توسعههاشرکتمشاوران و    ،صلاحیت پیمانکاران  تأییدای  هگواهینامه

 . تمامی اهداف کیفی تعریف شده را محقق نماید ،است تا پایان سال
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 صنایع نیروگاهی   زیستمحیطدر ساخت مشعل های سازگار با   آذرآب توانمندی  

های بالا از جمله  ( با ظرفیتBurnerنیروگاهی )  مشعل های

صنایع  در  استفاده  مورد  تخصصی  و  راهبردی  تجهیزات 

می محسوب  سالنیروگاهی  در  که  گذشته  شوند  های 

عمدتاً از کشورهای صاحب فناوری نظیر آلمان و انگلستان  

می محدودیتتأمین  به  توجه  با  از گردیدند.  ناشی  های 

د شده در فرآیند های ایجاالمللی و دشواریهای بینتحریم

به   اتکا  با  آذرآب  صنایع  شرکت  تجهیزات،  این  تأمین 

های داخلی  های فنی، دانش مهندسی و ظرفیتتوانمندی

آزمون   و  ساخت  مهندسی،  طراحی،  به  موفق  خود، 

نیروگاهی  مشعل در    LOW NOxهای  بار  نخستین  برای 

 کشور گردید.

هش  های بومی، کااین دستاورد در راستای توسعه فناوری

وابستگی به منابع خارجی و ارتقای توان داخلی در حوزه  

است.   شده  حاصل  نیروگاهی  پیشرفته  تجهیزات 

از جمله تجهیزات سازگار با محیط    LOW NOxهای  مشعل

گیری از طراحی مهندسی پیشرفته  زیست بوده و با بهره

فناوری فرآیند  و  به  دستیابی  امکان  احتراق،  نوین  های 

 آورند.بهینه را فراهم میاحتراق پایدار و 

مشعل نوع  این  برجسته  و  ویژگی  آبی  شعله  ایجاد  ها، 

شده در حین احتراق است که منجر به کاهش قابل  کنترل

( به عنوان یکی از  NOxتوجه تولید اکسیدهای نیتروژن )

آلایندهمهم نتیجه، محیطی میهای زیستترین  شود. در 

افزایش ر این تجهیزات ضمن  از  فرآیند  استفاده  اندمان 

و   صنایع  آلایندگی  کاهش  در  مؤثری  نقش  احتراق، 

زیست  استانداردهای  و  الزامات  با  ایفا انطباق  محیطی 

 نماید.می

مرحله   از  ماه  از شش  کمتر  زمانی  مدت  در  پروژه  این 

آزمون  انجام  و  ساخت  تا  به  طراحی  عملکردی  های 

سرانجام رسید که بیانگر توان بالای مهندسی، ساخت و  

میم شرکت  در  پروژه  مشعل  دیریت  نخستین  باشد. 

ها و  مگاوات پس از انجام آزمایش  51تولیدی با ظرفیت  

و  تست گرفت  قرار  ارزیابی  مورد  موفقیت  با  فنی،  های 

 عملکرد مطلوب آن به تأیید رسید. 

می محصول  این  مزایای  دیگر  قابلیت  از  به  توان 

ازوت و  برداری با انواع سوخت شامل گاز طبیعی، مبهره

گازوئیل اشاره نمود که امکان استفاده از آن را در شرایط  

ها و واحدهای  مختلف عملیاتی و متناسب با نیاز نیروگاه

 سازد. صنعتی فراهم می

بنیان، گامی مؤثر در  طراحی و ساخت این محصول دانش

فناوری توسعه  صنعتی،  خودکفایی  پیشرفته  مسیر  های 

ردات تجهیزات راهبردی  نیروگاهی، کاهش وابستگی به وا

و ارتقای جایگاه شرکت صنایع آذرآب در حوزه طراحی  

و ساخت تجهیزات تخصصی صنعت برق و انرژی کشور  

 آید.به شمار می
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 محصولات  خدمات پس از فروش  -16-1

از فروش را یکی از ارکان اصلی    ، بر رضایت مشتریان و حفظ کیفیت عملکرد تجهیزات  تأکیدبا    آذرآبشرکت   ارائه خدمات پس 

تیم های فنی مجرب و آموزش دیده شرکت به صورت مستمر آماده ارائه خدمات    ،در این راستا  .خود قرار داده است  هایفعالیت 

گیری  واحد خدمات پس از فروش با بهره .شندبامیی اجرا شده ها روژهپقطعات یدکی مورد نیاز  تأمیننگهداری و  ،تعمیر ، پشتیبانی

ترین زمان ممکن پاسخگوی نیازها و مسائل احتمالی بهره  تلاش دارد در کوتاه   ،از سامانه های ثبت و پیگیری درخواست مشتریان

  ، پس از تحویل و ارائه آموزش های فنی به بهره برداران  هاپروژه حضور فعال در محل  ، با اجرای دقیق تعهدات گارانتی . برداران باشد

 . توانسته است سطح رضایت مشتریان خود را در حوزه خدمات پس از فروش به میزان قابل توجهی افزایش دهد آذرآبشرکت 

شتیبانی از مشتریان  پ  . شندبامیبخشی از تجهیزات تحویلی مشمول گارانتی    ،با توجه به نیاز کارفرما  ،در حوزه خدمات پس از فروش 

از   (Proforma Invoice)رها در قالب پیش فاکتو تأمیناز زنجیره  کارفرما نیاز خرید تجهیزات مورد :یک  ،می باشدبه دو صورت 

 . آذرآبتوسط شرکت  مشتریقطعات یدکی مورد نیاز  ساخت : دو ،کنندگان دیگر صورت می پذیردتأمین

فنی های  همکاری  در خصوص  مهندسی  ، همچنین  های  هماهنگی  انجام  جهت  کارفرمایان  با  لازم  تجهیزات   ، مکاتبات    ، اورهال 

این تعامل مستمر باعث افزایش رضایتمندی کارفرما و تداوم ارتباط موثر  . ودشمیمجدد از تجهیزات انجام   برداریبهرهبروزرسانی و 

 .گردیده است ی آتیهاپروژهو نهایتا تقویت برند شرکت و اعتماد در  در دوران پس از تحویل پروژه
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 : نحوه حسابداری خدمات پس از فروش

ارائه   را  تحویلی  و محصولات  تجهیزات  با  مرتبط  فروش  از  مورد، خدمات پس  و حسب  منعقده  قراردادهای  در چارچوب  شرکت 

 :این خدمات به شرح زیر استهای مرتبط با  نماید. نحوه شناسایی درآمدها و هزینهمی

 خدمات خارج از گارانتی )غیررایگان( خدمات مشمول گارانتی

باشند،   گارانتی  دوره  دارای  تحویلی  تجهیزات  که  مواردی  در 

های مرتبط با ارائه خدمات پس از فروش در دوره مزبور،  هزینه

های مرتبط،  از جمله تأمین قطعات یدکی، تعمیرات و سایر هزینه

ها به عنوان گردد. این هزینهعنوان هزینه پروژه ثبت میتحت  

از هزینه از آنجا که بخشی  پروژه شناسایی شده و  های اجرای 

ارائه خدمات مذکور در چارچوب تعهدات گارانتی شرکت انجام 

 .گرددشود، درآمد مستقلی بابت آن از کارفرما شناسایی نمیمی

ز دوره گارانتی ارائه  در مواردی که خدمات پس از فروش خارج ا

صورت  در  نباشد،  گارانتی  مشمول  تحویلی  تجهیز  یا  شود 

درخواست کارفرما و ارائه خدمات یا تأمین قطعات توسط شرکت،  

درآمد مربوط بر اساس اسناد و مدارك مربوطه شناسایی و در  

میحساب ثبت  هزینهها  همچنین  تأمین  گردد.  با  مرتبط  های 

های مرتبط به طور جداگانه ر هزینهقطعات، خرید خدمات و سای

حساب میدر  ثبت  هزینه  هزینههای  اساس،  این  های  شود.بر 

هزینه از  بخشی  عنوان  به  گارانتی  تلقی خدمات  پروژه  های 

یک   عنوان  به  گارانتی  از  خارج  خدمات  که  حالی  در  گردیده، 

های مربوط به  فعالیت درآمدزا شناسایی شده و درآمد و هزینه

 یابد. های شرکت انعکاس میمستقل در حساب آن به صورت
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 تعداد کارکنان شرکت  -17-1

اخذ   دلیل  در سال  هاپروژهبه  بجای    1404ی جدید  جدید  نیروهای  و جایگزینی  کارآمد  و  متخصص  نیروهای  به  نیاز شرکت  و 

   .همچنین در جهت پیشبرد اهداف بلندمدت در سال مالی مورد گزارش شرکت اقدام به جذب نیرو نموده است ،بازنشستگان

 

 

 شرح

 1403سال  1404سال 

 لاتیتحص  لاتیتحص 

لم 
دیپ
از 
ر 
مت
ک

 

لم 
دیپ

لم  
دیپ
ق 
فو

ی  
اس
شن
کار

شد  
 ار
ی
اس
شن
کار

 

ی
تر
دک

لم  
دیپ
از 
ر 
مت
ک

 

لم 
دیپ

لم  
دیپ
ق 
فو

ی  
اس
شن
کار

شد  
 ار
ی
اس
شن
کار

 

ی
تر
دک

 

 17 180 468 131 482 107 17 206 520 152 535 100 تعداد 

 1.385 1.530 جمع کل 

 

 

 :می باشدوضعیت افزایش یا کاهش نیرو به شرح جدول ذیل   

 

 

 

 

  

تعداد کل پرسنل در ابتدای سال 

1404 

تعداد پرسنل در پایان  1404تغییرات در طی سال  

 افزایش  کاهش  1404سال  
1.385 164 309 1.530 
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 اقدامات صورت گرفته جهت آموزش کارکنان

های فنی و تخصصی کارکنان و همچنین ارتقای وری نیروی انسانی، توسعه مهارت در راستای ارتقای دانش تخصصی، افزایش بهره

های فنی، مهندسی، مدیریت پروژه، کیفیت، ایمنی،  های آموزشی متنوعی در حوزه برنامه  1404ایمنی و کیفیت، در سال  فرهنگ  

دوره آموزشی در  72طی سال مورد گزارش، تعداد  های مدیریتی اجرا گردید.جوشکاری، ماشینکاری، طراحی، مالی، اداری و مهارت

نفرساعت آموزش برای کارکنان    118,228ها مشارکت داشته و بیش از  نفر در این دوره  2,672سطوح مختلف برگزار شد که مجموعاً  

های های فنی و تخصصی کارکنان در حوزه های آموزشی به توسعه شایستگیبخش قابل توجهی از برنامه   شرکت به ثبت رسیده است.

تجهیزاتجوشکاری، ماشینکاری، علم مواد، نقشه طراحی  فنی،  بازرسی  افزارهای تخصصی اختصاص  ، مدیریت پروژه و نرمخوانی، 

های متعددی در زمینه ایمنی تخصصی، بهداشت  یافت. همچنین با هدف ارتقای سطح ایمنی محیط کار و کاهش حواد ، دوره

 زیست برگزار گردید.اندازی، پدافند غیرعامل و حفاظت محیطشغلی، اطفاء حریق، امداد و نجات، کار در ارتفاع، قلاب

 حوزه آموزشی مونه دوره ها ن

های حرارتی، ابزار دقیق،  جوشکاری، برشکاری، ماشینکاری، علم مواد، خطوط لوله، مبدل

 برق، بویلر، مخازن 
 های فنی و تخصصی آموزش

PMBOK، Primavera P6، EPPM، Team Member ها مدیریت پروژه و سیستم 

ISO 9001  نظام مستندسازی ،ESKD کیفیت و استانداردها مدارك، نحوه تهیه مدارك، ویرایش 

ایمنی تخصصی، اطفاء حریق، کار در ارتفاع، امداد و نجات، بهداشت شغلی، پدافند غیرعامل،  

 حفاظت در برابر اشعه
 ایمنی، بهداشت و محیط زیست

VT ،UTبازرسی و کنترل کیفیت  های صنعتی، آشنایی با مدارك جوشکاری ، بازرسی رنگ 

سرپرستی، فنون مذاکره، سواد رسانه، شیوه ارائه مطالب علمی و فنی، مدیریت ریسک و  

FMEA 

 مدیریتی و عمومی 

 مالی و اداری  43اصول دفترداری و بایگانی، قوانین مالی، استاندارد حسابداری شماره 

 

کمیته های تخصصی همچون   ،آموزش کارکنان و امور پشتیبانی  ،بهداشت ،همچنین به منظور ارتقاء سطح رفاه 

 .تشکیل گردید  "مدیریت دانش"و   "وام"و  "نظام پیشنهادات" ،"مسئولیت اجتماعی و توسعه پایدار" ،"رفاهی"



 
 

51 

   

آذرآب  عیشرکت صنا رهیمد ئتیگزارش ه   

صاحبان سهام  یمجمع عموم به  

1404اسفند  29به  یمنته یسال مال ) 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 
 

اطـلاعات مربـوط به وضعیـت  

 شرکت مـالـی و عملکرد مالی 

 

:دوم فصل   
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فهرست زمین و ساختمان   

 زمین: 

 شرح دارایی 
بهای تمام شده  

 ریال(میلیون )

ارزش دفتری  

 (ریالمیلیون )
 وضعیت مالکیت  نوع کاربری

موقعیت 

 مکانی 
 متراژ متر مربع 

 899 تهران تک برگ  –دانگ  6 اداری 4.046.400 4.046.400 زمین دفتر مرکزی

115،254 اراك دانگ منگوله دار  6 تولیدی  18.088.050 18.088.050 زمین محل کارخانه  

711،2 اراك دانگ منگوله دار  6 مسکونی  1.094.730 1.094.730 زمین مهمانسرا   

882،55 عسلویه اجاره به شرط تملیک  صنعتی  558.822 558.822 زمین کارگاه عسلویه   

 43،941.78 اراك دانگ منگوله دار  6 تفریحی ورزشی و  45.500.000 45.500.000 زمین ورزشگاه

 69.288.002 69.288.002 جمع  
    

 

 ساختمان: 

 شرح دارایی
بهای تمام شده 

 ریال(میلیون ) 

 استهلاک انباشته 

 ریال(میلیون ) 

ارزش دفتری  

 ریال()میلیون 

نوع  

 کاربری 

وضعیت 

 مالکیت

موقعیت  

 مکانی

متراژ متر  

 مربع 

ساختمان دفتر  

 مرکزی
 اداری  350،000 0 350،000

 –دانگ 6

 تک برگی
 4،998 تهران

 141،256 اراك - تولیدی 19،213،484 0 19،213،484 ساختمان کارخانه 

 مسکونی 22،000 0 22،000 ساختمان مهمانسرا 
  -دانگ 6

 منگوله دار 
 345 اراك

ساختمان کارگاه 

 عسلویه 
 صنعتی 220،000 0 220،000

اجاره به 

 شرط تملیک 
 2،000 عسلویه 

ساختمان مسکونی  

 جزیره خارك 
 178 خارك  قولنامه  مسکونی   340 0   340

 4،000،000 0 4،000،000 ساختمان ورزشگاه
ورزشی و  

 تفریحی

  -دانگ 6

 منگوله دار 
 2،700 اراك

     23،805،824 0 23،805،824 جمع:
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   سهام خزانه  -2-2
 مدیره هیئتموضوع خرید سهام خزانه در دستور کار    ،صیانت از منافع سهامدارانبا توجه به اهمیت حفظ ارزش سهام شرکت و  

افزایش   ،هدف از این اقدام  .قرار گرفته و اقدام به بررسی ظرفیت های قانونی و مالی لازم برای اجرای این سیاست گردیده است

خرید   .می باشدبازدهی سهامداران و ارسال سیگنال اعتماد مدیریت به بازار سرمایه   ء ارتقا ، کاهش نوسانات قیمتی ،تقاضای سهام

بهتر از منابع شرکت در    وریبهره( و  EPSافزایش سود هر سهم )  ،ی مالیهانسبتسهام خزانه همچنین می تواند موجب بهبود  

کارشناسی در این خصوص انجام شده و در صورت  اقدامات مطالعاتی و بررسی های    ، در سال مالی مورد گزارش  . شرایط خاص گردد

خرید سهام خزانه در چارچوب سیاست های کلان شرکت   ،ذیربط بودن شرایط قانونی و دریافت مجوزهای لازم از مراجع    فراهم

 . اجرایی خواهد شد

   علیه شرکت  /له   با اهمیت  دعاوی حقوقی -3-2

به   73های حقوقی شرکت  ، تعداد کل پرونده29/12/1404در پایان سال مالی منتهی به       فقره بوده که بخش عمده آن مربوط 

ها گردید. در  فقره از پرونده   38قبل است. تاکنون، واحد حقوقی شرکت، موفق به مختومه نمودن    سنواتهای انتقالی از  پرونده

ها مطابق برنامه و در چارچوب حفظ حقوق  مراحل مختلف رسیدگی قرار داشته که پیگیری آن فقره پرونده در 35پایان دوره نیز  

 و منافع شرکت ادامه دارد. 

 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت -4-2

های پروژههای پیشرو کشور در حوزه طراحی، مهندسی، ساخت و اجرای تجهیزات و آذرآب به عنوان یکی از شرکتصنایع شرکت 

شده و قابل اتکایی در صنعت تجهیزات سنگین کشور صنعتی، نیروگاهی، نفت، گاز، پتروشیمی و صنایع معدنی، از جایگاه شناخته

پروژه اجرای  فعالیت،  دهه  چند  سابقه  است.  زیرساختبرخوردار  از  برخورداری  راهبردی،  و  ملی  و های  گسترده  تولیدی  های 

 شود.های رقابتی شرکت در بازارهای هدف محسوب میترین مزیت، از مهمهای فنی و مهندسیتوانمندی

های فعال در های بزرگ صنعتی و زیرساختی کشور بوده و مشتریان اصلی آن را شرکتبازار فروش شرکت عمدتاً متکی بر پروژه

شرکت    هایفعالیت. ماهیت تخصصی  دهندصنایع نیروگاهی، نفت و گاز، پتروشیمی، فولاد، معدن و سایر صنایع مادر تشکیل می

توانایی اجرای پروژه از گزینهو  به عنوان یکی  کارفرمایان در  های پیچیده صنعتی، موجب شده است آذرآب همواره  های اصلی 

 های بزرگ ملی مطرح باشد.پروژه
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رآمد عملیاتی گردید که در میلیون ریال د  22.439.963، شرکت موفق به تحقق مبلغ  1404اسفند    29در سال مالی منتهی به  

درآمدهای عملیاتی است. این رشد  درصدی    29میلیون ریال در سال مالی قبل، بیانگر رشد حدود    17,367,833مقایسه با مبلغ  

های تولید، های مالی، نوسانات نرخ ارز، افزایش هزینههایی نظیر محدودیتدر شرایطی حاصل شده است که اقتصاد کشور با چالش

 ها و همچنین آثار ناشی از شرایط جنگی و اختلالات مقطعی در زنجیره تأمین مواجه بوده است. در تأمین منابع مالی پروژهتأخیر 

های صنعتی کشور بوده و  دهنده حفظ و تقویت جایگاه آن در بازار تجهیزات و پروژهعملکرد شرکت در سال مورد گزارش نشان

ز در  مدیریتی  اقدامات  اثربخشی  پروژهبیانگر  جذب  بازار،  توسعه  حجم  مینه  افزایش  جدید،  بهبود    هایفعالیتهای  و  اجرایی 

برای حضور در مناقصات داخلی، توسعه همکاری با کارفرمایان راهبردی و  فرآیندهای عملیاتی است. همچنین پیگیری مستمر 

 فروش ایفا نموده است.  های فنی و تولیدی شرکت، نقش مؤثری در تحقق اهدافگیری حداکثری از ظرفیتبهره

های انرژی، صنایع نفت و گاز، پتروشیمی، فولاد و سایر صنایع مادر، مدیریت با توجه به نیاز مستمر کشور به توسعه زیرساخت 

ریزی  و افزایش سهم بازار وجود دارد. در همین راستا، برنامه  هافعالیت های قابل توجهی برای توسعه  شرکت معتقد است ظرفیت

های وری، توسعه سبد محصولات و خدمات، مدیریت بهینه منابع و افزایش مشارکت در پروژهویت توان رقابتی، ارتقای بهرهجهت تق

 ملی و راهبردی در دستور کار قرار گرفته است.

برند معتبر  مدیره بر این باور است که با اتکا به توان فنی و مهندسی، تجربه ارزشمند اجرایی، سرمایه انسانی متخصص و  هیئت

در صنعت  )جایگاه چهارم در صنعت(  آذرآب، شرکت از ظرفیت مناسبی برای تداوم رشد، افزایش درآمدها و ارتقای جایگاه خود  

 های صنعتی کشور برخوردار است. تجهیزات سنگین و پروژه

 

 صادراتیجزئیات فروش 

تمامی درآمدهای عملیاتی شرکت از محل فروش محصولات و خدمات در بازار داخلی حاصل  ،  29/12/1404  در سال مالی منتهی به

گونه فروش صادراتی در دوره مورد گزارش تحقق نیافته است. با توجه به شرایط حاکم بر بازار، الزامات قراردادی و شده و هیچ

فروش در این دوره صرفاً در بازار داخل متمرکز   هایت فعالیها و تأمین نیازهای مشتریان داخلی،  تمرکز شرکت بر اجرای پروژه

  .بوده است
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   ای به دولت ه پرداختوضعیت   -5-2

 ریال( میلیون )کلیه مبالغ به 

 شرح  ردیف
سال مالی  منتهی به  

29/12/1404 

  منتهی به  سال مالی

30/12/1403 
 درصد تغییرات 

 1.122 13.931 170.246 مالیات عملکرد  1

 (76) 298.321 70.817 ارزش افزودهمالیات بر  2

 36 525،725 715.400 مالیات حقوق و دستمزد  3

 ( 27) 2.132.126 1.557.126 تأمین اجتماعی بیمه  4

 263 94.859 344.612 پرداختی بابت انرژی  5

 

صورت کامل در سامانه کدال دولت و اشخاص و نهادهای وابسته آن محدود به پروژه های در جریان بوده که به مراودات شرکت با  

 و صورت های مالی شرکت افشاء گردیده است.

 

   کیفیت سود شرکت  -2-6
 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                            

 سود )زیان( خالص سال مالی منتهی به
سود )زیان( حاصل از  

 منابع عملیاتی

سود )زیان( حاصل از  

 غیرعملیاتی منابع 

جریان نقدی حاصل از  

 فعالیت عملیاتی 

29/12/1404 2.184.643 (669.421 ) 2.419.178 506.432 

30/12/1403 516.457 1.037.593 623.060 1.418.211 

29/12/1402 (307،452 ) 133،931 (307.452 ) (44.210 ) 
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    های مالینسبت -7-2

ها با بررسی ارتباط  شود. این نسبتابزارهای مهم ارزیابی عملکرد و وضعیت مالی شرکت محسوب میهای مالی یکی از  تحلیل نسبت

کنند و مبنای مناسبی  های مالی، تصویری از نقدینگی، سودآوری، کارایی و ساختار مالی شرکت ارائه میبین اقلام مختلف صورت

های های مالی شرکت در سالترین نسبتسازند. در ادامه، مهمم میهای مدیریتی فراهگیریبرای ارزیابی روند عملکرد و تصمیم

 .مورد مقایسه و تحلیل قرار گرفته است 1403و   1404

 نسبت های نقدینگی 
 سال مالی

 دلایل تغییر
1404 1403 

 1/ 08 1/ 02 نسبت جاری 
از   بیش  نرخی  با  جاری  های  بدهی  رشد  از  ناشی  قبل  دوره  به  نسبت  کاهش 

 دارایی های جاری است. افزایش 

 0/ 84 0/ 77 نسبت آنی 
پیش  رشد  و  جاری  های  بدهی  افزایش  از  ناشی  قبل  دوره  به  نسبت  کاهش 

 پرداخت ها و موجودی مواد و کالا است. 

است.  نسبت به سال قبل اندکی کاهش یافته که عمدتا ناشی از افزایش بدهی های جاری بوده  1404نسبت های نقدینگی شرکت در سال 

 با این وجود، این نسبت ها بیانگر حفظ توان شرکت در ایفای تعهدات کوتاه مدت و مدیریت مناسب سرمایه در گردش می باشد. 

 

 نسبت های اهرمی 
 سال مالی

 دلایل تغییر
1404 1403 

 61/0 0/ 34 بدهینسبت 
قابل توجه حقوق مالکانه شرکت ناشی افزایش نسبت بدهی نشان دهنده افزایش  

 از شناسایی مازاد تجدید ارزیابی دارایی های ثابت بوده است. 

بدهی به حقوق صاحبان  نسبت  

 سهام 
0.52 47 /1 

به ویژه مازاد تجدید  از افزایش حقوق صاحبان سهام  ناشی  کاهش این نسبت 

 ارزیابی دارایی ها است. 

بیانگر بهبود ساختار مالی و کاهش اتکا به منابع مالی خارجی بوده است. افزایش حقوق صاحبان    1404شرکت در سال   اهرمینسبت های  

 سهام به ویژه ناشی از تجدید ارزیابی دارایی ها، موجب کاهش ریسک مالی و تقویت توان مالی شده است. 

 

 نسبت های سودآوری 
 سال مالی

 دلایل تغییر
1404 1403 

 84 /3 67/2 (ROE)بازده حقوق صاحبان سهام
ناشی از رشد سود خالص شرکت بوده و بیانگر بهبود بازده سرمایه گذاری  افزایش  

 سهامداران است. 

 52 /1 04 /1 (ROA)بازده دارایی ها 
ناشی از رشد سود خالص و بیانگر استفاده موثرتر از دارایی های افزایش نسبت  

 ایجاد سود است. شرکت در 

 2/ 97 9/ 74 حاشیه سود خالص
و بهبود سهم سود از درآمدهای عملیاتی  نسبت ناشی از رشد سود خالص  افزایش  

 شرکت است.
، ارتقای بهره سود  ایجادافزایش توان شرکت در    دهندهکه نشانبهبود یافته  قبل  نسبت به سال    1404شرکت در سال    سودآورینسبت های  

 است.  مالیموثرتر از منابع  تفادهوری عملیاتی و اس

 



 
  

57 

 

 

آذرآب  عیشرکت صنا رهیمد ئتیگزارش ه   

صاحبان سهام  یمجمع عموم به  

1404اسفند  29به  یمنته یسال مال ) 

 

 نسبت های فعالیت
 سال مالی

 دلایل تغییر
1404 1403 

 0/ 35 16/0 گردش دارایی ها 
این کاهش عمدتا ناشی از افزایش قابل توجه دارایی ها به دلیل تجدید ارزیابی 

دارایی های ثابت بوده است که رشد دارایی ها را بیش از رشد درآمدها کرده 

 است. 

 2/ 32 2/ 10 گردش حساب های دریافتنی
نشان کاهش  وصول این  نسبی  شدن  کندتر  و  مطالبات  مانده  افزایش  دهنده 

 مطالبات در مقایسه با سال قبل است. 

هستند که عمدتا تحت  1404از دارایی ها و وصول مطالبات در سال  برداریبهرهنسبت های فعالیت بیانگر کاهش نسبی کارایی 

 تاثیر افزایش قابل توجه حجم دارایی ها و رشد حساب های دریافتنی قرار دارد. 

 

 

 ارزش سهام 

 تجدید ارائه 
1404سال   شرح  

1402سال  1403سال    

خرین قیمت هر سهم  آ 989 968 1.669  

دفتری هر سهم ارزش  1.193 1.083 1.054  

 

ریال با رشد پیوسته همراه بوده    1,193ریال به    1,054( از  1404تا    1402سالهای    روند ارزش دفتری هر سهم در سه سال اخیر ) 

دهنده ارتقای نسبی ارزش  است. این افزایش بیانگر بهبود تدریجی حقوق صاحبان سهام و تقویت ساختار مالی شرکت بوده و نشان

 .باشددر دوره مورد گزارش میذاتی هر سهم 
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 شرکت عملکرد مالیاتی های  معافیتوضعیت  -8-2

 

 

 

 

 

 پرداخت سود   -9-2

 

 سود سهام پرداختی معوق از سنوات قبل در سال مورد گزارش مصوب مجمع سود سهام  سال مالی 

 )ریال(

1404 - 1.129.731.794 

 

  . شرکت در سال مالی قبل فاقد سود مصوب بوده است

 

 

 تاریخ اتمام معافیت تاریخ شروع معافیت درصد معافیت مالیاتی ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی  ردیف

 شرکت بورسی باشد مادامی که  از سال پذیرش در بورس  نرخ مالیات  %20 قانون مالیات های مستقیم  143ماده  1

 تاکنون  از گذشته %5 قانون مالیات های مستقیم  105ماده  2

 تاکنون  1403سال  %5 1403قانون بودجه کل کشور سال  3
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: سوم فصل   

اطلاعات مربوط به بازار اوراق  

 شرکت بهادار 
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 وضعیت معاملات و قیمت سهام  -2-1

درج شـده و سـهام آن برای اولین بار در تاریخ   فاذربا نماد   فلزاتدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه    31/06/1378شـرکت در تاریخ 

 .تمورد معامله قرار گرفته اس  19/07/1387

 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3وضعیت سهام شرکت طی  

          
         

             

               

 
 

              

 

 

 

 

 
  

سال مالی  

 منتهی به 

تعداد سهام  

 معامله شده 

ارزش سهام  

 معامله شده 

 )میلیون ریال(

روزهای باز  

 بودن نماد 

روزهایی که  

نماد معامله 

 شده است 

 پایان سال مالی

ارزش بازار  

 )میلیون ریال(

 قیمت سهم

 )ریال(

 سرمایه

 )میلیون ریال(

29 /12 /1402  23.455.171.728 51.765.426 228 228 30.253.087 1.669 18.126.475 

30 /12 /1403  375،740،893،18  634،915،23  213 213 17.546.428 968 18.126.475 

29 /12 /1404  18.375.865.873 18.945.444 213 213  17.927.084       989 18.126.475 
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 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت  -2-3

 : گرددمیبه شرح جدول ذیل ارائه    1404ساله منتهی به شهریور ماه  امتیاز و رتبه شرکت در بازار سرمایه و صنعت برای بازه زمانی یک

 

 

 عنوان امتیاز 

 1404پایان شهریور 

 امتیاز  امتیازدهی مفاد مبنای محاسبات در دستورالعمل  

 82،93 6ماده  امتیاز شفافیت اطلاعاتی 

 91،36 11ماده  امتیاز حاکمیت شرکتی

 18،00 10ماده  آفرینی در توسعه بازار سرمایه امتیاز نقش

 74،87 5ماده  امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرایب 

 437 - رتـبـه نـاشر در بـازار سـرمـایـه 

 6 - رتبه ناشر در صنعت 

+ امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار   0،20+ امتیاز حاکمیت شرکتی*  0،65امتیاز کل ناشر = امتیاز شفافیت اطلاعاتی* 

 0،15سرمایه* 

 

 

 

 ی بازارگردان -3-3

مبنی بر اختیاری بودن معرفی بازارگردان طبق قوانین جدید سازمان بورس    06/1403/ 23مورخ    4038702/181نامه شماره    حسب

 .ی ملزم به معرفی بازارگردان خارج گردید هاشرکتاز لیست    12/04/1403مورخ    2183این شرکت طی درخواست شماره    ،اوراق بهادار
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:چهارم فصل   

 حاکمیت شرکتی 
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 نظام راهبری شرکت 

 مدیرههیئتترکیب اعضای 

 خانوادگینام و نام

 )نماینده شخصیت حقوقی(
 سمت

تاریخ 

 انتصاب

 موظف

 غیرموظف/

مقطع 

 تحصیلی 

رشته 

 تحصیلی 
 سوابق مرتبط 

 آقای پژمان رحیمیان 
به نمایندگی از شرکت مهندسین  

 ایمشاور افق هسته

 مهندسی پلیمر  کارشناسی ارشد )غیرموظف(  25/12/1403 مدیره  هیئترئیس 
 –مدیرعامل شرکت تماس 

 مدیرعامل شرکت ایران مکران

 آقای ناصر مالکی 
به نمایندگی از شرکت ساخت و  

انرژی نوین  برداریبهره 
 )سبانوین( 

مدیره   هیئت نائب رئیس
 و مدیرعامل 

 مهندسی صنایع  کارشناسی ارشد موظف  25/12/1403

مدیره شرکت های  هیئترئیس 
پتروشیمی خارک، پتروشیمی مارون 

 و سرمایه گذاری مهر آیندگان 
مدیرعامل شرکت های سرمایه 

گذاری سبا، مهندسی صبای نفت و 
صندوق های بازنشستگی صنعت 

 نفت

   ابیانه آقای علیرضا منیری

به نمایندگی از شرکت توسعه و  
نیروگاه های اتمی  ارتقاء ایمنی 

 )توانا(

 MBA کارشناسی ارشد )غیر موظف(  05/08/1404 مدیره هیئت عضو
مدیرعامل شرکت توسعه پتروشیمی  

 نگین مکران 

 آقای هاشم نظام آبادی 
به نمایندگی از شرکت افق انرژی 

 ایرانیان

 مدیریت صنعتی  کارشناسی ارشد )غیرموظف(  25/12/1403 مدیره هیئتعضو 

مدیره   هیئتمدیرعامل و عضو 
شرکت مادر تخصصی گسترش  

مدیرعامل  -صنایع معدنی کاوه پارس
مدیره شرکت مدیریت  هیئتو عضو 

 فناوران صنایع آذرآب

 آقای علی قوام پور 

به نمایندگی از شرکت کیش  
 اویل

 کارشناسی ارشد )غیرموظف(  25/12/1403 مدیره هیئتعضو 
تکنولوژی  

 ایپزشکی هسته 

مدیرعامل شرکت های کیش اویل و  
مدیر دفتر  –فرازگستر فرهام قائم 

 فنی شرکت جنوب تاسیسات 

 

 

  

4 
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:در سایر شرکتها هیئت مدیره عضویت   

 خانوادگی نام و نام

 )نماینده شخصیت حقوقی( 

سایر شرکتها به اصالت یا به   هیئت مدیره عضویت در 

 نمایندگی 

 آقای پژمان رحیمیان
 ای نمایندگی از شرکت مهندسین مشاور افق هستهبه 

- 

 آقای ناصر مالکی 
 انرژی نوین )سبانوین( برداریبهرهبه نمایندگی از شرکت ساخت و  

- 

 ابیانه  آقای علیرضا منیری

به نمایندگی از شرکت توسعه و ارتقاء ایمنی نیروگاه های اتمی   
 )توانا(

توسعه پتروشیمی نگین نائب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت 
 مکران سهامی خاص 

 آقای هاشم نظام آبادی 

 به نمایندگی از شرکت افق انرژی ایرانیان
 شرکت مدیریت فناوران صنایع آذرآب به سمت مدیرعامل

 آقای علی قوام پور

 به نمایندگی از شرکت کیش اویل

شرکت چهار هزار و ششصد و هفتاد و چهار سهیل یگانه غرب به سمت  
 بازرس اصلی

 شرکت بنیان تدبیر ایرانیان به سمت بازرس اصلی 
 شرکت هیوا رنگ پارس به سمت بازرس اصلی

 

مدیره هیئت جلسات   

جلسه نسبت به مذاکره و اخذ تصمیمات   23با برگزاری تعداد  1404ت مدیره برای انجام وظایف مدیریتی خود در سال ئاعضای هی

   .مهم راهبردی شرکت اقدام نمودند

 نام و نام خانوادگی
تعداد حضور در جلسات  

 مدیره هیئت 
 مدیرهتعداد غیبت در جلسات هیئت  تاریخ عضویت 

 - 25/12/1403 23 آقای پژمان رحیمیان 
 2 25/12/1403 21 آقای ناصر مالکی

 12 05/08/1404 11 آقای علیرضا منیری ابیانه 
 - 25/12/1403 23 آقای هاشم نظام آبادی 

 - 25/12/1403 23 آقای علی قوام پور 

 



 
  

65 

 

 

آذرآب  عیشرکت صنا رهیمد ئتیگزارش ه   

صاحبان سهام  یمجمع عموم به  

1404اسفند  29به  یمنته یسال مال ) 

 

 مدیره هیئت خلاصه تصمیمات اتخاذ شده در جلسات  

 پیگیری تثبیت سند ملک جزیره خارك 

 اعضای کمیته های تخصصی هیئت مدیرهانتخاب  

 بروزرسانی و تصویب آئین نامه معاملات شرکت 

 بررسی و تصویب تشکیل کمیته ای در راستای امکان و بررسی محل های کاهش هزینه ها  

 EPPMبررسی و پیگیری راه اندازی سیستم  

 پیگیری بازگشت به سهامداری شرکت گسترش صنایع انرژی آذرآب 

 استمهال بدهی به بانک کشاورزیپیگیری   

 تصویب موضوع افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی های ثابت زمین و ساختمان  

 بازنگری آئین نامه معاملات 

 در حال تدوین  Business Planارائه گزارش  

 تصویب موضوع فروش و انتقال زمین ضلع شرقی کارخانه به شرکت مدیریت فناوران صنایع آذرآب  

 تصویب انتقال زمین واقع در جزیره خارك به شرکت مدیریت فناوران صنایع آذرآب   
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 (مدیرههیئت از اعضای موظفمشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت  )غیر   

 ایتحصیلات/مدارک حرفه  سمت خانوادگینام و نام 
سابقه اجرایی در  

 )سال(  شرکت 

 3 فوق لیسانس )مهندسی صنایع( مدیر عامل  آقای ناصر مالکی

 3 لیسانس )مهندسی شیمی(  قائم مقام مدیر عامل  آقای صفدر علی اسدی 

 4 ( MBAفوق لیسانس )مدیریت  معاونت بازاریابی و توسعه بازار  آقای علی دربندی 

 3 فوق لیسانس )مهندسی شیمی(  معاونت طراحی و مهندسی  آقای یوسف مهدوی 

 13 فوق لیسانس ) مهندسی مواد(  هامعاونت پروژه  آقای ایرج علیخانی

 19 فوق لیسانس )مهندسی صنایع( معاونت ساخت  آقای احمد قربانی 

 8 دکتری )مهندسی مکانیک(  مدیر کارخانه  آقای مصطفی بیگی 

 2 فوق لیسانس )زبان انگلیسی(  معاونت بازرگانی  آقای عباس دهدار 

 1 فوق لیسانس مدیریت دولتی  اقتصادی معاونت مالی و   آقای روح اله پوریا

 20 لیسانس )حسابداری(  مدیر امور مالی  آقای مصطفی هجرتی 

 9 فوق لیسانس )مهندسی مواد(  معاونت تضمین کیفیت  آقای احمد شایان فر 

 18 فوق لیسانس )مهندسی صنایع( معاونت طرح و برنامه  آقای محمد نعمتی

 13 لیسانس )مهندسی کامپیوتر( اداری مدیر امور  آقای حسین مرادی فرد 

 6 فوق لیسانس )مهندسی برق(  مدیر امور طراحی و مهندسی  آقای محمد حاجی وند 

 3 فوق لیسانس )مهندسی شیمی(  مدیر تحقیق و توسعه  آقای عباس فراهانی

 3 فوق لیسانس )عمران( مدیر امور قراردادها  آقای مجید شاهسواری 

 6 فوق لیسانس مهندسی مکانیک  بازرگانی داخلی و بومی سازی خرید مدیر  آقای سجاد صادقی 

 15 لیسانس نقشه کشی  مدیر حراست شرکت  آقای حنیف محمدی
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسک  ،کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به   -2-4

 نام کمیته
نام و نام  

 خانوادگی
 تاریخ عضویت  تحصیلات  سمت

جلسات  

برگزار  

 شده 

تعداد 

حضور در 

 جلسات 

 خلاصه سوابق

ک 
س

ری
ه 

میت
ک

 

علیرضا منیری  
 ابیانه 

 MBA 05/08 /1404کارشناسی ارشد   رئیس کمیته 

9 

 مدیرعامل شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران  6

 دبیر کمیته  علی افتخارزاده 
کارشناسی ارشد مهندسی  

 مکانیک 
 کیفیت شرکت آذرآب مدیر اطمینان از  9 1402/ 14/12

 مدیرعامل شرکت نفت سپاهان  9 1402/ 14/12 کارشناسی مهندسی شیمی  عضو کمیته  صفدرعلی اسدی 

 9 1403/ 04/09 کارشناسی مالی  عضو کمیته  مصطفی هجرتی 
  یع شرکت صنا یرمالی و مد   یریتمد  ی حسابدار یرمد 

 آذرآب

 MBA 14/12 /1402 9کارشناسی ارشد   عضو کمیته  علی دربندی 
مدیر بازاریابی و   -مدیر توسعه طرح های نیروگاهی

توسعه بازار، معاونت بازاریابی و توسعه بازار شرکت  
 آذرآب

ت
ابا

ص
انت

ه 
میت

ک
 

 1402/ 20/12 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع  رئیس کمیته  ناصر مالکی 

4 

4 

مدیره شرکت های پتروشیمی خارک،   هیئترئیس  

 پتروشیمی مارون و سرمایه گذاری مهر آیندگان 

مدیرعامل شرکت های سرمایه گذاری سبا،  
مهندسی صبای نفت و صندوق های بازنشستگی  

 صنعت نفت 

 4 1402/ 20/12 کارشناسی مهندسی شیمی  عضو کمیته  صفدرعلی اسدی 
 مدیرعامل شرکت نفت سپاهان 

 

 عضو کمیته  شاهسواری مجید 
کارشناسی ارشد مهندسی عمران  

 مهندسی آب 
20/12 /1402 4 

 مدیر امور قراردادها شرکت آذرآب 

 

 4 1402/ 20/12 کارشناسی کامپیوتر دبیر کمیته  حسین مرادی فرد 
 مدیر آموزش و مدیر امور اداری شرکت آذرآب 
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 تصمیمات کمیته حسابرسیخلاصه ای از اقدامات و  -1-2-4

  شود یمحسوب م  رهیمدئتیحسابرسان مستقل و ه  ،یحسابرسان داخل  نیب  یعنوان پل ارتباط بهصنایع آذرآب  شرکت    یحسابرس  تهیکم

 د: باشیم ریمعقول از موارد ز نانی و بهبود آن، جهت کسب اطم رهیمدئتیه ینظارت تیمسئول یفایآن، کمک به ا  لیو هدف از تشک 

 . یداخل یهاو کنترل  ینظام راهبر یندهایفرآ یاثربخش .1

 .یمال یمطلوب گزارشگر تیفیو ک سلامت .2

 .یداخل یحسابرس یاثربخش .3

 .حسابرس مستقل یاحرفه  تیو صلاح استقلال .4

 .مقررات و الزامات حاکم بر شرکت ن،یقوان تیرعا .5

 

نام  

 کمیته 
 تاریخ عضویت  تحصیلات  سمت نام و نام خانوادگی 

جلسات  

برگزار  

 شده 

تعداد 

حضور در 

 جلسات 

 خلاصه سوابق

ی
س

بر
سا

 ح
ته

می
ک

 

 رئیس کمیته  علی قوام پور 
کارشناسی ارشد تکنولوژی  

 پزشکی هسته ای 
21/03 /1402 

16 

12 
  یرعامل مد  -ات شرکت جنوب تأسیس یمسئول دفتر فن 

شرکت شهاب چاوش   یرعاملمد  - شرکت سازه سرعت
 آرشان 

 علیرضا عبدالرحیمی 

 
 کمیته عضو 

 
 کارشناسی ارشد حسابداری 

 
21/03 /1402 

 
16 

شرکت   ی حسابدار یس رئ  -یعضو جامعه حسابداران رسم 
شرکت واگن   یرمالی مد  - سال 8اراک به مدت  یساز ینماش

  یموسسه حسابرس  ی فن  یر مد  -سال 4پارس اراک به مدت 
  یکو شر یره مد  یئتعضو ه -سال  3سامان پندار به مدت 

معاون و   -سال 2بهروزان حساب به مدت  ی موسسه حسابرس
 سال  15به مدت  ی خصوص  بخش  یشرکت ها  یرمالیمد 

 اسماعیل گودرزی 

 
 عضو کمیته 

 
 دکترای حسابداری 

 
08/05 /1402 

 
14 

نائب   -شرکت راهبران جوان آرمان ی داخل یحسابرس  یرمد 
گذاری سامان  شرکت سرمایه  یرعاملو مد  یره مد  یئته  یسرئ

 مجد 
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و برنامه مصوب آن، در جهت    ی حسابرس  تهی ، در چارچوب منشور کم1404در سال    صنایع آذرآبشرکت    ی حسابرس  ته یکم  هایفعالیت 

اطم  کنترل  نانیحصول  استقرار  مناسب، شفاف  یکاف  یداخل  یهااز  قابل  تیو  به  یاتکا  تیو  بهبود    ،یمال  یگزارشگر  ژهیواطلاعات، 

با حسابرس مستقل و بررس  ی برقرار  ،یداخل  یابرس واحد حس  یاثربخش  یارتقا  ،یمال  ییپاسخگو مناسب  و    ن یقوان  تیرعا  ی ارتباط 

 .مقررات متمرکز بوده است

بندی  به شرح ذیل طبقهاین کمیته    هایفعالیتاهم    .نموده استجلسه    16کمیته حسابرسی اقدام به تشکیل    1404طی سال مالی  

 :گرددمی

  ی و بررس  دینشده تول شده و جذب جذب ی ها نهیهز ت،یدر خصوص نحوه محاسبه ظرف ی صنعت ی مکلف نمودن واحد حسابدار 

 ی. داخل یشده توسط واحد حسابرسموضوعات مطرح مجدد

عملکرد    یاتیمال  یگدیو رس  1402سال   ی مالیاتیمستقر در شرکت در خصوص حسابرس  یاتیگروه مال  زیارتباط با سرمم  یبرقرار 

که در سنوات گذشته مورد اعتراض بوده است مطرح شده و درخواست شود دقت و    ی موارد  دیمقرر گرد  ن یهمان سال. همچن

 . در محاسبات، اعمال گردد ژهیوملاحظات لازم، به

به    یحسابرس  تهیراستا، کم  نی. در ا1400در سال    هاییدارا  یابیارز  د یتجد  اتیمربوط به مال  یاتیقرار مال  یموضوع اجرا  یبررس 

 . را به آن سازمان ارائه نمود یلازم و کاف حاتیمراجعه و توض یاتیسازمان امور مال

محترم امور   ریمد حاتیجلسه، توض  نی. در ا1403  یسال مال جهت  شرکت  نشدهیحسابرس ی مال یهاصورت سینوشیپ  یبررس 

 . قرار گرفت  دیمورد تأک  ی نکات اصلاح ،یارائه و پس از بررس  یمال  یهاصورت  اتیصوص کلدر خ  ی صنعت  یحسابدار ریو مد  یمال

کل  یداخل  یمصوبات مجمع، واحد حسابرس  یاجرا  در  بر  از طرانجام  یهاپرداخت  هیبا هدف کنترل و نظارت  حساب    قیشده 

 . ارائه نمود یحسابرس  تهیماهه خود را به کمسه یهامشترك، گزارش

نحوه   نیپروژه و همچن  یهات یمواد و کالا در کارخانه و سا  یگزارش اقلام راکد موجود  هینسبت به ته  یواحد مال  دیمقرر گرد 

لازم را در  یهایمکلف شد بررس یداخل یواحد حسابرس ن،ی . همچندیارائه نما یحسابرس تهیرا به کم یاقلام، گزارش نیمصرف ا

 .ارائه کند  یحسابرس هتی به کم راخصوص انجام داده و گزارش خود  نیا

شده بر  اعمال  یقانون  ی هاتیشرکت آذراب و شرکت فناوران، با توجه به محدود  نیب   مایشده فانجام  یخصوص مبادلات پول  در 

  ی احتمال   یهاسک یو ر  دهایاخذ نظر شود تا تهد  زین  یاتیاز کارشناس و مشاور خبره مال  دیب، مقرر گردآشرکت آذر  یهاحساب

 . دیخصوص اظهار نظر نما نیدر ا زین  یمقرر شد واحد حقوق نی. همچنابدیبه حداقل ممکن کاهش 

 . دیرس یحسابرس  تهیکم  یاعضا دییبه تأ  ،یسال ارائه و پس از بررس یماهه ابتدا مشترك مربوط به شش یهاحساب گزارش 

  ی حسابرس  تهیکم  یو در جلسات آت  هیته  یواحد مال  ندهی( گزارش، توسط نما6قرارداد موضوع بند )  یاطلاعات ارز  دیگرد  مقرر 

 . ارائه گردد  میو اتخاذ تصم یجهت بررس

بو  یهابا حضور معاونت پروژه   یاراکد، مقرر شد جلسه   یافتنیدر  یهاخصوص حساب   در  گاز و    ریمد  ،یحقوق  ریمد  لر،ینفت، 

 .شود  یمطالبات بررس نی ا فی تکل نییتع یلازم برا یزار و راهکارهابرگ یمال ریقراردادها و مد
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انتقال زم  در  فناوران و همچن   نیخصوص  به شرکت  فروش آن   دیشده، مقرر گرداز محل مطالبات حال  هیسرما  شیافزا  نی و 

نسبت به ارائه نظر در خصوص    یحسابرس  تهی کم  نیارائه شود. همچن  یحسابرس  تهیشرکت آذراب به کم  یمال  ریتوسط مد  یگزارش

 . دیبا اشخاص وابسته اقدام نما تقانون تجارت مربوط به معاملا 129الزامات ماده 

 پیگیری و استخدام نیروی متخصص جهت واحد حسابرسی .  

 گزارشگری مالی و حسابرسی مستقل:

شرکت در چارچوب دستورالعمل    یمال  یهاشده به حسابرس مستقل و نظارت بر نحوه انتشار صورتارائه  ی مال  یهاگزارش  یبررس 

 .رهیمدئتیشده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و ارائه هشدارها و تذکرات لازم به هثبت یهااطلاعات شرکت یافشا  ییاجرا

برا  یقیتلف  یمال  یهاحسابرس مستقل در خصوص صورت  یشنهادیپ  یهاگزارش  یبررس    29به    یمنته  ی سال مال  یشرکت 

 ی. حسابرس تهی و ارائه نظرات کم 1403اسفند   

  ی و سالانه توسط مسئولان امور مال  یادورهانیم  یمال  یهاموقع صورتو ارائه به  یمال  یهاصورت   یاتکا  تیقابل  یبر ارتقا  دیتأک 

 .رهیمدئتیو ه

ازمان بورس و اوراق بهادار و نظارت بر س  یهاموقع اطلاعات در سامانهبه  یشرکت جهت افشا  یبا امور مال  یو هماهنگ  ی ریگیپ 

 . و مقررات مربوط نیقوان تیرعا

از جمله   ته،ی کم یو ارائه نظرات کارشناس یحسابرس تهیدر کم رهیمدئتیو ه رعاملیمد یاز سو  یارجاع ییموضوعات اجرا طرح 

 ی. تیالزامات حاکم  ریموقع اطلاعات و سابه یالزامات افشا تیسازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص رعا ی آرا یبررس

انحلال آنها و ابلاغ   ای  تیمربوط به تداوم فعال  یو حقوق  یمال  یهاگزارش  یو وابسته و بررس  یفرع  یهاشرکت  تیوضع  شیپا 

 . رهیمدئتیبه ه تهی کم یشنهادهایمصوبات و پ

 . شرکت یحسابرسان مستقل و بازرس قانون نیی تع ای رییدر خصوص انتخاب، تغ تیریبه مد شنهادیو ارائه پ یبررس 

کم  حضور  در جلسات  مشارکت  مد  یتخصص  یهاتهیو  دعوت  کم  تی ریبه  از جمله  نظرات    ها،یبده  نییتع  تهی عامل،  ارائه  و 

 . در موضوعات مطروحه یکارشناس

 ی هاتیاز ابهامات و محدود  یکه منجر به رفع بخش  ییشنهادهایو ارائه پ  یمال  یهادوره  یاحسابرس مستقل بر  یهاگزارش  یبررس 

 . شده توسط حسابرسان مستقل شده استمطرح

  یو ارائه راهکارها  یو حقوق  یامور مال  رانیبا حضور مد  یراکد و مطالبات سنوات  یافتنیدر  یهاموضوع حساب  یو بررس  یریگیپ 

 . و وصول مطالبات  فیتکل نییلازم جهت تع
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 حسابرسی داخلی 

سال   یبرا  یداخل یو استماع گزارش برنامه و بودجه حسابرس یحسابرس تهیبه جلسات کم یداخل یدعوت از سرپرست حسابرس 

1404 . 

 . شرکت تیریلازم به مد یشنهادهایو ارائه پ  یداخل یواحد حسابرس یمتخصص برا  یرویضرورت جذب ن یبررس 

با شرا  ره،یمدئتی به ه  ازیموردن  راتییتغ  ایهرگونه اصلاح    شنهادیو پ  یحسابرس   تهیمنشور کم   یبررس  الزامات    طی متناسب  و 

 .شرکت

منظور انجام مؤثر و استقلال آن به  اراتیساختار، اخت  تیاز کفا  نانیو اطم  یداخل  یحسابرس  تیریمد  یساختار سازمان  یبررس 

 .ازیموردن راتییلازم در خصوص هرگونه تغ یشنهادهایو ارائه پ یداخل یحسابرس یهاتیو مسئول فیوظا

 ی. داخل  ی حسابرس  تیریصادره توسط مد  یهاگزارش  یابیو ارز  1404سال   یبرا  یداخل  یبرنامه و بودجه حسابرس  اتیکل  یبررس 

ارائه گز  نیتدو  ه،یته  برا  یداخل  یحسابرس  تیری و مد  یحسابرس  تهیارش عملکرد سالانه کمو  به   یشرکت    سال مالی منتهی 

و ارائه گزارش مذکور   ، یداخل  ی و منشور حسابرس  یحسابرس  تهیمندرج در منشور کم  یهاتیو مسئول  فی، در چارچوب وظا1404

 .شرکت رهیمدئتیبه ه

 کنترل های داخلی 

  ات، یعمل ییو کارا یشرکت در ابعاد اثربخش تیریمعقول از تحقق اهداف مد نانیاست که با هدف کسب اطم یندی فرآ ،ینترل داخلک

  ی ها ییو حفظ منابع و دارا  یسازمانو برون  یسازمانمقررات و الزامات درون  ن،یقوان  تیرعا  ،یرمالیو غ  یمال  یهاگزارش  یاتکا  تیقابل

 .گرددیو اجرا م  یوکارکنان شرکت طراح  یانیم یهاتیریشرکت، توسط مد
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 صول حاکمیت شرکتی ا  -3-4 

 مدیره هیئتاقدامات انجام شده توسط  اصول حاکمیت شرکتی  ردیف

 .مدیرههیئت ها در جلسات بر رعایت دستورالعمل  تأکید اثربخش  شرکتی حاکمیت  چارچوب 1

  سهامداران کلیه  حقوق رعایت 2
از حقوق برابر برخوردارند و  ،تمامی سهامداران اعم از کوچک و بزرگ 

 . های کلیدی شرکت مورد توجه قرار می گیردگیرینظرات آنها در تصمیم 

 ذینفعان  حقوق  رعایت 3

 . نامه ها در معاملاترعایت کلیه دستور العمل ها و آیین

و   کنندگان و مشتریان از طریق نظرسنجیمینات ،توجه به حقوق کارکنان

 .گرهمکاری با نهادهای نظارتی و تنظیم -بهبود فرآیندها

 ای اطلاعات افشافزایش شفافیت و  4
منظم و طبق استانداردهای بین المللی  بطورکلیه اطلاعات مالی و عملیاتی 

 .گیرددر اختیار سهامداران و ذینفعان قرار می 

 ت مدیره ئ پذیری هی مسئولیتگویی و پاسخ 5
و کمیته های  مدیرههیئتهای عملکرد به تهیه و ارائه منظم گزارش 

 . به صورت دقیق و ساختارمند مدیرههیئت ثبت صورتجلسات  –تخصصی 

 کنترل داخلی و مدیریت ریسک  6
 –تدوین ساختار اولیه نظام مدیریت ریسک با مشارکت کمیته حسابرسی 

 . انجام حسابرسی داخلی

 مدیرههیئت استقلال و اثربخشی  7
بررسی صلاحیت و کارایی  –غیرموظف  یحسابرسی با اعضاتشکیل کمیته 

 . اعضا بر اساس معیارهای حرفه ای
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  -1-3-4

، شرکت یک معامله با شخص وابسته انجام داده است که موضوع آن فروش و واگذاری بخشی  1404اسفند  29در سال مالی منتهی به  

بوده است.این معامله با رعایت ضوابط شرکت مدیریت فناوران صنایع آذرآب  به    محل کارخانهاز زمین و ساختمان واقع در ضلع شرقی  

گذاری و  و بر مبنای ارزشتائید کمیته حسابرسی    تصویب هیئت مدیره و ملات اشخاص وابسته، پس از  قانونی و مقررات حاکم بر معا

های مالی  انجام شده است. آثار مالی ناشی از این معامله در صورت  )ارزیابی کانون کارشناسان رسمی دادگستری(   شرایط متعارف تجاری

 های توضیحی مربوطه افشا شده است. و یادداشت

 

  



 
  

74 

 

 

آذرآب  عیشرکت صنا رهیمد ئتیگزارش ه   

صاحبان سهام  یمجمع عموم به  

1404اسفند  29به  یمنته یسال مال ) 

 

 شرکتی  پایداری گزارش   - 4-4

 جویی انرژی( گزارش وضعیت مصرف انرژی در شرکت )شامل تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه  

 آذرآب  یعشرکت صنا یمصرف انرژ     

 29/12/1404به  یشش ماهه منته دوره

 ماه مصرف 
به   1404مصرف برق سال 

 مگاوات ساعت

به متر   1404مصرف آب سال 

 مکعب 

به متر  1404مصرف گاز سال 

 مکعب 

 200.662 1.390 318 ین فرورد

 79.099 5.506 350 اردیبهشت

 47.158 8.959 402 خرداد 

 39.210 7.603 477 تیر

 38.066 6.644 507 مرداد 

 22.811 6.079 444 شهریور

 84.155 6.652 385 مهر

 254.194 6.300 434 آبان

 602.190 3.085 539 آذر 

 836.134 4.352 548 دی

 731.474 4.882 560 بهمن

 351.003 3.588 300 اسفند

 3.286.156 65.040 5.264 جمع
 

لازم به ذکر است، شرکت در راستای تعهد به توسعه پایدار و توجه به الزامات زیست محیطی و جلوگیری از قطع جریان تولید در دوره مالی  
میلیون ریال نموده است که نشان دهنده   52.494سبز از تولید کنندگان انرژی های تجدید پذیر به مبلغ مورد گزارش، اقدام به خرید برق 

 توجه به الزامات زیست محیطی و سهم شرکت در حمایت از انرژی های نو است.
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 مصرف انرژی سازی جویی بهینهشده در زمینه صرفهتمهیدات و اقدامات انجام

وری، اقدامات زیر در سطح واحدهای تولیدی و  های عملیاتی و ارتقای بهرهمدیریت بهینه مصرف انرژی، کاهش هزینهر راستای  د

 ستادی شرکت انجام شده است: 

های اداری و واحدهای تولیدی به منظور کاهش مصرف های ساختمانمصرف و دوجداره نمودن پنجرههای کماستفاده از لامپ 

 برق و انرژی حرارتی.

 ای در فضای سبز و محوطه شرکت با هدف مدیریت مصرف آب.اجرای سیستم آبیاری قطره 

 وری. آلات و تجهیزات تولیدی به منظور کاهش مصرف انرژی الکتریکی و افزایش بهرهبازسازی و نوسازی ماشین 

انرژی و کاهش مصرف گاز در فصول سرد ها جهت جلوگیری از اتلاف  برداری از سیستم پرده هوا در ورودی کارگاه نصب و بهره 

 سال.

 گیری حداکثری از نور طبیعی و کاهش مصرف برق.ها به منظور بهرهاستفاده از نورگیرهای مقاوم و شفاف در سقف کارگاه  

 ها و کاهش هدررفت آب.های انتقال آب با هدف حذف نشتیبازسازی و نوسازی تأسیسات مکانیکی و شبکه 

 های برق به منظور کاهش تلفات انرژی الکتریکی و افزایش پایداری شبکه. سی و بازسازی پستسرویس، تعمیرات اسا 

 های خورشیدی )سولار( برای جذب انرژی خورشیدی و تولید برق. اندازی سامانهنصب و راه 

ایط اضطراری و افزایش قابلیت اطمینان تأمین  خرید و نصب ژنراتورهای دیزلی تولید برق به منظور تأمین برق مورد نیاز در شر 

انرژی. 
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 عملکرد اجتماعی شرکت شامل همکاری با موسسات خیریه و کمک به رفاه عمومی  گزارش

 فاه و کیفیت زندگی کارکنان ر 

ها و خدمات رفاهی  برنامهای از  شرکت با هدف ارتقای کیفیت زندگی کارکنان، افزایش رضایت شغلی و تقویت سرمایه انسانی، مجموعه

جانبه از کارکنان های معیشتی، آموزشی، درمانی، مالی، فرهنگی و ورزشی اجرا کرده است. این اقدامات با رویکرد حمایت همهرا در حوزه

 اند. ریزی و اجرا شدهبخش برنامههای آنان، در راستای توسعه سرمایه انسانی و ایجاد محیط کاری پویا و انگیزهو خانواده

 حمایت های معیشتی و مناسبتی 

های مختلف نسبت به پرداخت هدایای نقدی اقدام نموده و همچنین سرانه  در راستای ارتقای رفاه معیشتی کارکنان، شرکت در مناسبت

ن، هدایای ویژه  سبد عید نوروز، سبد معیشتی کارکنان، سبد شب یلدا و سبد ماه مبارك رمضان را تهیه و توزیع کرده است. علاوه بر ای

 مدیریت شامل اقلام کاربردی خانگی نیز به کارکنان اهدا شده است. 

 حمایت از خانواده، آموزش و جوانی جمعیت   

آموزان و دانشجویان ممتاز،  هایی نظیر پرداخت هدیه نقدی به دانششرکت با هدف حمایت از خانواده و توسعه سرمایه انسانی، برنامه

های حمایت از فرزندآوری را اجرا کرده هزینه تحصیلی فرزندان کارکنان و اعطای مرخصی تشویقی در راستای سیاستکمکپرداخت  

 است. 

 خدمات رفاهی، درمانی و مالی   

کارکنان،  به آسایش  و  امنیت  ارتقای  به صورت سالیانه،  منظور  ای  دوره  بیمه  معاینات  درمان،  پوشش  تکمیلی  اجتماعی،  تامین  های 

  همچنین  برقرار شده و نیز افراد تحت تکفل آنان بیمه تکمیلی درمان برای و کلیه کارکنان برای ئولیت، آتش سوزی، عمر و حواد  مس

اندازی رستوران رفاهی، مندی از تسهیلات مالی از طریق صندوق شرکت و معرفی به بانک فراهم گردیده است. همچنین با راهامکان بهره

آپارتمان در شهر مشهد مقدس، خدمات رفاهی متنوعی در  های لوازم خانگی و تلفن همراه و انعقاد قرارداد با هتلعقد قرارداد با فروشگاه

 رکنان قرار گرفته است. اختیار کا

 توسعه فعالیت های فرهنگی، ورزشی و تفریحی 

هایی با مراکز نامهشرکت با هدف ارتقای سلامت جسمی و روانی کارکنان، گسترش نشاط سازمانی و تقویت تعاملات اجتماعی، تفاهم

های ورزشی و تأمین  ت. همچنین با اجاره سالنهای تخفیف ویژه در اختیار کارکنان قرار داده استفریحی و ورزشی منعقد کرده و کارت 

های مختلف از جمله فوتبال، فوتسال، والیبال، بسکتبال،  های ورزشی شرکت در رشتهالبسه و تجهیزات موردنیاز، زمینه فعالیت مستمر تیم

 هندبال، کشتی، جودو، کاراته، تنیس روی میز و بدنسازی فراهم شده است. 
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های مختلف از جمله روز جهانی کار و کارگر، سالروز آزادسازی خرمشهر، هفته دفاع  زشی متعددی به مناسبتدر طول سال، مسابقات ور

های ورزشی شرکت نیز مطابق تقویم مسابقات اداره ورزش کارگری و اداره کل ورزش و  مقدس و دهه مبارك فجر برگزار شده و تیم

 اند.ضور فعال داشتههای شهرستانی، استانی و کشوری حجوانان، در رقابت

 

 حمایت از خانواده های کارکنان و مسئولیت اجتماعی  

 سال   فصول  تمامی   در  مندانعلاقه   سایر  و  کارکنان  فرزندان  ویژه  فوتبال  مدرسه  پایه،  ورزش  توسعه  و  کارکنان  خانواده  به  توجه  راستای  در

  توسعه   در  مؤثری  نقش  سال،  10  و  9  سنی  هایرده   در  اراك  شهر  مجاز  فوتبال  مدارس  فستیوال  برگزاری  با  شرکت  همچنین  و  شده  برگزار

 . است کرده ایفا  ورزشی استعدادهای از حمایت و همگانی ورزش

 مناسبت های فرهنگی و اجتماعی   

گرامیداشت روز زن  های فرهنگی متعددی از جمله برگزاری مراسم  شرکت در راستای تکریم کارکنان و تقویت فرهنگ سازمانی، برنامه 

 های سازمانی را برگزار کرده است. و سایر مناسبت

مجموعه اقدامات فوق، بیانگر تعهد شرکت به ارتقای رفاه کارکنان، حمایت از خانواده، توسعه سلامت و نشاط سازمانی و ایجاد محیط  

نسته و رفاه کارکنان را یکی از ارکان اصلی تحقق توسعه  کاری پایدار است؛ رویکردی که سرمایه انسانی را ارزشمندترین دارایی سازمان دا

 ارزش بلند مدت برای تمامی ذینفعان می داند .  پایدار و
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     و مدیریت شرایط اضطراری   نشانیآتش  

عملیاتی، از ارکان اصلی رویکرد شرکت در حوزه ایمنی،    هایفعالیتهای سازمان و تضمین تداوم  حفظ جان کارکنان، صیانت از دارایی

دیده،  گیری از نیروهای آموزشنشانی و مدیریت شرایط اضطراری با بهرهرود. در این راستا، واحد آتشبه شمار می  زیستبهداشت و محیط

ریزی منسجم، نقش محوری در پیشگیری از حواد ، افزایش آمادگی سازمان و مدیریت مؤثر شرایط اضطراری  و برنامهتجهیزات تخصصی  

 کند. ایفا می

کند ضمن شناسایی و ارزیابی مخاطرات بالقوه، سطح آمادگی نیروهای  شرکت با استقرار نظام جامع مدیریت شرایط اضطراری، تلاش می

ای، بازدیدهای ایمنی و پایش مستمر تجهیزات ارتقا دهد. این رویکرد،  های تخصصی، برگزاری مانورهای دورهعملیاتی را از طریق آموزش

علاوه بر کاهش احتمال وقوع حواد ، موجب افزایش سرعت و اثربخشی واکنش در شرایط اضطراری و به حداقل رساندن پیامدهای 

 شود. احتمالی می

های پیشگیرانه، نظارت بر رعایت الزامات ایمنی،  انجام عملیات اطفای حریق، مسئولیت اجرای برنامهنشانی شرکت، فراتر از  واحد آتش

های تخصصی، مشارکت در ارزیابی ریسک، تدوین سناریوهای واکنش در شرایط اضطراری  بازرسی تجهیزات اطفای حریق، ارائه آموزش

 یمنی را بر عهده دارد. و همکاری با واحدهای عملیاتی در راستای ارتقای فرهنگ ا

ای شرکت در صنایع نیروگاهی و نفت و گاز، آمادگی مستمر در برابر مخاطرات صنعتی از اهمیت ویژه  هایفعالیت با توجه به ماهیت  

ی نشانی، ارتقای توان تخصصهای ایمنی، نوسازی تجهیزات آتشگذاری در توسعه زیرساخترو، شرکت با سرمایه برخوردار است. از این

آوری سازمان را در مواجهه با  نیروهای عملیاتی و بهبود فرآیندهای مدیریت بحران، همواره در تلاش است بالاترین سطح آمادگی و تاب

 شرایط اضطراری حفظ کند. 

به   آتش1404اسفند    29در سال مالی منتهی  برنامه، واحد  اجرای  با  اضطراری  آموزشنشانی و مدیریت شرایط  پیشگیرانه،  ی و  های 

های انسانی و فیزیکی شرکت ایفا کرده های عملیاتی و حفاظت از سرمایهعملیاتی، نقش مؤثری در ارتقای سطح ایمنی، کاهش ریسک

 است.  
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 عملکرد واحد ایمنی 

استقرار فرهنگ  های انسانی و فیزیکی شرکت و در راستای ارتقای سطح ایمنی، پیشگیری از حواد  ناشی از کار، صیانت از سرمایه

 ای طی سال مالی مورد گزارش اقدامات زیر را به انجام رسانده است: ایمنی در محیط کار، واحد ایمنی و بهداشت حرفه

بازرسی  از کلیه کارگاه انجام  تجهیزات، ماشینهای روزانه  فرآیندهای کاری،  به منظور شناسایی  ها،  ابزارهای مورد استفاده  آلات و 

 های ایمنی و ارائه راهکارهای اصلاحی و پیشگیرانه. کاهش ریسکمخاطرات بالقوه، 

 های ایمنی و پیگیری اقدامات اصلاحی مورد نیاز.های روزانه حاصل از بازرسیثبت و مستندسازی گزارش 

و صدور    های مصوبلیستها، ابزارآلات و اماکن شرکت بر اساس چکماهه از تجهیزات، دستگاهای و سههای دورهاجرای بازرسی 

 شده.های عدم انطباق جهت رفع نواقص ایمنی مشاهده گزارش

پرخطر و کنترل رعایت الزامات   هایفعالیتسنگین و سایر نظارت ایمنی بر عملیات خاص از جمله حمل و نقل قطعات حجیم، فوق 

 ایمنی در اجرای این عملیات. 

شامل لوازم حفاظت فردی، ابزارآلات، تجهیزات حمل و نقل، صفحات  شده  کنترل و تأیید ایمنی و کیفیت تجهیزات و اقلام خریداری 

 ها و سایر ملزومات مورد استفاده در فرآیندهای کاری.زنی، برسبرش و سنگ

 خاص و پرریسک.  هایفعالیت ( برای Permitفقره مجوز ایمنی کار ) 219های ویژه و صدور تعداد نظارت مستمر بر عملیات 

های عمومی، تخصصی  صورت مستمر برای کارکنان شاغل و نیروهای جدیدالورود، شامل آموزششی ایمنی بههای آموزاجرای برنامه 

 چهره با هدف ارتقای دانش و فرهنگ ایمنی. بههای چهرهو آموزش

 ها.طراحی، جانمایی و نصب علائم، تابلوها و هشدارهای ایمنی متناسب با نیازهای عملیاتی و شرایط کارگاه  

 های اجرایی و مدارك مرتبط با نظام مدیریت ایمنی. ها، روشروزرسانی دستورالعملاصلاح و به بازنگری، 

حواد  ناشی از کار و تدوین و پیگیری اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه به منظور جلوگیری یابی حواد  و شبهبررسی، تحلیل و ریشه 

 از تکرار موارد مشابه. 

پیمانکاران  ایمنی  با   ارزیابی صلاحیت  هماهنگی  در  آنان  فعالیت  مجوزهای لازم جهت  و صدور  کارخانه  به محیط  ورود  از  پیش 

 واحدهای ذیربط. 
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 ریزی، پایش و بهبود مستمر عملکرد ایمنی. های کیفیت واحدهای مختلف شرکت با هدف برنامه مشارکت در جلسات هسته  

 های ایمنی توسط کارکنان و پیمانکاران و پیگیری موارد عدم رعایت.دستورالعملنظارت مستمر بر رعایت الزامات، مقررات و  

ریزی و اجرای مانورهای آمادگی و واکنش در شرایط اضطراری در سطح کارخانه به منظور ارتقای سطح آمادگی کارکنان و  برنامه 

 های مدیریت بحران. ارزیابی اثربخشی برنامه

های اجرایی شرکت در مواقع مورد نیاز و اعزام کارشناسان ایمنی جهت استقرار  های نصب و پروژهایتانجام نظارت ایمنی بر فعالیت س 

 و کنترل الزامات ایمنی. 

 . 1404موقع، کافی و استاندارد تجهیزات و ملزومات ایمنی مورد نیاز سال پیگیری تأمین به 

 های محیط کار.و سایر کارکنان در معرض آلاینده پیگیری خرید و توزیع تجهیزات حفاظت تنفسی مناسب برای جوشکاران 

)ارزیابی مخاطرات ایمنی(    HSP-009روزرسانی مدرك  برگزاری جلسات تخصصی با واحدهای مختلف شرکت به منظور بازنگری و به 

 های ایمنی. و ارتقای نظام مدیریت ریسک

های  ایمنی محیط کار، حفاظت از نیروی انسانی و دارایی  مجموعه اقدامات فوق در راستای کاهش احتمال وقوع حواد ، ارتقای سطح

 عملیاتی و اجرایی شرکت انجام شده است.  هایفعالیتشرکت و بهبود مستمر عملکرد ایمنی در کلیه 

 1404 شده در راستای ارتقای سطح بهداشت، سلامت و خدمات درمانی کارکنان در سالاقدامات انجام

راستای حفظ و ارتقای سطح بهداشت محیط کار، تأمین سلامت کارکنان و بهبود کیفیت خدمات درمانی و رفاهی، اقدامات  در

 باشد: در شرکت به اجرا درآمد که اهم آن به شرح زیر می 1404متعددی در طول سال  

سب در کانتین شرکت و نظارت مستمر بر فرآیند تأمین و خرید مواد اولیه غذایی با کیفیت و استاندارد جهت طبخ و ارائه غذای منا 

 تهیه و توزیع غذا.

ای به منظور مقابله با حشرات و جوندگان و  گذاری دورهآور محیطی از طریق سمپاشی و طعمههای کنترل عوامل زیاناجرای برنامه 

 حفظ شرایط بهداشتی محیط کار. 

 صلاح. یهای میکروبی و شیمیایی توسط مراجع ذاری و انجام آزمایشبردپایش مستمر کیفیت آب آشامیدنی شرکت از طریق نمونه 

 آوری و امحاء. استمرار مدیریت اصولی پسماندهای عفونی واحد درمانی و اورژانس شرکت از طریق انعقاد قرارداد با مراکز مجاز جمع 

برنامه  ارتقای کاجرای  با هدف  کانتین شرکت  الزامات های خودکنترلی و خوداظهاری بهداشتی در  یفیت خدمات تغذیه و رعایت 

 بهداشتی. 
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کارت   آبدارخانهتمدید  و  کانتین  در  کارکنان شاغل  بهداشت  دوره های  برگزاری  و  برای  ها  عمومی  و  فردی  بهداشت  آموزشی  های 

 کارکنان مرتبط.

های شرکت و پیگیری  کانتین، انبارها و سایر بخشهای اداری، ها، ساختمانهای مستمر بهداشتی از کارگاهانجام بازدیدها و بازرسی 

 شده.رفع نواقص مشاهده 

برنامه  و سرویساجرای  اماکن  از  بخشی  بازسازی  و  بهسازی  تعویض های  روشنایی،  اصلاح سیستم  بهداشتی شرکت، شامل  های 

 های بهداشتی در برخی واحدهای عملیاتی و اداری. تجهیزات فرسوده و بازسازی سرویس

 های آموزشی با هدف ارتقای فرهنگ بهداشت و سلامت در محیط کار.ها، بروشورها و اطلاعیهدوین و توزیع دستورالعملتهیه، ت 

 ای شغلی کارکنان مطابق الزامات قانونی و پایش مستمر وضعیت سلامت شاغلان. انجام معاینات دوره 

نی و اورژانس شرکت به منظور افزایش آمادگی در ارائه  تأمین داروهای ضروری و تجهیزات پزشکی مصرفی مورد نیاز واحد درما 

 خدمات اولیه درمانی. 

های شرکت جهت ارائه خدمات امدادی و انتقال مصدومان در مواقع  رفع نواقص، تکمیل تجهیزات و ارتقای سطح آمادگی آمبولانس 

 اضطراری. 

 دیده. و درمانی لازم به کارکنان آسیبهای مرتبط با حواد  ناشی از کار و ارائه خدمات حمایتی رداخت هزینهپ 

بیانگر اهتمام شرکت به حفظ سلامت کارکنان، ارتقای سطح بهداشت محیط کار، بهبود   1404شده در سال  مجموع اقدامات انجام

 باشد. وری نیروی انسانی میسازی شرایط مناسب برای افزایش بهرهخدمات رفاهی و درمانی و فراهم
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 زیست محیطگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل   -1-4-4

نسبت به پایش سیستم    ،نشده و بطور مرتب  زیستمحیطبالغ بر بیست سال است که مشمول جریمه آلایندگی    ،آذرآبشرکت صنایع  

ها های بهداشتی و کنترل گازهای آلاینده خروجی از دودکشپساب   PHو    CODو    BODگیری عوامل  اندازه  ،گیری ذرات جامد هوااندازه

طی سال گذشته دوره آموزشی آشنایی با الزامات استاندارد    ،نفر از کارشناسان شرکت  40در این خصوص برای بیش از    .نمایداقدام می

برای   ،خطزیست محیطی به صورت بر هایگیریهای اندازهبرگزار گردید و تمامی گزارش ISO14001:2015مدیریت زیست محیطی 

میزان آلایندگی ناشی از فعالیت  ،وزیران هیئتنامه های این شرکت ضمن رعایت آئین .گرددارسال می زیستمحیطسازمان حفاظت از 

 . نمایدنگهداری می ،خود را در حدود مجاز تعریف شده
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   سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع  -5-4

اقدامات   تکلیف مجمع  بند گزارش حسابرس مستقل / بازرس قانونی

 انجام شده 

  هیئتبا ارائه لایحه و پیگیری های لازم در امور مالی مقرر گردید  های مالیاتتعدیل حساب  گزارش: 2بند

های بدوی و تجدیدنظر در خصوص بخشودگی جرائم مالیاتی  تا  

 حصول نتیجه اقدام نماید. 

انجام شده  

 . است

             پیگیری تعهدات سنواتی گزارش: 3بند

 

 

مجمع مصوب کرد امور حقوقی شرکت نسبت به پیگیری پرونده های 

قضایی بر علیه شرکت اقدام لازم و به موقع انجام و نتیجه را ماهیانه  

 مدیره گزارش نماید.  هیئتبه 

 

 در حال انجام 

دریافتنی های تجاری و سایر   گزارش: 4بند 

 دریافتنی ها و پیش پرداخت ها

کرد   مصوب  شرکت   هیئت مجمع  از  طلب  مطالبه  جهت  در  مدیره 

کارگزاری شاخص سهام از طریق مجاری قانونی پیگیری بعمل آورد تا 

اصل مطالبات و خسارات ناشی از معاملات با کارگزاری مذکور در مراجع 

 قضایی دنبال گردد.

با  انرژی آذرآب )شرکت وابسته(  در خصوص شرکت گسترش صنایع 

رسال اظهارنامه از طرف شرکت، واحد حقوقی موضوع را تا توجه به ا

 حصول نتیجه پیگیری نماید. 

در خصوص شرکت نفت مناطق مرکزی ایران امور حقوقی  موضوع را 

 تا حصول نتیجه پیگیری نماید.

در خصوص شرکت سیمان شهرکرد موضوع را تا حصول نتیجه پیگیری  

 نماید.

مدیره در این   هیئتکرد    در خصوص پروژه دهکده آبی مجمع مصوب

 خصوص تصمیم گیری نماید.

 در حال انجام 
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رعایت الزامات استانداردهای   گزارش: 5بند 

 حسابداری  

و   -5-1 زمین  طبقه  در  ارزیابی  تجدید  انجام  کرد  مصوب  مجمع 

 قرار گیرد.  1405مدیره در سال    هیئتساختمان در دستور کار  

سرمایه   -5-2 شرکت  صلاح  و  صرفه  به  توجه  با  کرد  مصوب  مجمع 

گذاری در شرکت های وابسته )گسترش صنایع انرژی آذرآب و 

 آذرخاك( به روش ارزش ویژه انعکاس یابد. 

  2مقرر گردید نسبت به ادامه مذاکرات با بانک مربوط به توقیف   -5-3

دانگ مهمانسرای شرکت اقدام و ضمن تسویه بدهی، نسبت به  

دانگ مهمانسرای فوق اقدام    6تثبیت مالکیت شرکت بر روی  

 نماید. 

نسبت به اصلاح سیستم حسابداری و تامین نرم افزارهای مورد   -5-4

دینگی و سایر اولویت بندی ها اقدام  نیاز، متناسب با شرایط نق

نماید، واحد حقوقی شرکت موضوع را تا حصول نتیجه پیگیری  

 نماید.

 

 

 در حال انجام 

مقرر گردید معاونت مالی گزارشی از مخارج بازیافت پیمان های پروژه  مخارج قابل بازیافت پیمان ها گزارش: 6بند 

های ذکر شده تهیه و معاونت پروژه ها نسبت به ارسال صورت وضعیت 

 مدیره گزارش گردد.  هیئتبه کارفرمایان اقدام نمایند و نتیجه به 

 

 در حال انجام 

 تن  هزار 12 خرید موضوع گزارش: 7بند 

 توسط 1395 مالی  سال در فولادی شمش

 پارس  تدبیر ستاره  فرعی شرکت

 

 

مجمع مصوب کرد واحد حقوقی موضوع را در محاکم قضایی تا حصول 

 نتیجه پیگیری نماید. 

 در حال انجام 

دریافت پاسخ تائیدیه های   گزارش: 8بند 

  بانکی

مقرر گردید امور مالی نسبت به اخذ تائیدیه های درخواستی حسابرس  

 نماید.اقدام 

انجام شده  

 . است

 یافتتعیین تکلیف عملیات در گزارش: 10بند 

 ای نقدی هپرداختو 

حساب  عملیات دریافت و پرداخت های نقدی مقرر گردید گردش 

( را هر سه  بواسطه مسدود بودن حساب های شرکت های مشترك )

مدیره نظارت کامل   هیئتماه توسط کمیته حسابرسی تائید نماید و 

 جهت بررسی و تصویب بر گردش حساب های فوق داشته باشد.

انجام شده  

 . است

پوشش های بیمه ای   :گزارش 11بند 

 هاو موجودی ای ثابت مشهودهدارایی 

انجام شده   پذیرد. ای با رعایت صرفه و صلاح شرکت انجام های بیمهپوشش

 . است
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تعیین تکلیف سند زمین  :گزارش 12بند 

 خریداری شده از شرکت ماشین سازی 

مقرر گردید امور حقوقی شرکت پیگیری های لازم را تا حصول نتیجه 

 انجام نماید. 

 

رعایت الزامات قانونی مقرر در   گزارش:  18بند  

 اصلاحیه قانون تجارت و مفاد اساسنامه 

مدیره شرکت را نسبت به رعایت مواد قانونی ذکر شده   هیئت مجمع 

 در این بند مکلف نمود. 

 در حال انجام 

رعایت تکالیف قانونی مقرر در    گزارش:  19بند  

 1403مجمع عمومی سال 

مقرر گردید هیئت مدیره نسبت به انجام مواردی از تکالیف سال مالی 

نقدینگی شرکت نیست،  گذشته و نیز مواردی که مرتبط با مشکلات 

 اقدام نمایند. 

انجام شده  

 است. 

افزارهای مورد تأیید اصالت نرم  گزارش: 22بند 

اســتفاده )زیرســیســتم ها( توســط ســازمان  

 فناوری اطلاعات ایران 

در صورت وجود نقدینگی نسبت به بروزرسانی یا خرید  مقرر گردید 

 . نرم افزار جدید اقدام نماید

در حال  

 است.پیگیری 

ع  گزارش: 23بند  وابط و مقررات وضـ رعایت ضـ

در شــده توســط ســازمان بورس اوراق بهادار  

الی:   ــات مـ ــار گزارش ل  انتش ــامـ ــار ش انتش

ورت یری مدیریتهای مالی، صـ و  گزارش تفسـ

 ...و مهلت مقررافشای اطلاعات با اهمیت در 

عمده موارد اشاره شده رعایت شده لیکن مجمع هیئت مدیره -23-1

بهادار،  را   اوراق  و  بورس  سازمان  هماهنگی  با  نمود  مکلف 

متناسب با ملاحظات هر کارفرما، نسبت به رعایت مفاد قانونی 

 اشاره شده اقدام نماید. 

مجمع هیئت مدیره را مکلف نمود علیرغم برطرف شدن الزام   -23-2

رابطه   این  را در  بهادار، نظر سهامداران  سازمان بوس و اوراق 

 ن اقدام نماید. اخذ و مطابق آ

مجمع نسبت به رعایت مفاد موارد ذکر شده در این بند تاکید  -23-4

 نمود.

انجام شده  

 است. 
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 گزارش طرح های توسعه ای انجام شده     -6-4

 الف( پروژه های عمرانی و ساختمانی 

شرکت با اتخاذ رویکرد توسعه محور و تمرکز بر ارتقای زیرساخت های ساختمانی و زیربنایی، مجموعه ای از پروژه های   1404در سال 

کلیدی را با هدف بهبود قابلیت اطمینان زیرساخت ها ، افزایش راندمان عملیاتی، استانداردسازی فرایندهای اجرایی و ایجاد بستر مناسب  

آتی برنامه ریزی و اجرا کرده است. این اقدامات در چارچوب سیاست های کلان شرکت و با تأکید بر بهینه سازی    برای توسعه های

الزامات فنی و   ،ارتقای سطح ایمنی و انطباق با  انجام شده اند. در این دوره    برداری بهرهمصرف منابع ، کاهش هزینه های نگهداشت 

فعالیت ها به گونه ای هدایت شده اند که ضمن رفع گلوگاه های عملیاتی و زیرساختی ، امکان بهبود ظرفیت تولید ، افزایش سرعت  

 پاسخگویی عملیاتی ، کاهش زمان توقفات و ارتقای کیفیت محیط کار فراهم شود.

کپارچه پروژه ، پایش مستمر شاخص های عملکردی و استفاده از روش های نوین مهندسی  همچنین اجرای پروژه ها با تکیه بر مدیریت ی 

 و ساخت صورت پذیرفته است. 

 به شرح ذیل است: 1404مهمترین دستاوردهای پروژه های عمرانی و ساختمانی در سال 

 واحد از مهمانسراهای طبقه دوم واحد روابط عمومی  6بازسازی  

 دید شرکتساخت اتاقک دیزل ژنراتور ج 

 بازسازی اتاق های مدیریت و رؤسای واحد خدمات فنی   

 طرح توسعه ای واحد حراست  

 pmoطرح توسعه ای واحد  

 ایجاد فضای جدید در طبقه دوم واحد آتش نشانی جهت پرسنل ایمنی فنی  

 عدد از هشت دستگاه های موجود در داخل خطوط تولید  6برنامه ریزی بازسازی  

 بازسازی و اصلاح سوله های خطوط تولید شامل اصلاح سقف و دیوار سوله هابرنامه ریزی  

 ب( ماشین آلات و تجهیزات

شرکت با هدف ارتقای ظرفیت تولید ، بهبود کیفیت محصولات و کاهش زمان چرخه فرایندها سرمایه گذاری قابل توجهی    1404در سال  

اوری های روز انجام داده است. اقدامی که زمینه افزایش بهره وری عملیاتی ، در خرید و نصب وراه اندازی ماشین آلات پیشرفته با فن

 استانداردسازی فرایندها ، کاهش خطاهای انسانی و ارتقای پایداری تولید را فراهم کرده است. 

 خرید ، نصب و راه اندازی ماشین آلات پیشرفته: - 1

 LMC در کارگاه FP4MEخرید ، نصب و راه اندازی دستگاه فرز   

   عدد دستگاه تنش گیری در شرکت 6ساخت و راه اندازی  

 SPPنصب و راه اندازی دستگاه برش پلاسمای زیر آب در خط یک کارگاه  

 SPPنصب و راه اندازی دستگاه برش لیزر در خط دو کارگاه  

 LMCدر کارگاه  CNCنصب و راه اندازی دستگاه تراش  

 واقع درکارگاه نمونه سازی مربوط به آزمایشگاه مرکزیFP4MDدستگاه فرز  و  TN50Dنصب و راه اندازی دستگاه تراش 

 SPPمیلیمتری در خط یک کارگاه  28نصب و راه اندازی دستگاه رول  
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 بهینه سازی تجهیزات موجود: -2

عمر مفید قطعات مصرفی و  بهینه سازی سیستم فیلتراسیون کارگاه سندبلاست با هدف کاهش نرخ استهلاك تجهیز و ارتقای طول  

 کاهش هزینه های عملیاتی ناشی از تعمیرات و نگهداری پیشگیرانه و اضطراری انجام گردید. 

 ج( تأسیسات و زیرساخت های صنعتی 

شرکت با رویکردی هدفمند در راستای بهینه سازی مصرف انرژی ، ارتقای راندمان تأسیسات و بهبود کیفیت خدمات    1404در سال  

  برداری بهرهفنی سرمایه گذاری های موثری در حوزه تأسیسات انجام داده است که منجر به افزایش پایداری عملیاتی ، کاهش هزینه های  

 سیستم های پشتیبانی گردیده است.  و ارتقای قابلیت اطمینان

 بازسازی و ارتقاء سیستم های سرمایشی: 

در راستای نوسازی و بهینه سازی زیرساخت های سرمایشی شرکت ، عملیات ساخت ، نصب و راه اندازی کولینگ تاورهای جدید با 

به افزایش بهره وری عملیاتی ، بهبود پایداری هدف ارتقای راندمان سیستم سرمایش و کاهش مصرف انرژی انجام شد که این اقدام منجر  

 گردید.  برداریبهرهعملکرد و کاهش هزینه های 

 نوسازی و اورهال دیگ های بخار و آب گرم: 

 موتورخانه مرکزی شامل ری تیوب و تعویض بدنه اورهال دو دیگ بخار 

 HMCاورهال دیگ آب گرم موتورخانه  

 د( برق و انرژی

و انرژی شرکت با اجرای اقدامات هدفمند وبروزرسانی های فنی ، گام های موثری در راستای ارتقای کیفیت    در حوزه زیرساخت های برق 

توان ،افزایش قابلیت اطمینان شبکه و بهبود پایداری تأمین انرژی برداشته است که این امر به کاهش ریسک های عملیاتی و تقویت  

 زیرساخت های پشتیبانی تولید منجر شده است. 

 به شرح ذیل است:   1404مترین دستاوردها در حوزه زیرساخت های برق و انرژی در سال مه

 پروژکتور سقفی 100با نصب  HMCو  SPPاصلاح روشنایی کارگاه های  

 IP65اصلاح روشنایی آفیس مرکزی و سرویس هشت دستگاه ها با نصب لامپ  

 اصلاح روشنایی ساختمان مدیریت و سالن کنفرانس مدیریت با نصب  

 پنل های توکار و هالوژنی  

 60*60عدد پنل توکار  55اصلاح روشنایی ساختمان مالی با نصب  

 SPPکارگاه  6خط  RTاصلاح روشنایی ساختمان اداری و سالن  

 های برق و شبکه و تلفن تعویض و اصلاح روشنایی آزمایشگاه مرکزی و تعویض کلیه سیم کشی  

 توکار   LEDاصلاح روشنایی ساختمان جدید حراست با سیم کشی های جدید و نصب  

 تعمیر و سرویس و اورهال روشنایی محوطه شرکت با نصب چراغ های جدید 

 برق کشی و شبکه و تلفن روابط عمومی )اتاق های جدید بازسازی شده( در حال انجام می باشد.  

 زات مرتبط با دیزل ژنراتور جدید در حال انجام می باشد. تکمیل خرید و تجهی 
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 گزارش طرح های توسعه ای انجام شده و در دست اقدام مربوط به فناوران آذرآب 

 طرح های توسعه ای فعال شرکت فناوران آذراب 

 درصدپیشرفت  وضعیت فعلی  عنوان پروژه ردیف 

 100 . نیروگاه راه اندازی و به شبکه برق کشور متصل گردیده در حال تولید می باشد  واتی ساوه کیلو  100احدا  نیروگاه خورشیدی فاز اول    1

 کیلو واتی ساوه  100احدا  نیروگاه خورشیدی فاز دوم   2
دریافت   منتظر  است  آماده  انتقال  و خطوط  سازه  باشد.  می  نصب  دست  در 

 های خورشیدی تامین کننده است. پانل
70 

 کیلو واتی ساوه  500احدا  نیروگاه خورشیدی  3
طراحی انجام شده منتظر خرید تجهیزات با رعایت اولویت بندی بین پروژه های 

 خورشیدی 
5 

 3 طراحی انجام شده در دست خرید تجهیزات اواتی ساوه مگ 6.3احدا  نیروگاه خورشیدی  4

5 
سقف   تا  ساوه  خورشیدی  نیروگاه  با    25احدا   مگاوات 

 مگاواتی  5های ماژول 

مگاواتی در بخش طراحی، کار روی ماژل   6پس از تکمیل فعالیت های نیروگاه 

 مگاواتی بعدی آغاز می شود  5
 

6 
خورشیدی    نیروگاه  خمین    25احدا   با    1مگاواتی 

 مگاواتی  5های ماژول 

زمین نیروگاه تحویل شده عملیات مکانیک خاك انجام شده نقشه و درخواست 
 سپاری تحویل واحد بازرگانی شدهکشی جهت خرید و برونخرید های فنس

 است. 

2 

7 
خورشیدی    نیروگاه  خمین    25احدا   با    2مگاواتی 

 مگاواتی  5های ماژول 

نیروگاه تحویل شده عملیات مکانیک خاك انجام شده نقشه و درخواست زمین 

 .سپاری تحویل واحد بازرگانی شدهخرید های فنس کشی جهت خرید و برون
2 

8 
نیروگاه  دوم  مدار  های  پمپ  ساخت  و  تامین  طراحی 

 دارخویین

تیم طراحی ویژه به کار گمارده شده. کارگاه مونتاژ مخصوص پیش بینی و مجزا 

 .شده

بوریک   اسید  در دست خرید   15طراحی پمپ  اقلام  و  انجام شده  واتی  کیلو 

 . تیپ دیگر در دست انجام است 9باشند. طراحی می 

5 

  . سنجی استطرح در فاز مطالعات امکان  احدا  کارگاه تولید سازه های نیروگاه خورشیدی 9

 احدا  کارگاه تولید پنل های خورشیدی  10
  100سنجی است قرار است در مرحله اول تولید  مطالعات امکان طرح در فاز  

 .کیلو وات بصورت دستی انجام شود
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 : گیرینتیجه 

و تنش  1404سال مالی   های نظامی در  ای و امنیتی متعددی مواجه بود و وقوع درگیری های منطقهدر شرایطی سپری شد که کشور با تحولات 

های صنعتی را تحت تأثیر قرار داد. با این وجود، شرکت صنایع ونقل، تأمین مالی و اجرای پروژه زنجیره تأمین، حملوکار،  مقاطعی از سال، فضای کسب

با اتکا به دانش فنی، تجربه اجرایی، ظرفیت ، اجرای هافعالیتهای تولیدی و تلاش کارکنان خود توانست ضمن حفظ تداوم  آذرآب )سهامی عام( 

 تعهدات قراردادی را در چارچوب امکانات و شرایط موجود دنبال نماید.های جاری و ایفای پروژه

های ملی و زیرساختی و سرمایه انسانی متخصص، از  های فنی و مهندسی شرکت، سوابق ارزشمند در اجرای پروژه معتقد است توانمندی  هیئت مدیره

های آتی در صنایع نیروگاهی، نفت، گاز، پتروشیمی  برداری از فرصت شوند و زمینه مناسبی را برای بهرههای رقابتی شرکت محسوب میترین مزیتمهم

 آورند.  های صنعتی فراهم میحوزه و سایر

های در دست اجرا و جذب قراردادهای جدید همچنان در زمره  وری، مدیریت بهینه منابع مالی، تکمیل پروژهبر این اساس، توسعه بازار، افزایش بهره 

 های اصلی شرکت قرار دارد.اولویت

ها و تأسیسات شرکت پس از پایان سال های نظامی و وقوع خسارات به بخشی از داراییتنش همچنین، برخی رویدادهای بااهمیت ناشی از تشدید  

رخ داده است که آثار و پیامدهای آن در چارچوب الزامات قانونی و استانداردهای گزارشگری مالی، در بخش رویدادهای بااهمیت پس از    1404مالی  

 الی افشا شده است.های مهای توضیحی صورتتاریخ ترازنامه و یادداشت 

های ارزشمند کارکنان شرکت، اطمینان دارد با تکیه ضمن قدردانی از اعتماد سهامداران محترم، حمایت مشتریان و کارفرمایان و تلاش  هیئت مدیره

آفرینی برای  توسعه و ارزش های موجود، شرکت مسیر رشد، گیری از فرصت دیده و بهرههای آسیب ریزی منسجم، بازسازی ظرفیت بر توان فنی، برنامه

 نفعان را با قدرت ادامه خواهد داد. ذی 
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