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 مقدمه

تفسیری مدیریت،   اطلاعگزارش  سرمایهیک عنصر مهم در  بازار  به  با  متمم و مکمل صورت،  رسانی  باید همراه  و  است  مالی  های 
ارائه شودصورت   ارائه   مالی  هایصورت  در  که   اطلاعاتی  سایر"  و  تجاری  واحد  اندازچشم  دربارهتفسیری مدیریت    گزارش  .های مالی 

  بکار   اهداف  آن  به   دستیابی  برای   مدیریت  راهبردهای   و  مدیریت  اهداف   درک  برای   مبنایی  عنوان کند و همچنین بهمی فراهم  ،"اندنشده 
  واحد تجاری  یشرفتو پ وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،  عوامل و همچنین باید ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمی

 . شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند، 

 

 شرکت   کار ماهیت کسب و -1

پیمانکاری عمومی و مدیریت پیمان در قالب مهندسی،  بازرگانی و فعالیت اجرایی ساختمان،  طراحی، ساخت، نصب و راه اندازی و  
از   از نیروگاهی، ساخت و بهره بردارفروش و بهره برداری پروژهخدمات پس  شامل    یدپذیرتجد  هاییروگاهن  ی های حوزه انرژی اعم 

 نفت،  پتروشیمی و گاز، احداث کارخانجات سیمان،  قند،  فولاد و نظایر آن...  یعو....،  صنا یدی خورش ی،باد

 

 معرفی شرکت: 

در تاریخ نوزدهم اردیبهشت ماه سال یک هزار و سیصد و شصت و چهار خورشیدی    10780042000با شناسه ملی  شرکت صنایع آذرآب  

برداری  در اداره ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی شهرستان اراک به ثبت رسیده است. به موجب پروانه بهره 913تشکیل و تحت شماره 

از آن در تاریخ تیر ماه  بربهره   45555صادره از سوی وزارت صنایع به شماره   آغاز گردیده است. نوع شخصیت حقوقی    1371داری 

 از سهامی خاص به سهامی عام تبدیل گردیده است.   1376/ 2/7مورخ 19675شرکت به موجب آگهی شماره 

 

 

 محل قانونی شرکت: 

 جاده اراک ـ تهران  5آدرس کارخانجات : اراک ـ کیلومتر 

 15ونک ـ خیابان ملاصدرا ـ شماره   آدرس دفتر مرکزی : تهران ـ میدان
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 موضوع فعالیت: 

پیمانکاری عمومی و مدیریت پیمان در قالب مهندسی،  بازرگانی و فعالیت اجرایی ساختمان،  طراحی،  ساخت، نصب و راه اندازی   .1

پتروشیمی و گاز، احداث کارخانجات سیمان،  نفت،  های حوزه انرژی اعم از نیروگاهی،  و خدمات پس از فروش و بهره برداری پروژه

 ..قند، فولاد و نظایر آن.

های فوق الذکر  ارکت قراردادی یا انتفاعی،  مباشرت و مشاوره با شرکتهای معتبر داخلی و خارجی در احداث و اجراء انواع پروژهمش .2

و همچنین تاسیس مراکز، کارگاهها، دفاتر و کارخانجات، صنایع وابسته و... در جهت انجام فعالیتهای مذکور و واردات و خرید و  

مواد و ماشین  فروش و صادرات کلیه  ابزارآلات  فرآوردهو قطعات،  انواع محصولات و سایر  و  و تجهیزات  و  آلات  های صنعتی 

 .تولیدی و خدمات فنی و مهندسی در داخل و خارج از کشور و مرتبط با فعالیتهای شرکت

 .ت فوقدرخواست تحصیل هر گونه امتیاز لیسانس و انعقاد هر گونه قرارداد در ارتباط با هر یک از موضوعا. 3

 انجام تمام یا قسمتی از فعالیت مذکور راساً یا با مشارکت شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی داخلی و خارجی.  .3

 

 موضوعات فرعی: 

 ها و اوراق مشارکت.های جدید و خرید و فروش سهام شرکتتاسیس شرکت .1

ارتباط داشته و یا  تصدی به هر نوع عملیات تولیدی،  بازرگانی و تجاری که به طور مستقیم یا   .2 غیر مستقیم به موضوع شرکت 
تواند به کلیه عملیات و معاملات مالی و تجاری و  برای پیشرفت و تقویت بنیه مالی شرکت لازم باشد. به طور کلی شرکت می

باشد  ادی( که بطور مستقیم به تمام یا هر یک از موضوعات فوق مرتبط  اقتص  و   پژوهشی  –  آموزشی  – صنعتی و خدماتی )فنی  

 مبادرت نماید. 
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 پروژه ها -الف

 

 های نیروگاهی: پروژه

در زمینه    EPCهای نیروگاهی به شیوه  صنایع آذرآب با اتکاء به ظرفیت ها و امکانات منحصر به فرد، علاوه بر توانایی انجام پروژه

 نماید.اندازی انواع بویلرهای زیر فعالیت میطراحی، مهندسی، ساخت، نصب و راه

 

 : SCنوعبویلر 

ساخته و قابل مونتاژ در  این نوع بویلر قابل ساخت و مونتاژ در کارگاه بوده و در صورت محدودیت حمل و نقل، بصورت قطعات پیش

 (Super Heat Steam)یا بخار فوق داغ  (saturated steam)شود. این بویلر برای تولید بخار اشباع سایت نیز ساخته می

 شود. طراحی و ساخته می

 مشخصات فنی: 

 t/h 200تا حدود  t/h 20ظرفیت: از  •

 Kg/cm2g 120فشار ماکزیمم:  •

 C^450ماکزیمم دمای بخار: •

 سوخت: گاز و گازوئیل  •

 
 

 : SDبویلر نوع 

سپس در سایت به یکدیگر  شود و  های جداگانه ساخته میهای مختلف به صورت مجموعهاین نوع بویلر با عنوان بویلر صنعتی در اندازه

 (Bottom Support)شود. گردد. این بویلر روی فوندانسیون بتونی نصب میمونتاژ می

 مشخصات فنی: 

 t/h350تا حدود  t/h40ظرفیت: از  •

 Kg/cm2g 127فشار ماکزیمم:  •

 C^505ماکزیمم دمای بخار: : •

 سوخت:گاز، گازوئیل و مازو  •
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 : SNبویلر نوع 

این   (Top supported)این نوع بویلر تک درام بوده و سیستم چرخش طبیعی آب بوسیله سازه نگهدارنده از بالا مهار شده است 

 باشد.های پایین تولید برق مناسب میبخار است و برای ظرفیت (Reheater)هیتر بویلر فاقد ری

 مشخصات فنی: 

 t/h600تا حدود  t/h80ظرفیت: از  •

 Kg/cm2g 150فشار ماکزیمم:  •

 C^545ماکزیمم دمای بخار: : •

 سوخت:گاز، گازوئیل و مازوت •

 

 

 : SRبویلر نوع 

درام و دارای  های حرارتی کاربرد دارد. این بویلر با سیستم چرخش طبیعی آب، بصورت تکاین نوع بویلر برای تولید بخار در نیروگاه

 شود. و اکونومایزر طراحی و ساخته می (Reheater)، ری هیتر (Supper Heater)چندین مرحله سوپرهیتر  

 مشخصات فنی: 

 t/h2000تا حدود  t/h390ظرفیت: از  •

 Kg/cm2g 180فشار ماکزیمم:  •

 C^550ماکزیمم دمای بخار: : •

 سوخت:گاز، گازوئیل و مازوت •

 
 

 

 : (HRSG)بویلرهای سیكل ترکیبی 

فاسترویلر   لیسانس شرکت  ترکیبی تحت  از    (FW)بویلرهای سیکل  انرژی گرمایی گازهای خروجی  از  بهینه  استفاده  برای  اسپانیا 

 شود.های گازی طراحی میتوربین گازی و بالا بردن راندمان در نیروگاه
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 مزایای بویلرهای سیکل ترکیبی: 

 نسبت به توان خروجی تر طراحی ساده •

 تر برای تولید بخار زمان کوتاه •

 راندمان بالای نیروگاه سیکل ترکیبی  •

 سهولت تعمیر بویلر سیکل ترکیبی  •

 استفاده بهینه از انرژی گرمایی  •

 کاهش آلودگی محیط زیست در اثرپایین آوردن دمای گازهای خروجی واستفاده بهینه مجدد از آن.  •

 (Ljungetrom)جونگستروم  Gas Air Heaterهای هوا گرمکن

هایی هستند که در آنها گاز گرم از یک طرف مبدل وارد شده و پس از گرم کردن المان دوار، المان گرم وارد  های هوا، مبدلگرمکن

گردد. سپس با ورود هوای گرم به کوره  مسیر هوای سرد شده و با انتقال گرمای جذب شده به هوای ورودی باعث گرم شدن آن می

 شود. عث افزایش راندمان حرارتی بویلر میبا

 های صادراتی: پروژه

های بزرگ صنعتی، اجرای  های منحصربفرد شرکت در انجام پروژهصنایع آذرآب به منظور نفوذ در بازارهای جهانی و نشان دادن قابلیت

تیپ   با  برای پالایشگاه  SNبویلرهای  نهایی  را  بانیاس و حمص کشور سوریه  استانداردهای  های  اساس  بر  بویلرها  است.این  نموده 

ترین تجهیزات کمکی هستند که از فروشندگان معتبر، خریداری  اند و مجهز به پیشرفتهالمللی طراحی و ساخته شدهشناخته شده بین

از قابل اعتمادترین سیستم اثربخشی بالاتری داشته باشند. همچنین  کنترلی و تجهیرات مدرن  های  شده تا راندمان قابل اعتمادتر و 

 باشد.های فوق فعلا متوقف میلیکن به دلیل وقوع جنگ در کشور سوریه پروژه  برای عملکرد نرم و مطمئن بویلرها استفاده شده است.

 

 پالایشگاه بانیاس سوریه: 

 SNسیستم گردش طبیعی بخار از نوع  •

 t/h150ظرفیت  •

 bar120فشار طراحی:   •

 C^330درجه حرارت طراحی درام:  •

 C^540درجه حرارت طراحی سوپرهیتر:  •
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 پالایشگاه حمص سوریه:

 SNسیستم گردش طبیعی بخار از نوع  •

 t/h190ظرفیت  •

 bar120فشار طراحی:   •

 C^540ودرجه حرارت طراحی سوپرهیتر:  C^330درجه حرارت طراحی درام:  •

 SCتعدادی از بویلرهای پکیج نوع 

 های نفت و گاز و پتروشیمی پروژه

های  ، با در اختیار داشتن زیرساختEPCهای  های نفت و گاز و پتروشیمی در قالب طرحصنایع آذرآب علاوه بر توانایی انجام پروژه

نرمسخت  و  شرکتافزاری  معتبرترین  از  یکی  بعنوان  پیشرفته،  که  افزاری  است  و  هایی  نصب  ساخت،  مهندسی،  زمینه طراحی،  در 

های  نماید. این شرکت فناوری طراحی و ساخت مخازن تحت فشار و مبدلفعالیت می  (Fixed Equipment)اندازی تجهیزات  راه

سط و نازک،  تواند مخازن تحت فشار با جداره ضخیم، متوژاپن دریافت نموده و می  IHIالمللی مانند  های معتبر بینحرارتی را از شرکت

المللی و استانداردهای جهانی و  های نفت و گاز و پتروشیمی، را بر اساس کدهای معتبر بینمخازن ذخیره با سقف شناور و ثابت، برج

 وز انجام دهد. رای بهافزاربا استفاده از نرم

 

 های صنایع معدنیپروژه

اندازی  های صنایع معدنی، توانایی طراحی، ساخت، نصب و راه پروژه (GC)صنایع آذرآب بعنوان یکی از معتبرترین پیمانکاران عمومی 

قرارداد   قالب  را در  می  EPCکارخانجات سیمان  فناوریدارا  با آخرین  است مطابق  قادر  این شرکت  بینباشد همچنین  المللی،  های 

 های زیر انجام دهد. اندازی تجهیزات کارخانجات سیمان را برای بخشهطراحی، ساخت، نصب و را 

 شکن دپارتمان سنگ •

 سالن خاک )استکر و ریکلایمر(  •

 آسیاب مواد خام  •

 دپارتمان پخت شامل پری هیتر، کوره و کولر  •

 آسیاب سیمان  •

 تجهیزات جانبی بارگیرخانه  •

 های انتقال دهنده، سیلوهای ذخیره و.... سیستم •
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 های آبی های نیروگاهپروژه

آغاز    1375های برق آبی در کشور را از سال  شرکت صنایع آذرآب، اولین شرکت ایرانی است که فعالیت  مهندسی  و ساخت نیروگاه

 باشد.از نوع فرانسیس می 250MWهای تا ظرفیت  اکنون قادر به ساخت این نیروگاهنموده و هم

 

 

 کارگاه ها و ماشین آلات  -ب

ای برای تولید انواع محصولات که در صنایع آذرآب  ها و امکانات ویژههای منحصر به فرد شرکت علاوه بر تواناییتعدادی از کارگاه

انواع ماشین کمک    های تولیدی شرکتآلات پیشرفته توانسته است به گسترش ظرفیتوجود دارد، دو کارگاه مهم نیز با دارا بودن 

 ها عبارتند از: شایانی نماید. این کارگاه

 

 (HMC)کارگاه ماشینكاری سنگین 

آلات  ترین ماشینترین و دقیقنظیر است برخی از پیشرفتهاین کارگاه بزرگ از سه خط منحصر به فرد تشکیل شده که در نوع خود بی

است و برخی از  در این کارگاه قرار دارد و این ویژگی توان شرکت را در اجرای   تجهیزات فوق سنگین برای صنایع مادر بالا برده 

 های ویژه ماشینکاری در این کارگاه عبارتند از: فرآیند

 m10میلیمتر و طول   mm780ها با قطر ماشینکاری انواع غلطکها و شفت •

 m5تولید انواع چرخدنده تا قطر  •

 m33و طول  t200تراشی قطعات سنگین تا وزن فرزکاری و داخل •

 m5و ارتفاع   m12و قطر  t300ماشینکاری قطعات فوق سنگین با حداکثر ظرفیت  •
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 تیوب: کارگاه فین

باشد، از آنجایی که این محصول کاربرد وسیعی در بویلرهای  تیوب این شرکت میهای مهم صنایع آذرآب کارگاه تولید فینیکی از کارگاه

های صنایع آذرآب مؤثر واقع  اندازی این کارگاه توانسته است در گسترش ظرفیتاکونومایزرها دارد، راهها و گرمکنسیکل ترکیبی، پیش

آلیاژی و استنلس استیل با مشخصات فنی زیر در این کارگاه امکان انواع فین تیوب از جنس فولاد کربنی، فولاد  پذیر  شود. ساخت 

 است.

 3/114تا  mm1/38قطر تیوب:  •

 m20: حداکثر طول تیوب •

 23تا  mm16 عرض فین: •

 3تا  mm9/0ضخامت فین:  •

 
 
 

 : نعتماهیت شرکت و ص -1-1

 تناژ تولید شرکت صنایع آذرآب در دوره مورد گزارش به شرح جدول ذیل می باشد.

 

 

  

 نام محصول   ردیف
تناژ واقعی  

29/12/1404 

تناژ واقعی  

30/12/1403 

درصد تغییرات  

نسبت به دوره  

 مشابه قبل  

ظرفیت پیش بینی  

 1405سال 

 1.944 28 1.998 2.558 های نیروگاهی  پروژه 1

 6.446 5 2.915 3.070 پروژه های نفت و گاز  2

 0 ( 57) 862 368 )متفرقه( سایر پروژه ها 3

 8.390 4 5.775 5.996 جمع
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 مواد اولیه:  -1-1-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واحد اندازه گیری  اولیهنام ماده  ردیف
 میزان مصرفی 

 29/12/1404مالی منتهی به  سال 
 ها تامین کننده

 کیلوگرم  ورق 1
 داخلی 940.731

 خارجی 203.736

 کیلوگرم  لوله  2
 داخلی 529.714

 خارجی 12.915

 کیلوگرم  میلگرد  3
 داخلی 33.141

 خارجی 201

 کیلوگرم  تیرآهن  4
 داخلی 287.621

 خارجی 0

 کیلوگرم  نبشی  5
 داخلی 48.219

 خارجی 24

 کیلوگرم  ناودانی 6
 داخلی 22.474

 خارجی 0

 کیلوگرم  پروفیل  7
 داخلی 473.580

 خارجی 0

 کیلوگرم  تسمه  8
 داخلی 11.904

 خارجی 1.413
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 :بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و   -2-1-1

، واحد بازرگانی با توجه به شرایط بازار و امکانات در  1404های شرکت صنایع آذرآب در سال خصوص تامین مواد مورد استفاده در پروژهدر 

های مورد تایید پروژه، اقدام به خرید نموده و سعی بر این داشته است کنندگان از وندور لیستدسترس با بررسی بازار موجود و انتخاب تامین

 لاهای با کیفیت و با قیمت مناسب و زمان مناسب را تامین نماید.که کا

قیمت خرید  لذا عمده  است  نامه کمیسیون معاملات شرکت صنایع آذرآب صورت گرفته  اساس آیین  بر  انجام پذیرفته،  روش خریدهای 

از طریق   و  بازگشایی پیشنهادات  و  انجام مناقصه  از  و تجهیزات پس  قرارداد صورت تصمیممتریال  معاملات و عقد  گیری در کمیسیون 

 پذیرفته است. 

این خریدها را مواد خام و  باشد. عمده کننده کالا و خدمات میکننده و تولیدمراودات انجام پذیرفته با بیش از هشتصد تامین 1404در سال 

 1404ی که بیشترین گردش مالی را با شرکت آذرآب در سال هایاند. در جدول ذیل لیست شرکتای به خود اختصاص دادهتجهیزات پروژه

 اند ارایه گردیده است. داشته

 

 رتبه  نام شرکت  نوع شرکت وضعیت نوع خرید

 1 پیشرو صنعت نفت آسیا  تامین کننده  - / خارجی  داخلی

 PDM Makina Sanayi 2 تامین کننده  - خارجی

 3 پالایش نوینسیال گستر  تامین کننده  - / خارجی  داخلی

 4 زندگان صنعت اسپادانا اس کننده  تولید - داخلی 

 5 اریکه گستران فرآیند  تولید کننده  - خارجی

 6 مهندسی افسان تامین کننده  - داخلی 

 7 فزار تجهیز جم تامین کننده  - خارجی

 8 سازی اراک ماشین تولید کننده  - داخلی 

های  ونقل و لجستیک، محدودیتهای حملاقتصادی مترتب بر آن، از جمله نوسانات بازار ارز، افزایش هزینهتحولات ناشی از جنگ و آثار  

اولیه و تجهیزات صنعتی، می اقلام مورد نیاز پروژهاحتمالی در زنجیره تأمین و افزایش قیمت مواد  های شرکت  تواند بر روند تأمین 

شرکت در حوزه ساخت تجهیزات صنعتی، نیروگاهی، نفت، گاز و پتروشیمی، دسترسی پایدار  تأثیرگذار باشد. با توجه به ماهیت فعالیت  

با این    شود.موقع قراردادها محسوب میهای عملیاتی و اجرای بهبه مواد اولیه و تجهیزات تخصصی از عوامل کلیدی در تحقق برنامه

برنامه بهرهحال، شرکت در چارچوب  با  و  اهای مدیریت ریسک  تأمینگیری  تنوعز ظرفیت  تأمین،  کنندگان داخلی،  به منابع  بخشی 

اقلام راهبردی و پایش مستمر بازار، در تلاش است آثار احتمالی این شرایط را بر فعالیتبرنامه های عملیاتی و تعهدات ریزی خرید 

بازسازی زیرساخت و  توسعه  به  نیاز کشور  به  توجه  با  برساند. همچنین  به حداقل  تأسیسات مرتبط،  قراردادی  و  انرژی  های صنعتی، 

های جدید و افزایش تقاضا برای محصولات و خدمات فنی و مهندسی خود  ای را برای مشارکت در پروژههای بالقوهشرکت فرصت
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ناسب ای و عملیاتی خود را متهای توسعهمتصور است. بر این اساس، مدیریت شرکت ضمن رصد مستمر شرایط اقتصادی و بازار، برنامه

 روزرسانی قرار خواهد داد. با شرایط روز مورد بازنگری و به

تامین مواد اولیه خارجی عمدتا مربوط به خرید فولاد و ورق و تحت تاثیر افزایش نرخ جهانی، افزایش هزینه های حمل و نقل و افزایش  

ت در بازار دارد.  تامین مواد اولیه داخلی نیز تحت نرخ ارز می باشد. شرایط فعلی حاکم بر کشور، اثر مستقیم بر عرضه و قیمت محصولا

 تاثیر جنگ به عنوان یکی از بزرگ ترین شوک های اقتصادی شامل افزایش بها و افزایش هزینه های حمل و نقل خواهد شد. 

 

 

 

 جایگاه شرکت در صنعت:  -1-2

های  های روز و توانمندی های فنی خود، در سال مالی گذشته موفق به گسترش دامنه فعالیتشرکت آذرآب با بهره گیری از فناوری

و  شرکت عمدتا شامل صنایع پالایشی، پتروشیمی  ای گردید. بازار فروش این  تر در بازارهای داخلی و منطقهفروش و حضور پررنگ

 مستمر تقاضا برای محصولات شرکت در این صنعت رو به افزایش است.  باشد که به طورنیروگاهی می

شبکه فروش و تعامل مستمر با مشتریان  . ما در سال های اخیر با توسعه  کندفعالیت می  ساخت محصولات فلزیشرکت در صنعت  

میلیون    22.439.963فروش    29/12/1404سال مالی منتهی به  ایم تناژ تولید و خرید تجهیزات را افزایش داده و در  کلیدی، توانسته

، ارائه  درصدی و در میان رقبا با تمرکز برکیفیت محصولات  29مشابه سال گذشته رشد فروش    به بازهریالی را ثبت کرده که نسبت  

از پیشروهای   است خود را به عنوان یکی  اصول بهینه سازی فرآیندهای تولید و فروش، توانسته  خدمات پشتیبانی عالی و رعایت 

 صنعت مطرح کند.

باشد تا فرصت های  در کشورهای همسایه می  شرکت آذرآب علاوه بر بازارهای داخلی، پیگیر حضور در بازارهای منطقه ای به ویژه 

ارتقاء ارتباطات تجاری و بهینه سازی   استراتژی های بازاریابی هدفمند،  جدیدی برای گسترش فروش و سهم بازار فراهم شود، با 

 . فرآیندهای توزیع، شرکت در موقعیت مناسبی برای افزایش سهم بازار و کسب مزیت های رقابتی در سال آتی قرار دارد
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 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت -1-2-1

بر اساس ارزیابی سازمان بورس و اوراق بهادار   )آخرین دوره منتشره(  31/06/1404مالی منتهی به  دورهبندی شرکت در وضعیت رتبه
 به شرح زیر بوده است: 

 

 

 عنوان امتیاز 

 1404پایان شهریور 

 امتیاز  دستورالعمل امتیازدهی مفاد مبنای محاسبات در 

 82،93 6ماده  امتیاز شفافیت اطلاعاتی 

 91،36 11ماده  امتیاز حاکمیت شرکتی

 18،00 10ماده  آفرینی در توسعه بازار سرمایه امتیاز نقش

 74،87 5ماده  امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرایب 

 437 - رتـبـه نـاشر در بـازار سـرمـایـه 

 6 - صنعت رتبه ناشر در 

+ امتیاز نقش آفرینی در توسعه بازار   0،20+ امتیاز حاکمیت شرکتی*  0،65امتیاز کل ناشر = امتیاز شفافیت اطلاعاتی* 

 0،15سرمایه* 
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 وضعیت معاملات و قیمت سهام -1-2-2

اولین بار در تاریخ    فلزاتدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه  1378/ 06/ 31  شرکت در تاریخ با نماد فاذر پذیرفته و سهام آن برای 
 :سال اخیر به شرح زیر بوده است2مورد معامله قرار گرفته است. وضعیت سهام شرکت طی  19/07/1387
 

مالی  دوره

 منتهی به 

تعداد سهام  

 معامله شده 

ارزش سهام  

 معامله شده 

 )میلیون ریال( 

روزهای  

بازبودن  

 نماد 

روزهایی که 

نماد معامله 

 شده است 

 پایان دوره 

  ارزش بازار

 ( ون ریالیمیل )

قیمت  

 سهم 

 )ریال( 

 سرمایه 

 ( ون ریالیمیل)

29 /12 /1402 23.455.171.728 51.765.426 228 228 30.253.087 1.669 18.126.475 

30 /12 /1403 18،893،740،375 23،915،634 213 213 17.546.428 968 18.126.475 

29 /12 /1404 18.375.865.873 18.945.444 213 213  17.927.084       989 18.126.475 
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 اطلاعات افشا شده و آثار آن طی دوره مورد گزارش -1-2-4

 تاثیرات روی بازار سرمایه   تاثیرات روی شرکت  نوع افشاء 

 افشای گروه ب

 07/07/1404تاریخ 

موضوع مصوبه هیئت مدیره  

در خصوص افزایش سرمایه 

 شرکت 

 شرکت  یساختار مال یتو تقو یتتثب  -

 یه ساختار سرما یفیتک یو ارتقا یمال یهانسبت  یداربهبود پا -

 یمال ینتأم هاییتو توسعه ظرف یتوان اعتبارسنج  یارتقا -

 هاییارزش دارا سازییو واقع یاطلاعات مال  یتشفاف یشافزا -

 یهاو بهبود شاخص یهشرکت در بازار سرما یگاهجا یارتقا -

 یشرکت یتحاکم

 شرکت ینگیو حفظ نقد ی بار مال یلعدم تحم -

افشای مصوبه هیئت مدیره در خصوص افزایش سرمایه از  

محل تجدید ارزیابی دارایی ها، اثری ساختاری و بلندمدت 

ازار سرمایه داشته و منجر به بهبود شفافیت و برداشت  بر ب

مثبت از وضعیت مالی شرکت می شود، لیکن به دلیل 

ماهیت غیرنقدی، اثر مستقیمی بر سودآوری و ارزش  

 گذاری کوتاه مدت سهام نخواهد داشت.

 افشای گروه ب

 16/07/1404تاریخ 

قراردادشرکت   موضوع

مدیریت فناوران صنایع 

 آذرآب 

 ایجاد جریان درآمدی جدید یا تقویت درآمدهای موجود  -

 کاهش ریسک عملیاتی برای شرکت اصلی -

 تقویت سودآوری و جریان های نقدی آتی -

 افزایش هم افزایی در گروه شرکت -

ضمن افزایش شفافیت اطلاعاتی، نشان دهنده بهره  

برداری شرکت از ظرفیت های اقتصادی شرکت های  

ی جدید بوده و در صورت  فرعی و ایجاد منابع درآمد

تحقق کامل مفاد قرارداد، می تواند آثار مثبتی بر عملکرد  

 مالی و سودآوری شرکت در دوره های آتی داشته باشد.

 افشای گروه ب

 21/08/1404تاریخ 

موضوع بخشودگی مالیات  

مربوط به افزایش سرمایه 

 1400سال 

 عدم تاثیر بر سود و زیان دوره  -

 بالقوه و کاهش ریسک مالیاتیرفع بدهی  -

 بهبود شفافیت و اطمینان پذیری صورت های مالی -

 عدم خروج وجه نقد از شرکت  -

با توجه به اینکه بابت مالیات شناسایی شده مرتبط با  

افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی ها در سال  

ذخیره ای در حسابها منظور نگردیده بود،  1400

مالیاتی انجام شده در دوره جاری تاثیری بر بخشودگی 

سود و زیان شرکت نداشته و صرفاً منجر به رفع تعهد  

بالقوه و کاهش ریسک های مالیاتی سنوات گذشته شده 

 است.

پیشنهاد هیات مدیره به  

مجمع عمومی فوق العاده در  

 خصوص افزایش سرمایه 

أمین تقویت ساختار مالی شرکت از طریق فراهم شدن زمینه ت -

 های مالی. منابع مالی جدید و بهبود نسبت

ای، نوسازی های توسعهافزایش توان شرکت در اجرای پروژه  -

تمام و تأمین سرمایه در  های نیمهتجهیزات، تکمیل طرح

 گردش.

کاهش فشار نقدینگی و در صورت تأمین افزایش سرمایه از  -

 . محل آورده نقدی، کاهش وابستگی به منابع مالی استقراضی

کنندگان و سایر  ها، تأمینبهبود اعتبار شرکت نزد بانک -

 نفعان به دلیل تقویت حقوق مالکانه. ذی 

افزایش ظرفیت شرکت برای حضور در مناقصات و انعقاد   -

 محور نظیر آذرآب.ویژه در صنایع پروژهقراردادهای بزرگ، به

ها، دلایل و  ارتقای شفافیت اطلاعاتی از طریق ارائه برنامه -

 ف افزایش سرمایه به سهامداران و بازار. اهدا

افزایش شفافیت و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی از طریق  -

 ای شرکت. های مالی و توسعهرسانی برنامهاطلاع

انداز آتی شرکت و ایجاد  گذاران به چشمجلب توجه سرمایه -

 مبنایی برای تحلیل ارزش ذاتی سهام.

افزایش توجه فعالان افزایش نقدشوندگی سهم در نتیجه  -

 بازار و رشد حجم معاملات.

گذاران در صورت همسویی اهداف تقویت اعتماد سرمایه -

 ای شرکت.های عملیاتی و توسعهافزایش سرمایه با برنامه 

کمک به تجهیز منابع مالی در بازار سرمایه و هدایت   -

 های مولد اقتصادی. اندازها به سمت فعالیت پس

ت موجب افزایش نوسانات قیمتی  مدت ممکن اسدر کوتاه -

گذاران نسبت به آثار سهم به دلیل تغییر انتظارات سرمایه

 افزایش سرمایه شود. 
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جزئیات فروش:  -3-1  

 :جزئیات فروش در داخل-1-3-1
  میلیون ریال به ارقام 

 شرح  ردیف
مالي منتهي  سال

 29/12/1404به 

سال مالي منتهي به 

30/12/1403 

درصد تغییرات  

نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

 (16) 7.603.561 6.359.227 پروژه های نیروگاهی  1

 67 9.508.055 15.894.623 پروژه های نفت و گاز  2

 ( 27) 256.217 186.113 سایر پروژه ها )متفرقه(  3

 29 17.367.833 22.439.963 جمع  4

 

 به دولت وضعیت پرداخت های -1-3-2

 میلیون ریال به ارقام             

 شرح  ردیف
مالي منتهي به سال 

29/12/1404 

سال مالي منتهي به 

30/12/1403 

درصد تغییرات  

نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

 1.122 13.931 170.246 مالیات عملکرد  1

 (76) 298.321 70.817 مالیات بر ارزش افزوده 2

 36 525.725 715.400 مالیات حقوق و دستمزد  3

 ( 27) 2.132.126 1.557.126 تامین اجتماعی بیمه  3

 263 94.859 344.612 پرداختی بابت انرژی  4

 ( 7) 3.064.962 2.858.201 جمع 

 

 سهم مالیات شرکت صنایع آذرآب در توسعه کشور:  

 .برای توسـعه پایدار اسـت لازم مالیـات یکـی از ارکان اساسـی در تأمیـن منابـع مالی دولتها و ایجاد زیرسـاختهای 

در زمینه توسعه پایدار،  پرداخـت مالیات نه تنها یـک وظیفـه قانونـی اسـت، بلکه نقش حیاتی در رشـد و توسـعه اقتصادی کشـور دارد.  

ای جمع آوری و تخصیص منابع به سمت پروژه های اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی مورد توجه قرار  مالیات به عنوان ابزاری بر

 می گیرد. 
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 : بر شرکت مؤثر  سازمانی برون  عوامل  سایر و مقررات  و قوانین -4-1

 قانون تجارت •

 بهادار قانون بازار اوراق بهادار، دستورالعملها و ضوابط ابلاغی توسط سازمان بورس و اوراق  •

 قانون مالیات مستقیم و قانون مالیات بر ارزش افزوده  •

 قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی  •

 قوانین و مقررات محیط زیست •

 قوانین و مقررات تجارت و بازرگانی •

 قوانین و مقررات مالی و استاندارد های حسابداری  •

 قانون مبارزه با پولشویی  •

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی  •

 مقررات داخلی شرکت  آیین نامه و •

 هیات مدیره مصوبات •

 های داخلی اساسنامه شرکت و آئین نامه •

 های مالی و معاملاتی شرکت آئین نامه •

  مصوبات مجامع عمومی •



 تفسیری مدیریت گزارش 

 29/12/1404مالی منتهی به  سال

 

21 

 

21 

 : رقابت وضعیت -1-5

های  های باسابقه در حوزه طراحی و ساخت تجهیزات سنگین صنعتی و اجرای پروژهآذرآب به عنوان یکی از شرکتصنایع  شرکت  
نماید که عوامل مؤثری نظیر توان فنی و مهندسی، سوابق اجرایی،  نیروگاهی، نفت، گاز و پتروشیمی، در محیطی رقابتی فعالیت می

کننده دارند.در سال  های بزرگ مقیاس در آن نقش تعیینمین و قابلیت مدیریت پروژهظرفیت تولید، توان مالی، دسترسی به منابع تأ 
به   منتهی  تأثیر محدودیت  ،  29/12/1404مالی  تحت  این صنعت  فعالان  میان  اولیه،  رقابت  مواد  قیمت  نوسانات  اقتصادی،  های 

های جدید تشدید شده است. در این میان، توان فنی، سابقه  محدودیت منابع مالی کارفرمایان و افزایش رقابت در مناقصات پروژه
  شود. های رقابتی شرکت محسوب میترین مزیتد همچنان از مهمهای تخصصی تولی های ملی و برخورداری از زیرساختاجرای پروژه

مدت بر  تواند در کوتاهبا این حال، خسارات وارده به بخشی از تأسیسات و امکانات شرکت ناشی از شرایط جنگی و حوادث مرتبط، می
جدید تأثیرگذار باشد. همچنین احتمال    ها و توان رقابتی شرکت در برخی مناقصات و قراردادهای ظرفیت عملیاتی، سرعت اجرای پروژه

هایی است که ممکن است بر  های تولیدی از جمله چالشهای بازسازی، تأمین تجهیزات جایگزین و بازیابی ظرفیتافزایش هزینه
صص، سابقه  با وجود این شرایط، مدیریت شرکت با اتکا به دانش فنی انباشته، نیروی انسانی متخ  وضعیت رقابتی شرکت اثرگذار باشد.

های عملیاتی، در تلاش است آثار ناشی از خسارات  ریزی جهت بازسازی و احیای ظرفیتهمکاری با کارفرمایان بزرگ کشور و برنامه
ها، توسعه  وارده را به حداقل رسانده و جایگاه رقابتی شرکت را در بازارهای هدف حفظ نماید. همچنین نیاز کشور به بازسازی زیرساخت

های مناسبی را برای تداوم فعالیت و حضور مؤثر شرکت در بازار فراهم  تواند فرصتهای جدید میی صنعتی و اجرای پروژههاظرفیت
 سازد.

 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -6-1

گردان طبق قوانین جدید سازمان بورس  مبنی بر اختیاری بودن معرفی بازار  1403/ 23/06مورخ    4038702/181نامه شماره    حسب
 های ملزم به معرفی بازارگردان خارج گردید.از لیست شرکت  12/04/1403مورخ    2183اوراق بهادار، این شرکت طی درخواست شماره  

 
 

  شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه: لیست به روز شده از   -7-1

 

 فرعی  هایشرکت  نام
  شده   پذیرفته   های شرکت

 بورس  فرا /  بورس در
 تعداد سهام 

 گذاری سرمایه 

 ( درصد)

  تمام  بهای

 شده 

 )میلیون ریال(

  کاهش

  ارزش 

 انباشته 

 دفتری  مبلغ

 )میلیون ریال(

 ستاره انرژی صنعت توسعه شرکت

 پارس تدبیر
- 1.000.000 99 1.000 - 1.000 

 299.935 - 299.935 99 300.0000.000 - شرکت مدیریت فناوران صنایع آذرآب 
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 اطلاعات هیات مدیره شرکت:   -8-1

 

 خانوادگینام و نام

 )نماینده شخصیت حقوقی(
 سمت

تاریخ 

 انتصاب

 موظف

 غیرموظف/

مقطع 

 تحصیلی 

رشته 

 تحصیلی 
 سوابق مرتبط 

 رحیمیان آقای پژمان 
به نمایندگی از شرکت مهندسین  

 ایمشاور افق هسته

 مهندسی پلیمر  کارشناسی ارشد )غیرموظف(  25/12/1403 رئیس هیات مدیره 
 –مدیرعامل شرکت تماس 

 مدیرعامل شرکت ایران مکران

 آقای ناصر مالكی 
به نمایندگی از شرکت ساخت و  

بهره برداری انرژی نوین  
 )سبانوین( 

هیات مدیره و  نائب رئیس
 مدیرعامل 

 مهندسی صنایع  کارشناسی ارشد موظف  25/12/1403

رئیس هیات مدیره شرکت های 
پتروشیمی خارک، پتروشیمی مارون 

 و سرمایه گذاری مهر آیندگان 
مدیرعامل شرکت های سرمایه 

گذاری سبا، مهندسی صبای نفت و 
صندوق های بازنشستگی صنعت 

 نفت

   ابیانه آقای علیرضا منیری

به نمایندگی از شرکت توسعه و  
ارتقاء ایمنی نیروگاه های اتمی  

 )توانا(

 MBA کارشناسی ارشد )غیر موظف(  05/08/1404 هیات مدیره عضو
مدیرعامل شرکت توسعه پتروشیمی  

 نگین مکران 

 آقای هاشم نظام آبادی 

به نمایندگی از شرکت افق انرژی 
 ایرانیان

 مدیریت صنعتی  کارشناسی ارشد )غیرموظف(  25/12/1403 عضو هیات مدیره

مدیرعامل و عضو هیات مدیره  
شرکت مادر تخصصی گسترش  

مدیرعامل  -صنایع معدنی کاوه پارس
و عضو هیات مدیره شرکت مدیریت 

 فناوران صنایع آذرآب

 آقای علی قوام پور 

به نمایندگی از شرکت کیش  
 اویل

 کارشناسی ارشد )غیرموظف(  25/12/1403 عضو هیات مدیره
تکنولوژی  

 ایپزشکی هسته 

مدیرعامل شرکت های کیش اویل و  
مدیر دفتر  –فرازگستر فرهام قائم 

 فنی شرکت جنوب تاسیسات 
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 عضویت هیات مدیره در سایر شرکتها:-1-8-1

 

 خانوادگی نام و نام

 )نماینده شخصیت حقوقی( 

شرکتها به اصالت یا به  عضویت در هیات مدیره سایر 

 نمایندگی 

 آقای پژمان رحیمیان
 ای به نمایندگی از شرکت مهندسین مشاور افق هسته

- 

 آقای ناصر مالكی 
 به نمایندگی از شرکت ساخت و بهره برداری انرژی نوین )سبانوین( 

- 

 ابیانه  آقای علیرضا منیری

به نمایندگی از شرکت توسعه و ارتقاء ایمنی نیروگاه های اتمی   
 )توانا(

توسعه پتروشیمی نگین نائب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت 
 سهامی خاص  مکران

 آقای هاشم نظام آبادی 

 به نمایندگی از شرکت افق انرژی ایرانیان
 شرکت مدیریت فناوران صنایع آذرآب به سمت مدیرعامل

 آقای علی قوام پور

 به نمایندگی از شرکت کیش اویل

شرکت چهار هزار و ششصد و هفتاد و چهار سهیل یگانه غرب به سمت  
 بازرس اصلی

 شرکت بنیان تدبیر ایرانیان به سمت بازرس اصلی 
 شرکت هیوا رنگ پارس به سمت بازرس اصلی
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 تخصصیتشکیل جلسات هیات مدیره و کمیته های -2-8-1

  برگزار کرده است.جلسه  23تعداد هیات مدیره شرکت در راستای انجام وظایف قانونی و نظارتی خود، طی دوره مورد گزارش 

همچنین به منظور رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی و با هدف ارتقای شفافیت، پاسخگویی و بهبود فرآیندهای کنترل و  

کمیته  ،  جلسه  16که کمیته حسابرسی تعداد  در کمیته های تخصصی برگزار شده است، به طوری  نظارت، جلسات منظم و متعددی  

تشکیل داده اند و موضوعات مرتبط با وظایف هر کمیته مورد بررسی، ارزیابی   جلسه  4 دو کمیته انتصابات تعدا جلسه  9ریسک تعداد 

 و جمع بندی قرار گرفته است. 

مسئولیت اجتماعی و  ،  های تخصصی همچون رفاهیرفاه، بهداشت، آموزش کارکنان و امور پشتیبانی، کمیتهبه منظور ارتقاء سطح  و

 ومدیریت دانش تشکیل گردید.   م و وا  نظام پیشنهادات، توسعه پایدار

ت و ایمنی  های مرتبط با راهبری شرکتی شامل مصرف انرژی، سلامای از اقدامات شرکت در حوزهلازم به ذکر است که بخش عمده

و استانداردهای    SDGکارکنان، مسئولیت پذیری اجتماعی، حفاظت از محیط زیست و سایر موضوعات مرتبط، با رویکرد انطباق با اهداف  

GRI  وSASB  ارائه شده است. لذا جهت مطالعه تفصیلی، به آن گزارش مراجعه شود. یانه، به طور جامع در »گزارش پایداری سال » 
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 کمیته های تخصصی هیات مدیره:

 نام کمیته
نام و نام  

 خانوادگی
 تاریخ عضویت  تحصیلات  سمت

جلسات  

برگزار  

 شده 

تعداد 

حضور در 

 جلسات 

 خلاصه سوابق

ک 
س

ری
ه 

میت
ک

 

علیرضا منیری  
 ابیانه 

 MBA 05/08 /1404کارشناسی ارشد   رئیس کمیته 

9 

 مدیرعامل شرکت توسعه پتروشیمی نگین مکران  6

 دبیر کمیته  افتخارزاده علی 
کارشناسی ارشد مهندسی  

 مکانیک 
 مدیر اطمینان از کیفیت شرکت آذرآب  9 1402/ 14/12

 مدیرعامل شرکت نفت سپاهان  9 1402/ 14/12 کارشناسی مهندسی شیمی  عضو کمیته  صفدرعلی اسدی 

 9 1403/ 04/09 کارشناسی مالی  عضو کمیته  مصطفی هجرتی 
  یع شرکت صنا یرمالی و مد   یریتمد  ی حسابدار یرمد 

 آذرآب

 MBA 14/12 /1402 9کارشناسی ارشد   عضو کمیته  علی دربندی 
مدیر بازاریابی و   -مدیر توسعه طرح های نیروگاهی

توسعه بازار، معاونت بازاریابی و توسعه بازار شرکت  
 آذرآب

ت
ابا

ص
انت

ه 
میت

ک
 

 1402/ 20/12 صنایع کارشناسی ارشد مهندسی  رئیس کمیته  ناصر مالکی 

4 

4 

مدیره شرکت های پتروشیمی خارک،   هیئترئیس  

 پتروشیمی مارون و سرمایه گذاری مهر آیندگان 

مدیرعامل شرکت های سرمایه گذاری سبا،  
مهندسی صبای نفت و صندوق های بازنشستگی  

 صنعت نفت 

 4 1402/ 20/12 کارشناسی مهندسی شیمی  عضو کمیته  صفدرعلی اسدی 
 مدیرعامل شرکت نفت سپاهان 

 

 عضو کمیته  مجید شاهسواری 
کارشناسی ارشد مهندسی عمران  

 مهندسی آب 
20/12 /1402 4 

 مدیر امور قراردادها شرکت آذرآب 

 

 4 1402/ 20/12 کارشناسی کامپیوتر دبیر کمیته  حسین مرادی فرد 
 مدیر آموزش و مدیر امور اداری شرکت آذرآب 
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 خلاصه ای از اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی  -

  شود یمحسوب م رهی مدئتی حسابرسان مستقل و ه   ،یحسابرسان داخل  ن ی ب  یعنوان پل ارتباطبهصنایع آذرآب شرکت  یحسابرس ته ی کم

 د:باشیم  ریز  معقول از موارد نانی و بهبود آن، جهت کسب اطم  رهیمدئتیه ینظارت تی مسئول یفای آن، کمک به ا  لیو هدف از تشک 

 ی. داخل  ی هاو کنترل ینظام راهبر ی ندهایفرآ  یاثربخش .1

 .یمال یمطلوب گزارشگر  تی ف یو ک سلامت .2

 .یداخل  یحسابرس یاثربخش .3

 .حسابرس مستقل ی ا حرفه تی و صلاح  استقلال  .4

 .مقررات و الزامات حاکم بر شرکت  ن،یقوان تیرعا .5

 

نام  

 کمیته 
 تاریخ عضویت  تحصیلات  سمت نام و نام خانوادگی 

جلسات  

برگزار  

 شده 

تعداد 

حضور در 

 جلسات 

 خلاصه سوابق

ی
س

بر
سا

 ح
ته

می
ک

 

 رئیس کمیته  علی قوام پور 
کارشناسی ارشد تکنولوژی  

 پزشکی هسته ای 
21/03 /1402 

16 

12 
  یرعامل مد  -ات شرکت جنوب تأسیس یمسئول دفتر فن 

شرکت شهاب چاوش   یرعاملمد  - شرکت سازه سرعت
 آرشان 

 علیرضا عبدالرحیمی 

 
 عضو کمیته 

 
 کارشناسی ارشد حسابداری 

 
21/03 /1402 

 
16 

شرکت   ی حسابدار یس رئ  -یعضو جامعه حسابداران رسم 
شرکت واگن   یرمالی مد  - سال 8اراک به مدت  یساز ینماش

  یموسسه حسابرس  ی فن  یر مد  -سال 4پارس اراک به مدت 
  یکو شر یره مد  یئتعضو ه -سال  3سامان پندار به مدت 

معاون و   -سال 2بهروزان حساب به مدت  ی موسسه حسابرس
 سال  15به مدت  ی خصوص  بخش  یشرکت ها  یرمالیمد 

 اسماعیل گودرزی 

 
 عضو کمیته 

 
 دکترای حسابداری 

 
08/05 /1402 
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نائب   -شرکت راهبران جوان آرمان ی داخل یحسابرس  یرمد 
گذاری سامان  شرکت سرمایه  یرعاملو مد  یره مد  یئته  یسرئ

 مجد 
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 مشخصات و سوابق مدیران اجرایی شرکت:-3-8-1

 ایتحصیلات/مدارک حرفه  سمت خانوادگینام و نام
سابقه اجرایی در 

 )سال(  شرکت

 3 )مهندسی صنایع( فوق لیسانس  مدیر عامل  آقای ناصر مالکی

 3 لیسانس )مهندسی شیمی(  قائم مقام مدیر عامل  آقای صفدر علی اسدی

 4 (MBAفوق لیسانس )مدیریت  معاونت بازاریابی و توسعه بازار  آقای علی دربندی 

 3 فوق لیسانس )مهندسی شیمی(  معاونت طراحی و مهندسی  آقای یوسف مهدوی 

 13 فوق لیسانس ) مهندسی مواد(  هاپروژهمعاونت  آقای ایرج علیخانی

 19 فوق لیسانس )مهندسی صنایع(  ساختمعاونت  آقای احمد قربانی 

 8 دکتری )مهندسی مکانیک( مدیر کارخانه  آقای مصطفی بیگی 

 2 فوق لیسانس )زبان انگلیسی(  معاونت بازرگانی  آقای عباس دهدار 

 1 فوق لیسانس مدیریت دولتی  اقتصادی معاونت مالی و  آقای روح اله پوریا

 20 لیسانس )حسابداری( مالیامور مدیر  آقای مصطفی هجرتی

 9 فوق لیسانس )مهندسی مواد( تضمین کیفیت  معاونت آقای احمد شایان فر 

 18 فوق لیسانس )مهندسی صنایع(  معاونت طرح و برنامه آقای محمد نعمتی 

 13 لیسانس )مهندسی کامپیوتر(  اداری مدیر امور  آقای حسین مرادی فرد 

 6 فوق لیسانس )مهندسی برق(  مدیر امور طراحی و مهندسی آقای محمد حاجی وند 

 3 فوق لیسانس )مهندسی شیمی(  مدیر تحقیق و توسعه آقای عباس فراهانی 

 3 فوق لیسانس )عمران( مدیر امور قراردادها آقای مجید شاهسواری 

 6 فوق لیسانس مهندسی مکانیک  بازرگانی داخلی و بومی سازی خرید مدیر   آقای سجاد صادقی 

 15 لیسانس نقشه کشی مدیر حراست شرکت آقای حنیف محمدی 
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 سرمایه :  -9-1

ریالی بوده  که طی مراحل زیر افزایش و به مبلغ  1.000سهم  100.000میلیون ریال منقسم بر  100سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ   
 . میلیارد ریال بالغ گردیده است 18.126

 

 تعداد سهام جمع سرمایه  مبلغ افزایش سرمایه  تاریخ مرحله 

1 1364 0 100.000.000 100.000 

2 1369 2.900.000.000 3.000.000.000 300.000 

3 1374 14.953.424.000 17.953.424.000 17.953.424 

4 1376 32.046.576.000 50.000.000.000 50.000.000 

5 1377 7.000.000.000 57.000.000.000 57.000.000 

6 1381 43.000.000.000 100.000.000.000 100.000.000 

7 1382 200.000.000.000 300.000.000.000 300.000.000 

8 1392 700.000.000.000 1.000.000.000.000 1.000.000.000 

9 1400 17.126.475.000.000 18.126.475.000.000 18.126.475.000 
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 ( :29/12/1404رکیب سهامداران در آخرین روز معاملات سهام در تاریخ )ت

 29/12/1404 نام سهامدار  ردیف

 درصد  تعداد سهام 

 26.38 4.782.555.693 )سبا نوین(   برداری انرژی نوینساخت و بهره شرکت  1

 2.56 463.251.574 عبدالرضا شیرالی  2

 1.92 347.770.760 سپه  بانکشرکت  3

 1.57 284.907.309 ( خاص)سهامی اتتأسیس جنوب  مهندسی و فنی شرکت 4

 1.22 220.975.627 مهدی عباسی اصل  5

 1.14 206.400.000 یکم کارگزاری بانک کشاورزی گذاریسرمایهصندوق  6

 1 181.307.815 حسین شیرالی  7

 1 181.300.000 فاطمه شیرالی  8

 63.21 11.458.006.222 سایر سهامداران  9

 100 18.126.475.000 جمع  

 

 

 

شرکت ساخت وبهره برداری انرژی نوین  عبدالرضا شیرالی  
سبد شرکت بانک سپه  شرکت فنی ومهندسی جنوب تاسیسات 
مهدی عباسی اصل   صندوق سرمایه گذاری یکم کارگزاری بانک کشاورزی 
حسین شیرالی   فاطمه شیرالی  
سایر سهامداران 
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 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت های اهداف مدیریت و راهبرد -2

ها  سازمان یرا برا  یفراوان یها مختلف، همواره چالش یهادر حوزه یعو سر یدر پ یپ ی،اساس ییراتکسب و کار امروز که تغ یایدر دن

  یت ادامه داده و با موفق   یراحت به باز   یال توانند با خمی  یهایکند تنها شرکتمی  یدآنها را تهد  یسهم بازار و بقا   ی،کرده و سودآور   یجادا 

از توان و سرعت    یگرد  یو پرقدرت بوده و از سو  یشروپ   ییراتتغ  ینخلق ا  یاو    ینیب   یشپ   یی،سو در شناسا  یکاز    که  بروند  یشبه پ

و هوشمندانه   یحصح  یزیرمگر با برنامه یستن یر امر امکان پذ ینبرخوردار باشند و ا  ییراتتغ ین جهت انطباق و همگام شدن با ا  یکاف

 .آنها  یشو پا  اجرااهتمام همه جانبه جهت   یزو ن

قرار    یفعل   یگاهدر جا   یادز  یهایبنمودن فراز و نش  یکشور و ط  یدوقفه در صنعت تول  یآذرآب بدنبال چند دهه تلاش ب  یعصنا  شرکت

  ینک لها بوده و اسا  ی در ط  یرانصنعت، حاصل تلاش همه کارکنان و مد  ین مهم در ا  یرو به جلو دارد. کسب دستاوردها   یرگرفته و مس

  یزی ر و برنامه  یکپارچهجامع و    یریتمد  یکردرقابت، رو  یایبا توجه به دن  یشرفتو پ  یترق  یرو ادامه مس   یگاهجا   ینحفظ و ارتقاء ا  یبرا 

 .گرفته است  یشرا در پ  یتر یقدق

  ی و خرد  جمع  یمختلف و فرصت مناسب جهت استفاده از مشارکت فکر یهاکارگروه  یجادا  یقآذرآب از طر  یع منظور شرکت صنا  بدین

انجام داده و    یکاستراتژ  یریتمختلف مطالعات خود را در حوزه مد  یها حوزه  ینمشاور  یاریمتخصصان و کارکنان شرکت و    یران،مد

 .خود را مشخص نموده است  یکاستراتژ یرمس موعه، در جهت تحقق اهداف کلان مج

وری  های موجود جهت بهبود مستمر بهرهها و توانمندیتیابی به اهداف راهبردی و به منظور استفاده بهینه از ظرفیتدر راستای دس  و

 های ذیل تعریف شده است: های عملیاتی شرکت، استراتژیو اثربخشی فرآیندها و ارتقاء شاخص

قرار    یفعل   یگاهدر جا   یادز  یهایبنمودن فراز و نش  یکشور و ط  یدوقفه در صنعت تول  یآذرآب بدنبال چند دهه تلاش ب  یعصنا  شرکت

  ینک سالها بوده و ا  ی در ط  یرانصنعت، حاصل تلاش همه کارکنان و مد  ین مهم در ا  یرو به جلو دارد. کسب دستاوردها   یرگرفته و مس

  یزی ر و برنامه  یکپارچهجامع و    یریتمد  یکردرقابت، رو  یایبه دن  با توجه  یشرفتو پ  یترق  یرو ادامه مس   یگاهجا   ینحفظ و ارتقاء ا  یبرا 

 .گرفته است  یشرا در پ  یتر یقدق

  ی و خرد  جمع  یمختلف و فرصت مناسب جهت استفاده از مشارکت فکر یهاکارگروه  یجادا  یقآذرآب از طر  یع منظور شرکت صنا  بدین

انجام داده و    یکاستراتژ  یریتمختلف مطالعات خود را در حوزه مد  یها حوزه  ینمشاور  یاریمتخصصان و کارکنان شرکت و    یران،مد

 .خود را مشخص نموده است  یکاستراتژ یرمس موعه، در جهت تحقق اهداف کلان مج
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وری  های موجود جهت بهبود مستمر بهرهانمندیها و تودر راستای دستیابی به اهداف راهبردی و به منظور استفاده بهینه از ظرفیت  و

 های ذیل تعریف شده است: های عملیاتی شرکت، استراتژیو اثربخشی فرآیندها و ارتقاء شاخص

 های شرکت از منظر مالی و ذینفعان: استراتژی

 گذاری های استراتژیک با سایر شرکت های توانمند مشارکت و توسعه سرمایه ✓

 منابع و مصارف در کلیه سطوح سازمان مدیریت و کنترل  ✓

 جدید  آینده پژوهی، افزایش توان رقابتی و خلق ارزش ✓

 ارزش آفرینی برای سهامداران و رشد پایدار  ✓

 

 های شرکت از منظر مشتری:استراتژی

 تولید محصولات جدید و متنوع در راستای تکمیل زنجیره ارزش  ✓

 های توانمندسایر شرکتگذاری های استراتژیک با مشارکت و توسعه سرمایه ✓

 برند  مدیریت – حفظ و توسعه مشتریان، تأمین کنندگان، سهامداران و سایر ذینفعان   ✓

 

 :قرآیند های داخلیهای شرکت از منظر استراتژی

 تولید محصولات متنوع و جدید در راستای تکمیل زنجیره ارزش  ✓

 یندهای کسب و کار و افزایش بلوغ سازمان آهوشمندسازی فر ✓

 برند مدیریت –مدیریت و کنترل منابع و مصارف در کلیه سطوح سازمان   ✓

 مدیریت ریسک سازمان  ✓

 یندهای سازمانی آ چابک سازی ساختار و فر ✓

 مدیریت امنیت، خدمات و ارزیابی عملکرد سازمان  ✓

 

 های شرکت از منظر دانش، رشد و یادگیری: استراتژی

 انسانی های توسعه تعالی و مدیریت دانش سرمایه ✓

 یندهای کسب و کار و افزایش سطح بلوغ سازمان آهوشمندسازی فر ✓

 آینده پژوهی، افزایش توان رقابتی و خلق ارزش  ✓

 توسعه و محوریت استراتژی در سازمان  ✓

 مدیریت امنیت، خدمات و ارزیابی عملکرد سازمان  ✓
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 بلند مدت و کوتاه مدت: و برنامه های  کلان   اهداف  -2-1

 

و توسعه و غیره به جای رویکرد منحصر  نیروی انسانی، تکنولوژی، تحقیق  ههای شرکت اعم از توسع استراتژی  هکلیمتعادل کردن  ✓
 به تولید و تدارکات 

 های موجود جهانی کردن شرکت در بلندمدت با پر کردن شکاف ✓

 های تجاری محیطیتبعیت از معیارهای استراتژیک بازار و کسب فرصت ✓

 صنعت سنگین  هالمللی در عرص ای و بینگسترش منطقه ✓

 

 اهداف کیفی و بلندمدت شرکت آذرآب به شرح ذیل هستند: 

 

 تکنولوژیک با محوریت بخش انرژی، پتروشیمی، معادن و فلزات  هرشد و توسع ✓

 کشور و صنایع مرتبط تقویت توان تکنولوژیک درجهتِ ساخت داخل، خوداتکائی داخلی وکاهش وابستگی  ✓

 بهینه از امکانات کشور در صنایع مرتبط هاستفادحفظ محیط زیست و  ✓

 شرکت دهی و بکارگیری تحقیقات صنعتی به عنوان ابزاری برای حل مشکلات تکنولوژیک نظم ✓

 ایران جمهوری اسلامیهای بلندمدت های موجود شرکت در قالب اولویتبرداری از ظرفیتافزایش نرخ بهره ✓

 برنامه مهندسی و تحقیقاتی بر اساس رویکردهای این های جدید تولیدی، طراحی،  ایجاد ظرفیت ✓

 تولیدات  هرشد منظم ارزش افزود ✓

  ه ارتقاء تکنولوژی شرکت درجهت توسعهای تحقیقات، نوآوری و  سعی در جهت هدایت سهم قابل توجهی از منابع مالی به بخش ✓
 صنعتی کشور 

 فعلی و آتی شرکتمرتبط با صنایع   آشنا ساختن پرسنل شرکت و کارشناسان خود با علوم و فنون جدید و ✓

های صنعتی مرتبط  تحقیق پیرامون پیشرفتپرسنل شرکت و تشویق آنان به مطالعه و  تفکر علمی، فلسفی و سیستمی  ه تقویت بنی  ✓
 و ارتقاء تکنولوژیک شرکت 

 ازماندهی مدیریت و سافزار، افزار، سخت تاکید برای بکارگیری تکنولوژی مناسب به ویژه در رابطه با نرم ✓

 و تحقیقاتی کشور در صنایع مرتبطهای مراکزعلمیبیشتر از ظرفیت هاستفاد ✓

  تلاش در جهت تحقق سهم رهبری و مشاوره در کلیه بازارهای داخلی ومنطقه ای  ✓

 و خدمات شرکت المللی و ارتقاء سطح صادرات محصولات تلاش در جهت رخنه کردن در بازارهای بین ✓

 بازار -توأم با مسائل استراتژیک تولیدمیانی وعملیاتی از تولید )به تنهائی( به سوی مشتریان و بازار و   تغییر گرایش مدیران ✓

 افزایش توان رقابت با آنان ریزی برای ها، ترفندها و ابزارهای رقبا در بازار جهت برنامهتلاش برای شناخت روش ✓

انرژی کشور و دادن طرح  هتحقیق پیرامون استفاد ✓ از  ها برای افزایش سهم بازار  از اتلاف آنهای موثر در جهت جلوگیری    بهینه 
 انرژی 

 استفاده از وسایل ارتباط جمعی کشورهای خارجی برای بازاریابی و تبلیغات ✓

  های مذکوردر زمینههای لازم بازنگری در ساختار بازرگانی، بازاریابی و صادرات شرکت و ایجاد دپارتمان ✓
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 :بلندمدت آذرآب برای نیل به اهداف مذکور به شرح زیر هستندسیاست های کلی و  ✓

 های تکنولوژیک و ارتقاء کیفیت محصولات و خدمات در قبال رقبا ایجاد مزیت  ✓

 تکنولوژی در جهان زا و مشارکت با پیشگامان زا و درونهای مرسوم در تکنولوژی برونبکارگیری روش ✓

الکترونیکی اطلاعات تکنولوژیک  های لازم برای گسترش روزافزایجاد زمینه ✓ های به دست آمده در  بر اساس پیشرفتون تبادل 
 جهان 

 تأکید بر توسعه امکانات موجود قبل ازایجاد واحدهای جدید در جهت اهداف بلندمدت ✓

ر سطح ملی  های مرتبط دمنظور اجرای طرحها به های مهندسی، طراحی، مشاوره و هدایت تلاشگیری، تقویت و ایجاد هستهبهره ✓
 های مناسبوجذب تکنولوژی

 شرکت سازی و ساخت تجهیزات موجود در های ماشینبه حداکثر رساندن استفاده از ظرفیت ✓

 بروز نگه داشتن طراحی و تکنولوژی ساخت محصولات  ✓

 شرکت های تولید به منظور کاهش میزان ضایعات و افزایش بازدهی نیروی انسانی بهبود روش ✓

 داخل کلیه محصولات فعلی وآتی با استفاده از امکانات کشور تعمیق ساخت  ✓

افزاری از طریق ایجاد و یا ارتقاء پیوندهای بین  نرمافزاری،  امکانات سخت  هوری عوامل تولید و استفاده بهینه از مجموعافزایش بهره ✓
 کاران جزء همکاران ملی و پیمان

 های مدیریتی و سازماندهیارتقاء توانایی ✓

 های آموزش در شرکت قابلیتل آموزش مستمر و فراگیر در تمام سطوح شغلی و تقویت و تجهیز امکانات و تحقق اص ✓

 بر و تکنولوژیای بخشی به کالاهای صنعتی صادراتی و افزایش تدریجی صادرات کالاهای سرمایهتنوع ✓

 ایجاد ساختاری توانمند جهت صادرات با هماهنگی عوامل درونی و محیطی ✓

 برای افزایش سهم بازارهای هدف های لازم از طریق رهبری قیمت، ارتقاء کیفیت محصولات وخدمات و... ایجاد مزیت ✓

 بازرگانی و تکنولوژیک های گذاری و مشارکتهای مرسوم تجارت در کسب اعتبارات و سرمایهبکارگیری روش ✓

بالادست، هم ✓ بنگاههای صنعتی  مشارکت  پائینجلب  و  در  ردیف  اعتبارات  دست  زمینهتقویت  تکنولوژی،  مالی،  و  تحقیقاتی  های 
 عمومی کاری طراحی و مهندسی، مهندسی خرید و پیمان

 منظور ورود به کلاس جهانینیروی انسانی و... به  ه های اطلاعاتی، تکنولوژیکی، توسعگذاری در پروژهسرمایه ✓

 شرکت اء سطح تولیدات و فروش کاران جزء در جهت ارتق تامین کنندگان و پیمان هایجاد شبک  ✓

یند فروش به  آشود. در این چرخه فر انجام می (Business to Business)های شرکت صنایع آذرآب بر پایه چرخه خرید  پروژه ✓
های متعارف در آذرآب حدوداً  انجامد که میانگین زمان برای این چرخه برای پروژهمشتری از چندین ماه تا چندین سال به طول می

تهیه فهرست بلند پیش ارزیابی، تهیه فهرست کوتاه صدور اسناد مناقصه، تهیه   -یند از فراخوان پیش ارزیابیآسال است. این فر  دو
پیشنهاد فنی، تهیه و ارسال پیشنهاد مالی، بازگشایی پیشنهاد، تهیه صورتجلسه کمیسیون معاملات کارفرما، مذاکرات قراردادی و  

 . شودمی دریافت پیش پرداخت را شامل
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 : توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

فشار، مدیریت شرکت  نیروگاهی و مخازن تحت  بویلرهای  از جمله  به مشکلات خرید تجهیزات جانبی محصولات شرکت  توجه  با 

 سازی این محصولات در داخل شرکت گرفته است. تصمیم به بومی

کن بخار، پکیج تزریق  های بویلر، صدا خفهروی لوله  یمشعل، تجهیز حذف اکسیژن از آب ورودی به بویلر، دوده زدا تجهیزاتی مانند  

مواد شیمیایی و پکیج نمونه گیری آنالیز شیمیایی آب در داخل شرکت تولید شده است و دیگر نیازی به خرید آن از خارج از کشور  

 باشد.نمی 

اولیه آن آغاز  در حال حاضر برنامه تولید دم نده هوای بویلر و سیستم تنظیم دمای بخار تولیدی بویلر در جریان بوده و ساخت نمونه 

 شده است. 

 های تقطیر نیز در برنامه شرکت جهت تولید قرار گرفته است.محصولاتی مانند تجهیزات داخلی مخازن و برج

های پیمانکاری و ساخت تجهیزات صنعتی، نیروگاهی، نفت، گاز و پتروشیمی،  فعالیتراستای اهداف کلان شرکت مبنی بر توسعه  در  

بهره ارتقای  برنامهافزایش ظرفیت عملیاتی،  پایدار،  بهبود سودآوری  و  تکمیل  وری  بازارهای هدف،  توسعه  بر  بلندمدت شرکت  های 

با این حال، با توجه به وقوع شرایط    متمرکز بوده است.  های جدید و تقویت توان فنی و اجراییهای در دست اجرا، جذب پروژهپروژه

های عملیاتی شرکت  دیدگی بخشی از تأسیسات، تجهیزات و زیرساختجنگی و رویدادهای متعاقب تاریخ گزارشگری که منجر به آسیب

تواند بر  ه شود. این شرایط میهایی مواج ها و عدم قطعیتها و اهداف یادشده ممکن است با چالشگردیده است، تحقق برخی از برنامه

ای، تأمین تجهیزات و مواد مورد نیاز و همچنین  های توسعهبندی تحویل تعهدات قراردادی، برنامهها، زمانظرفیت تولید و اجرای پروژه

مین منابع مالی  دیده، تأ های آسیبهمچنین ضرورت بازسازی و احیای ظرفیت ای شرکت تأثیرگذار باشد.های عملیاتی و سرمایههزینه

مورد نیاز جهت جبران خسارات و مدیریت آثار ناشی از اختلالات احتمالی در زنجیره تأمین، از جمله عواملی است که ممکن است بر  

   بندی تحقق بخشی از اهداف راهبردی شرکت اثرگذار باشد.زمان

از حمله وحشیانه دشمن صهیونیستی   ناشی  به کارخانه  وارده  توسط کارشناسان صنعت )شرکت آذرآب(  آمریکایی    –هزینه خسارت 

توسط کانون کارشناسان رسمی دادگستری در حال انجام  گزارش کارشناسی برآورد خسارت که گردیده است همت برآورد   10  حداقل

قرار خواهد    از طریق سامانه کدال در اختیار سهامداران محترم  مذکور،   کانون نهایی از طرف  می باشد. به محض آماده شدن گزارش  

 میلیارد ریال اعلام می گردد.  1.000گرفت. هزینه های انجام شده جهت بازسازی تاکنون حدود 
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ابتدای سال جاری با تمرکز بر بهرهبا استقرار رویکرد جدید مدیریتی و تدوین برنامه از  گیری  های هدفمند توسعه بازار، این شرکت 

از ظرفیت تولحداکثری  فنی، مهندسی،  اجرایی خود، مذاکرات گستردههای  و  هلدینگیدی  کارفرمایان،  با  را  بزرگ صنعتی،  ای  های 

های دولتی و بخش خصوصی آغاز نموده و بخش قابل توجهی از این مذاکرات در مراحل پیشرفته فنی، بازرگانی و قراردادی  شرکت

 .قرار دارد

های اجرایی،  های بزرگ صنعتی کشور، افزایش حجم فعالیتای پروژهاین اقدامات با هدف بازگرداندن جایگاه راهبردی شرکت در اجر 

 :ایجاد درآمد پایدار و ارتقای ارزش شرکت برای سهامداران دنبال شده و محورهای اصلی آن شامل موارد زیر است

 ای صنایع نفت، گاز، پتروشیمی و پالایشگاهی؛ های توسعهحضور فعال در پروژه •

 نوسازی و احداث واحدهای صنایع فولاد، معدنی و فلزی؛ های توسعه، پیگیری پروژه •

 های زیربنایی کشور؛ های نیروگاهی و سایر پروژهمذاکرات جهت مشارکت در پروژه •

  جنگ تحمیلی اخیر دیده ناشی از های بازسازی، نوسازی و احیای واحدها و تأسیسات صنعتی آسیبحضور مؤثر در پروژه •

 اندازی شرکت؛های طراحی، مهندسی، ساخت، نصب و راهبا اتکا به توانمندی

، طراحی و ساخت تجهیزات سنگین صنعتی، بویلرهای نیروگاهی،  EPC توسعه همکاری با کارفرمایان در قالب قراردادهای •

 .های فلزی و سایر تجهیزات استراتژیکمخازن تحت فشار، تجهیزات فرآیندی، سازه

های  های در دست مذاکره و پیگیری شرکت در حوزههای تجاری ایجادشده، مجموع ارزش پروژهها و فرصتاکرات، استعلامبر اساس مذ

ها در مراحل مختلف بررسی فنی، تبادل  شود. این پروژهبرآورد می  میلیون یورو  100بیش از  ای و بازسازی صنایع کشور،  توسعه

توانمندی، مذاکرات مال ارزیابی  نهاییاسناد،  و  این  ی  تبدیل  پیگیری  با جدیت در حال  قرار داشته و شرکت  قراردادی  سازی شرایط 

 .ها به قراردادهای اجرایی استفرصت

ها، ضمن افزایش ظرفیت عملیاتی و درآمدی شرکت، نقش مؤثری  مدیره و مدیریت شرکت بر این باورند که تحقق این فرصتهیئت

های ملی و راهبردی  ودآوری، افزایش ارزش شرکت و تقویت جایگاه صنایع آذرآب در اجرای پروژهدر بهبود جریان نقدینگی، ارتقای س

 .کشور خواهد داشت

های توسعه بازار، زمینه  های اجرایی و استمرار برنامهاطمینان داریم با حمایت و اعتماد ارزشمند سهامداران محترم، همراهی دستگاه

رو بیش از پیش فراهم شده و شرکت در مسیر رشد، توسعه و بازآفرینی جایگاه  های پیشداری از فرصتبرانعقاد قراردادهای جدید و بهره

 .های مؤثرتری برخواهد داشتشایسته خود در صنعت کشور گام
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 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -2-3

 بر مبنای بهای تمام شده تاریخی تهیه شده است.به اسثتنای مورد زیر: تلفیقی و جداگانه  یمال  یصورت ها

 الف : زمین و ساختمان به روش تجدید ارزیابی  

 اندازه تاریخ در فعالان بازار، بین مند نظام ای معامله در بدهی یک  انتقال یا دارایی یک فروش بابت که است قیمتی منصفانه، ارزش

 مشاهده قابل مستقیم بطور مزبور اینکه قیمت از نظر صرف بود، خواهد پرداخت قابل یا دریافت قابل بازار، جاری ایطشر در گیری

 ارزش اندازه گیری در مقایسه قابلیت و رویه ثبات افزایش به منظور  . شود برآورد ارزشیابی دیگر های تکنیک از استفاده با یا  باشد

 :می شوند طبقه بندی زیر سطح سه در منصفانه ارزش سلسله مراتب آن، با مرتبط افشاهای و منصفانه

 است همانند یا بدهی های دارایی ها برای فعال بازارهای در اعلام شده) تعدیل نشده( قیمت های ، 1 سطح ورودی داده های -الف 

 .یابد  دست آنها به اندازه گیری تاریخ در می تواند تجاری واحد که

 بدهی یا برای دارایی و هستند 2 سطح مشمول اعلام شده قیمت های از غیر ورودی  داده های ،2 سطح  ورودی  داده های  -ب

 .می باشند مشاهده قابل غیرمستقیم یا مستقیم بطور نظر، مورد

 .می باشند بدهی یا دارایی مشاهده غیرقابل ورودی داده های ، 3  سطح  ورودی داده های -ج 

 .میان دوره ای مشابه با مبانی تهیه صورت های مالی سالانه اندازه گیری و شناسایی می شود.اقلام صورت های مالی 

 تلفیق  انیمب

های فرعی )شرکت های تحت کنترل  شرکت  و  اصلی  های مالی شرکتحاصل تجمیع اقلام صورت  ،گروه  های مالی تلفیقیصورت

تدبیر پارس شرکت( آن، ) انرژی ستاره  توسعه صنعت  البرز،  ع آذرآبیفناوران صنا   یریتشرکت  مد،  شرکت  تدبیر آذر  ،  شرکت سازه 

انرژی آذر خاک انرژی سازه آذرپاد  ،  شرکت سازه    هایحساب  پس از حذف معاملات و مانده(  شرکت تدبیر سازه آذرخاکو    شرکت 

 زیان تحقق نیافته ناشی از معاملات فیمابین است. درون گروهی و سود و

های  شرکت  هایینهدرآمدها و هزدهد،  را از دست می  یهای فرعکه کنترل بر شرکت  یخیبه دست آوردن کنترل تا تار   یخشرکت از تار

 . کندمنظور می یقی تلف یهای مال را در صورت یفرع

ها منظور و در صورت وضعیت مالی تلفیقی به عنوان  های فرعی، به بهای تمام شده در حسابشرکتسهام تحصیل شده شرکت توسط  

 گردد. سهام خزانه“ منعکس می"کاهنده حقوق مالکانه تحت سرفصل 

 یابد. های فرعی، در آخرین روز اسفند هر سال خاتمه میشرکت و شرکتسال مالی 
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های حسابداری یکسان در مورد معاملات و سایر رویدادهای مشابهی که تحت شرایط یکسان  های مالی تلفیقی با استفاده از رویهصورت

 . شوداند، تهیه میرخ داده

 

 سرقفلی 

 یافته انتقال ازایجمع مابه حاصل" مازاد براساس سرقفلی، شود.می  منظور حساب به تحصیل روش از استفاده با تجاری هایترکیب

 منافع منصفانه ارزش و شده، واحد تحصیل در کنترل حق فاقد منافع گونه هر مبلغ به علاوه تحصیل، تاریخ در منصفانه ارزش به

 هایدارایی مبالغ خالص" بر "مرحله ای(  ترکیب های تحصیل )در تاریخ در شده تحصیل واحد در کنندهتحصیل واحد قبلی مالکانه

 مستقیم خط روش به دوره 20 طى و شودمی اندازه گیری ،"تحصیل درتاریخ تقبل شده هایبدهی  و  تحصیل شده تشخیص قابل

 .گرددمی مستهلک

 مابه ازای بر جمع مازاد تحصیل تاریخ  در  شده  تقبل هایبدهی و شده  تحصیل  تشخیص قابل هایدارایی مبالغ خالص" چنانچه،

 مالکانه منافع منصفانه ارزش شده و تحصیل واحد در کنترل حق فاقد منافع مبلغ تحصیل، تاریخ در منصفانه ارزش به یافته انتقال

 بررسی از پس مذکور، مازاد ،  "باشد  )ایهای مرحلهترکیب در(تحصیل   تاریخ در شده تحصیل واحد در کنندهتحصیل واحد قبلی

 و  سود  صورت  در تحصیل تاریخ در کننده،تحصیل تجاری توسط واحد فوق  موارد اندازه گیری هایشیوه و  شناسایی درستی مجدد

 .شودمی منتسب کنندهتحصیل واحد به و شده  قیمت شناسایی زیر خرید سود عنوان به تلفیقی زیان

 واحد قابل تشخیص هایدارایی خالص شده شناسایی مبالغ از متناسبی سهم میزان به تحصیل، تاریخ در کنترل حق فاقد منافع

 .شودمی گیریاندازه شده،  تحصیل

 

 عملیاتی درآمد

 شناخت درآمد 

از قرارداد با مشتر ازا   ان، یدرآمد حاصل  انتقال کنترل کالا    ، یهر تعهد عملکرد  ی به  اساس نحوه    یی شناسا  ی خدمات به مشتر  ا یبر 

ا   ا یدرآمد ممکن است در طول زمان    یی. شناساشودی م ا   رد؛ ی از زمان انجام گ   یدر نقطه    ا یانتقال کنترل کالا    ک، ی کدام  نکهی بسته به 

شده در طول زمان، در    فایا  ی تعهدات عملکرد  ی . شرکت، برا دی نمایمنعکس م  یرا به نحو مناسبتر  یعملکردخدمات مرتبط با تعهد  

  ، یتعهدات عملکرد  ی فای در ا   شرفتی پ  زان ی روش، م   ن ی. در اکندیم   ییدرآمد را شناسا  ، یبر ورود  ی دوره قرارداد و با استفاده از روش مبتن 

که به    ی. مخارج  گرددیم  ن یی قرارداد تع   ل ی جهت تکم  ی به کل مخارج برآورد  یزارشگرگ  خیبر اساس نسبت مخارج انجام شده تا تار

شوند. در    یلحاظ نم  شرفتی پ زانیجذب نشده(، در محاسبه م  یها   نه ی )مانند هز  کندیکمک نم  یخدمات به مشتر   ا یانتقال کنترل کالا  
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  ی برا  خیکه تا آن تار یکار  یکه شرکت به ازا  شودیم ییناساش  ی، درآمد زمانcost-plus یقراردادها ژهیقراردادها، به و  یمورد برخ

درآمد در طول زمان احراز نشود، شرکت درآمد    ییشناسا  طیکه شرا   یرا داشته باشد. در موارد  یمبالغ  افتیانجام داده، حق در  یمشتر

  ی . به هر حال، چنانچه در دوره گزارشگردینمایم  ییشناسا  ،یخدمات به مشتر ایزمان انتقال کنترل کالا   ی عن ی از زمان،    ی را در نقطه ا 

شده در    ین یبشیپ  انیاست و ز بار    انیباشد، قرارداد ز  شتر ی شده آن ب   ین یب  شیپ   یقرارداد از کل درآمدها  ی فایا  ی کل مخارج برآورد

قرارداد  ین یب  ش ی پ   یانهایز  ره ی ذخ "تحت عنوان    ی ا   ره ی و ذخ   شود یم  ییهمان دوره شناسا  شرکت    ی الم  تی در صورت وضع   "شده 

 .گرددیمنعکس م

  ری متغ   یمعامله و مابه ازا  متی ق ن یی تع

معامله،    متی . قشودیم  ن یی تع  یبه هر تعهد عملکرد   افتهی  صی معامله تخص  متی شده توسط شرکت بر اساس ق  ییدرآمد شناسا   زان ی م

ازا  یمبلغ دارد در  انتظار  به مشتر  ایانتقال کالاها    یاست که شرکت  تعهد شده  استثنا  د؛ینما  افتیدر  یخدمات  به    یمبالغ  یبه  که 

باشد، مشروط بر آنکه احتمال برگشت قابل    زین  ریمتغ  یشامل مابه ازا  تواندی م   متی ق  نی شود. ا   یم  افتیاز اشخاص ثالث در  یندگینما

  مه یجر  ایعملکرد   ی از مشوق ها، پاداش ها یمعمولاً ناش ریمتغ  یازاشده وجود نداشته باشد. مابه  ییاز درآمد انباشته شناسا یملاحظه ا

معامله جدا شده و به طور مستقل    متی از ق  یمال  نیهستند، ارزش جزء تأم  تی بااهم  یلما  نیکه شامل جزء تأم  ییهاست. در قراردادها 

 .شودیم  ییآن، شناسا تی بسته به ماه  یمال نه ی هز  ای یبه عنوان درآمد مال

 ی شامل چند تعهد عملکرد ی قراردادها

است.    یتعهد عملکرد  کیاز   شیکه شامل ب  دیپروژه منعقد نما  کی ارائه خدمات در    یبرا   یمشتر  کیبا    یشرکت ممکن است قرارداد 

.  دهدیم  ص ی به آنها تخص  ی فروش مستقل هر تعهد عملکرد  متی معامله را براساس ق  مت ی شرکت ق  ، ییقراردادها  نیهنگام انعقاد چن 

فروش مستقل آن    متی بر اساس ق  یپروژه وجود دارد، ارزش هر تعهد عملکرد  کیدر    یعملکردتعهد    نیکه چند  یهنگام  ن،یبنابرا

داده شد، صورت    حی تر توض   شیشناخت درآمد که پ  یمطابق با روش ها  ، یمربوط به هر تعهد عملکرد  درآمد   ییو شناسا  شود یم  ن یی تع

  .ردی گیم

 ی مال یدر صورتها یحسابدار  یها  هیانعکاس در بخش اهم رو   یشناخت درآمد برا  ه یرو  یافشا ینمونه ها 

 قرارداد لاتیتعد  

  کندی م  ییبه عنوان قرارداد جداگانه شناسا یباشد را در صورت یهر دو( م ای)  متی ق ایدر دامنه   رییقرارداد که شامل تغ لاتیشرکت تعد 

  مت ی در ق  ش یباشند و افزا  ز یمتما  ل یقبل از تعد  ی خدمات منتقل شده به مشتر  ا یاز کالاها    ل، یپس از تعد  ماندهی خدمات باق  ا یکه کالاها  

  ط یقرارداد، واجد شرا  لیکه تعد  یتعهد شده باشد. در موارد  یخدمات اضاف  ایا  فروش مستقل کالاه  متی منعکس کننده ق  زی قرارداد ن 

و اثر آن    کندیقرارداد اعمال م  لیتعد خیلازم را در درآمد انباشته شده تا تار  لاتیبه عنوان قرارداد جداگانه نباشد، شرکت تعد  ییشناسا

  .دینمایم ییهمان دوره شناسا درانباشته  ل یرا به صورت تعد
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 ی ندگی ضمانت و نقش نما رهی ذخ

  ی ها ییو دارا یاحتمال  یهای بده ر، یبا عنوان »ذخا  4شماره  یطبق استاندارد حسابدار ،یبخش نان یاز نوع اطم ی ضمانتها یشرکت، برا

  ا یمربوط،    یو در طول دوره زمان  شودیم  نیی پروژه ها تع  شرفتی براساس پ  رهیذخ  زانی. مکندیم  ییضمانت شناسا  رهی ذخ  «یاحتمال

داده م  رهی به آن ذخ   یازی ن   گریکه د  یدر صورت  ایو    گرددی مصرف م   یاقعو  یها   نهی هنگام تحمل هز برگشت  تمام شودی نباشد،  . در 

مخارج نه به عنوان    نی ا  شود،یو... را متحمل م  زاتی تجه  دیخر  ه،ی مواد اول  دیمخارج خر  ،یمشتر  یندهیکه شرکت به عنوان نما  یموارد 

  .کند ی م فای ا   یمشتر ی را برا  ندهی موارد فقط نقش نما نی شرکت در ا  را ی ز شوند،ینم ییشرکت شناسا نهی درآمد و نه به عنوان هز

 

 

 قراردادها  یبر پورتفو هیرو اعمال

است رو  برا   هیشرکت ممکن  را  قراردادها    ییپورتفو   یشناخت درآمد خود  از و  یتعهدات عملکرد  ایاز  برخوردار    یها ی ژگی که  مشابه 

  ن ی اعمال ا  ر ی با تاث  سه یقراردادها در مقا یپورتفو  یشناخت درآمد برا ه یاعمال رو  ریانتظار رود تاث نکه یمشروط بر ا د،یهستند اعمال نما

  .نکند جادیا یمال یدر صورتها یت یتفاوت بااهم ، یهر تعهد عملکرد  ای رداد هر قرا  ی برا  هیرو

 از قرارداد  یناش یها یحاصل از قرارداد و بده  یها ییدارا

از قرارداد ارائه    یناش یها  یبده ا یحاصل از قرارداد  ی ها ییهر قرارداد، در طبقه دارا ک ی خود را به تفک ی قرارداد ی شرکت، مانده ها 

از قرارداد و    یها  ییدارا   ی . هر دو طبقه  شوندیارائه م  ی افتن یدر   یحاصل از قرارداد جدا از حساب ها   ی ها  یی . دارا دینما  یم حاصل 

هستند، اما تفاوت آنها در    ی خدمات به مشتر  ا یازا در قبال انتقال کالاها  مابه افتیدر  ی نشان دهنده حق شرکت برا   ، یافتن یدر  یحسابها

حاصل از    یها  ییکه دارا   یباشند، در حال  یمشروط به گذر زمان م  یافتن یدر   یکه حساب ها  یحق است؛ به گونها  نیتحقق ا  طیشرا 

از قرارداد شامل    یناش  یهای بده  ن، ی توسط شرکت طبق مفاد قرارداد هستند. همچن  شتری ب   یدتعهدات عملکر  ی فایقرارداد مشروط به ا

مربوط    یاز حق شرکت نسبت به مابه ازا  شیآن ب زانی م   کن ی است ل  افتیقابل در  ایشده    افتیاست که تاکنون توسط شرکت در  یمبالغ

 انجام شده است.  یبه تعهدات عملکرد

 

 تسعیر ارز 

شده   یریگاندازه یشده ارز تمام یکه به بها یپول  یرو اقلام غ  یمال  یتصورت وضع یخبا نرخ قابل دسترس ارز در تار یارز  یاقلام پول

   شود.می  یرانجام معامله تسع  یخاست، با نرخ  قابل دسترس ارز در تار 
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 : شودها منظور میدر حساب یرحسب مورد به شرح ز ی ارز  یاقلام پول یر تسع یا  یهاز تسو یناش یهاتفاوت

 شود.منظور می یی تمام شده آن دارا  یبه بها یط،واجد شرا  یها ییمربوط به دارا  یارز   یهایبده یرتسع  یهاتفاوت -الف

که کاهش    یدر صورت  یال،ارزش ر  یداز کاهش شد  یها، ناشییو ساخت دارا   یلهای ارزی مربوط به تحصیبده  تسعیر  تفاوت  –ب

وجود نداشته باشد، تا سقف مبلغ    ی حفاظ  یدرصد باشد و در مقابل بده  20شروع کاهش ارزش، حداقل    یخنسبت به تار   یال ارزش ر

 .شودیمربوط اضافه م  ییبه بهای تمام شده دارا  یافت،قابل باز

  یری ی تسعهایانهای مزبور تا سقف ز یبده یر از تسع یدرصد(، سود ناش 20)حداقل  یالکاهش ارزش ر یددر صورت برگشت شد -پ

 .شودکسر می ییاز بهای تمام شده دارا یماندهباق یدمنظور شده است متناسب با عمر مف  ییکه قبلاً به بهای تمام شده دارا 

 شود. گزارش می یاندر صورت سود وز و ییدوره وقوع شناسا ینه به عنوان درآمد با هز موارد،  یردر سا -ت

مانده    یااز معامله    یناش  یآت  ینقد  هاییانشود که جراستفاده می  یرتسع  یبرا   یارز، از نرخ  یک  یمتعدد برا  یهادر صورت وجود نرخ

بصورت موقت ممکن نباشد، نرخ مورد استفاده، نرخ    یکدیگردو واحد پول به    یلشود. اگر تبد می  یه حساب مربوطه بر حسب آن تسو

 د. شومی  یرامکان پذ یلاست که در آن، تبد یخیتار  یناول

 ی مال ینتام خارجم

 . شودمی ییشناسا  ینهدر دوره وقوع به عنوان هز یمال ین تام مخارج

 دارایی های ثابت مشهود

استثنای مورد مندرج در یادداشت  دارایی اندازه  3-7-2های ثابت مشهود به  گیری می شود. مخارج بعدی  بر مبنای بهای تمام شده 

بهبود وضعیت دارایی در مقایسه با استاندارد عملکرد ارزیابی شده اولیه آن گردد و منجر  های ثابت مشهود که موجب  مرتبط با دارایی

های مربوط مستهلک  اقتصادی حاصل از دارایی شود، به مبلغ دفتری دارایی اضافه و طی عمر مفید باقیمانده دارایی  افعبه افزایش من 

ظور حفظ وضعیت دارایی در مقایسه با استاندارد عملکرد ارزیابی شده اولیه  ها که به من شود. مخارج روزمره تعمیر و نگهداری داراییمی

 .گردد وقوع به عنوان هزینه شناسایی می زمانشود در دارایی انجام می

تجدید ارزیابی شده و مازاد به حساب سرمایه منتقل شده  1400و ساختمان شرکت در سال   1400و 1391زمین شرکت در سال های 

ارزش منصفانه    ییراتبه تغ  یابیارز  یدتناوب تجد  است. یرفتهمستقل، صورت پذ  یاباناز ارز  ستفادها   با  1399در سال    یابیرزا   تجدیداست.  

  ی با مبلغ دفتر  یتیشده، تفاوت با اهم  یابیارز  یدتجد  یهاییه ارزش منصفانه داراچدارد. چنان  یشده بستگ   یابیارز  یدتجد  یهاییدارا

  ی رو  هنگامی  یت،تفاوت با اهم  باشد.ساله می  5  یا  3  یابیارز  یدضرورت دارد. دوره تناوب تجد  یبعد  یابیارز  یدتجد  آن داشته باشد،
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 یعیشود تفاوت تجم  ینیب   یشکه پ   یطیاساس در شرا   ین بر ا   درصد برسد.  100در دوره تناوب، حداقل به    یعی دهد که تفاوت تجممی

 .دوره تناوب ضرورت دارد ییرتغ یجهو در نت   یبعد یابیارز  یدبه نصاب مذکور برسد، تجد یتردر دوره تناوب کوتاه

های مربوط  های ثابت مشهود با توجه الگوی مصرف منافع اقتصادی آتی مورد انتظار )شامل عمر مفید برآوردی( داراییاستهلاک دارایی

مصوب اسفند    یممستق   یهایاتقانون مال  31/04/1394اصلاحیه مصوب    149و با در نظر گرفتن آیین نامه استهلاکات موضوع ماده  

 شود. های زیر محاسبه میها  و روشبعدی آن بر اساس نرخ یهاواصلاحیه 1366

 روش استهلاك نرخ استهلاك  دارایي  نوع

 خط مستقیم  ساله 25 ها ساختمان

 خط مستقیم  ساله 10 تاسیسات

 مستقیم خط  ساله 10 آلات و تجهیزات ماشین

 خط مستقیم  ساله 6 وسایل نقلیه

 خط مستقیم  ساله  15و   10، 6، 5، 3 اثاثه و منصوبات

 نزولی درصد 100درصد و 10 ابزارآلات 

 

گیرد، استهلاک از اول ماه بعد محاسبه و در حساب های ثابتی که طی ماه تحصیل می شود و مورد بهره برداری قرار میبرای دارایی

های استهلاک پذیر) به استثنای ساختمان و تاسیسات ( پس از آمادگی جهت بهره  شود. در مواردی که هر یک از داراییها منظور می

مورد استفاده قرار نگیرد، میزان استهلاک آن    یدر یک دوره مال  یماه متوال  6از    یشبرداری به علت تعطیل کار یا علل دیگر برای ب 

رخ استهلاک منعکس در جدول بالا است.در این صورت چنانچه محاسبه استهلاک بر اساس  درصد ن  30برای مدت یاد شده معادل  

استفاده قرار نگرفته است، به باقی مانده مدت تعیین شده برای استهلاک دارایی در این    وردمدت زمانی که دارایی م  %70مدت باشد، 

 .جدول اضافه خواهد شد

محاسبه و در    یماندهباق  یدعمر مف  ی (، طید ارزیابی)پس از تجد  یدشده با توجه به مبلغ دفتری جد  یدارزیابیهای تجدییاستهلاک دارا

 .شودها منظور میحساب

 :های نامشهوددارایی

  یا محصول   یک  یمخارج معرف یلاز قب  ی شود. مخارجها ثبت میگیری ودر حسابهای نامشهود بر مبنای بهای تمام شده اندازهدارایی

مانند مخارج    یاناز مشتر  یدگروه جد  یکبا    یا   یدمحل جد  یکدر    یتجار  یت مخارج انجام فعال  یغات،مانند مخارج تبل  یدخدمت جد

  ی مخارج در مبلغ دفتر  ییشناسا   شود.نامشهود منظور نمی  ییتمام شده دارا  یفروش در بها  و  عمومی   ی، ادار خارجآموزش کارکنان و م
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  یری بکارگ   یااستفاده  یمخارج تحمل شده برا   ین،شود. بنابرا است، متوقف می یبردارآماده بهره ییکه دارا ینامشهود، هنگام  ییدارا   یک

 .شودآن منظور نمی  ترینامشهود، در مبلغ دف ییدارا  یکمجدد 

منافع اقتصادی آتی مورد انتظار  (، با توجه به الگوی مصرف  یا یانهرا   یهای نامشهود با عمر مفید معین )نرم افزار هااستهلاک دارایی

 .شودساله و روش خط مستقیم محاسبه می 4ای به صورت های رایانهشامل نرم افزار

 . دارایی های نامشهود با عمر مفید نامعین، مستهلک نمی گردد 

 

 ها ییکاهش ارزش دارا یانز

اهش ارزش دارایی ها، آزمون کاهش ارزش انجام می  در پایان هر سال گزارشگری، در صورت وجود هرگونه نشانه ای دال بر امکان ک

این صورت مبلغ بازیافتنی دارایی برآورد و با ارزش دفتری آن مقایسه می گردد. چنانچه برآورد مبلغ بازیافتنی یک دارایی   گیرد. در 

 د. منفرد ممکن نباشد، مبلغ بازیافتنی واحد مولد وجه نقدی که دارایی متعلق به آن است تعیین می گرد

دال بر امکان کاهش   یا عدم وجود هرگونه نشانه یا. بدون توجه به وجود  یننامع  یدنامشهود با عمر مف  یها ییآزمون کاهش ارزش دارا 

 .شودارزش. به طور سالانه انجام می

باشد.  است می  یشترهر کدام ب  ی،ارزش اقتصاد  یا واحد مولد وجه نقد(، ارزش فروش به کسر مخارج فروش    یا )  یی دارا   یک   یافتنی مبلغ باز 

  ی ارزش زمان  یانگرکه ب یاتقبل از مال  یلبا استفاده از نرخ تنز ییاز دارا یناش یآت ینقد های یانجر  یبرابر با ارزش فعل  یارزش اقتصاد

 .باشدنشده است می یلبابت آن تعد ی برآورد یآت  ینقد ی هایانکه جر  ییمختص دارا  ی ها یسکپول و ر 

  یافتنی واحد مولد وجه نقد( تا مبلغ باز   یا)   ییدارا  یآن کمتر باشد، مبلغ دفتر  ی از مبلغ دفتر  ییدارا   یک  یافتنیکه مبلغ باز  یتنها در صورت

 یدتجد  ییدارا   ینکه گردد، مگر امی  ییشناسا  یانکاهش ارزش بلافاصله در صورت سود و ز  یانو تفاوت به عنوان ز   یافتهآن کاهش  

 .گرددمی یابیارز  یدصورت منجر به کاهش مبلغ مازاد تجد ینشده باشد که در ا  یابیارز

افزا  احد مولد وجه نقد(  )و  یی کاهش ارزش دارا   یان برگشت ز   یانگر که ب  یان ز  ین آخر   ییاز زمان شناسا   یافتنیمبلغ باز  یش در صورت 

  ی کاهش ارزش در سال ها  یانز  ییبا فرض عدم شناسا  یحداکثر تا مبلغ دفتر  یدجد  یافتنی تا مبلغ باز   یی دارا   ی باشد، مبلغ دفترمی

گردد  می  ییشناسا  یانبلافاصله در صورت سود و ز  یز)واحد مولد وجه نقد( ن  ییکاهش ارزش دارا  یان د. برگشت ز یابمی  یش قبل، افزا

 .گرددمی  یابیارز یدمبلغ مازاد تجد یش صورت منجر به افزا ین شده باشد که در ا یابیارز  یدتجد ییدارا ینکهمگر ا
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 موجودی مواد و کالا 

شود. در صورت فزونی  می  یریموجودی مواد و کالا به ” اقل بهای تمام شده و خالص ارزش فروش ” هر یک از اقلام مشابه اندازه گ

ت شناسایی میبهای  موجودی  ارزش  کاهش  زیان  عنوان  به  تفاوت  فروش،  ارزش  خالص  به  نسبت  شده  شده  مام  تمام  بهای  شود. 

 : شودی زیر تعیین میهاشها با بکارگیری روموجودی

 روش مورد استفاده  شرح

 میانگین موزون  مواد اولیه 

 میانگین موزون  کالای ساخته شده

 میانگین موزون  قطعات و لوازم یدکی 

 میانگین موزون  ابزار آلات و تجهیزات 

 

 یرذخا

شوند که  می  یشناسای  یهستند که زمان تسویه و یا تعیین مبلغ آن توام با ابهام نسبتا قابل توجه است. ذخایر زمان  ی هاییبده  ذخایر، 

تسویه تعهد محتمل باشد و   یبرا   یگذشته باشد، خروج منافع اقتصاد  یدر نتیجه رویدادها   ی(یا عرف  یقانون)  یتعهد فعل   یشرکت دارا 

 .اتکاپذیر قابل برآورد باشد ی مبلغ تعهد به گونه ا 

  ی برا   یشوند و هرگاه خروج منافع اقتصادتعدیل می  ینشان دادن بهترین برآورد جار  یو برا   یبررس  یدر پایان هر دوره مال  ذخایر

 .شودخیره برگشت داده میتسویه تعهد، دیگر محتمل نباشد، ذ

 

 

 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان بر اساس یک ماه آخرین حقوق ثابت و مزایای مستمر برای هر سال خدمت آنان محاسبه و  

 . گرددها منظور میدرحساب
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 هاگذاریسرمایه

 گیریاندازه 

 شرکت  گروه  گذارینوع سرمایه 

یه
ما

سر
ی

ذار
گ

 
ی 

ها
ت

مد
د 

بلن
 

 

سرمایه گذاری در  
 های فرعیشرکت

 مشمول تلفیق 
بهای تمام شده به کسر کاهش ارزش انباشته هریک از  

 سرمایه گذاری ها 

گذاری در  سرمایه
 های وابسته شرکت

 
 روش ارزش ویژه 

بهای تمام شده به کسر کاهش ارزش انباشته هریک از  
 ها سرمایه گذاری

های  سرمایه گذاریسایر 
 بلند مدت

بهای تمام شده به کسر کاهش  
ارزش انباشته هریک از سرمایه  

 گذاری ها 

بهای تمام شده به کسر کاهش ارزش انباشته هریک از  
 سرمایه گذاری ها 

ه 
مای

سر ذار
گ

ی  
ها

ی  ی 
ار

ج
 

های  سایر سرمایه گذاری
 جاری 

اقل بهای تمام شده و خالص ارزش  
 ها سرمایه گذاریفروش هر یک از 

اقل بهای تمام شده و خالص ارزش فروش هر یک از سرمایه  
 ها گذاری

 شناخت درآمد

 شرکت  گروه  گذارینوع سرمایه 

یه
ما

سر
ع 

وا
ان

ی 
ذار

گ
 ها

 

سرمایه گذاری در  
 های فرعیشرکت

 مشمول تلفیق 
در زمان تصویب سود توسط مجمع عمومی صاحبان سهام  

 تاریخ تائید صورت های مالی ( شرکت سرمایه پذیر) تا 

سرمایه گذاری در  
 های وابسته شرکت

 
 روش ارزش ویژه 

در زمان تصویب سود توسط مجمع عمومی صاحبان سهام  
 های مالی( شرکت سرمایه پذیر)تا تاریخ تائید صورت

های  سایر سرمایه گذاری
جاری و بلند مدت در  

 سهام شرکتها

در زمان تصویب سود توسط مجمع  
عمومی صاحبان سهام شرکت  
سرمایه پذیر) تا تاریخ صورت  

 وضعیت مالی(

در زمان تصویب سود توسط مجمع عمومی صاحبان سهام  
 شرکت سرمایه پذیر )تا تاریخ صورت وضعیت مالی(

سرمایه گذاری در سایر  
 اوراق بهادار 

 در زمان تحقق سود تضمین شده
 )با توجه به نرخ سود موثر( 

 تحقق سود تضمین شدهدر زمان 
 ) با توجه به نرخ سود موثر( 
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 های وابستهروش ارزش ویژه برای سرمایه گذاری در شرکت

 .شودانجام می یژهبه روش ارزش و یقیتلف یهای مالهای وابسته در صورتگذاری در شرکت  یهحسابداری سرما 

و   ییشناسا یقی تلف یمال  یتهای وابسته در ابتدا به بهای تمام شده در صورت وضعگذاری در شرکت  یهسرما یژه، مطابق روش ارزش و

 .شودمی یلجامع شرکت وابسته، تعد  یاناقلام سود و ز یر و سا یان ز  یاسهم گروه از سود  ییپس از آن بابت شناسا

است که در    یکه شامل منافع بلندمدت)ت وابسته گردد  از منافع گروه در شرک  یششرکت وابسته ب  های یانکه سهم گروه از ز  یزمان

  یشتر ی ب هایانسهم خود از ز  یی باشد(، گروه شناساگذاری گروه در شرکت وابسته و مشارکت خاص مییهاز خالص سرما یاصل، بخش

  یا شده از طرف شرکت وابسته  های انجام  پرداخت  یاگروه    یعرف  یا  یتعهدات قانون  یزانتنها تا م  یی اضافهایان. زیدنمامتوقف می  را 

 .گرددمی  ییمشارکت خاص، شناسا

به عنوان شرکت وابسته محسوب    یرپذ  یه که شرکت سرما   یخیاز تار   یژه گذاری در شرکت وابسته با استفاده از روش ارزش و  یه سرما

گذاری نسبت به    یهگذاری در شرکت وابسته، مازاد بهای تمام شده سرما  یهسرما   یلشود. درزمان تحصشود، به حساب گرفته میمی

شود و گذاری منظور می  یهدر مبلغ دفتری سرما  یآن، به عنوان سرقفل   یصهای قابل تشخییخالص دارا  فانهسهم گروه از ارزش منص

  یص های قابل تشخیها و بده ییو مازاد سهم گروه از خالص ارزش منصفانه دارا  یشودمستهلک م  یمسال به روش خط مستق  20 یط

  یه ای که سرمادوره  یان ز  یا در نظر گرفته شده و در صورت سود    یمتق   یرد زیگذاری، به عنوان سود خر  یه نسبت به بهای تمام شده سرما 

 .گرددمی  ییشده است، شناسا یلگذاری تحص

گذاری به عنوان نگهداری   یهو سرما   یابدهای وابسته خاتمه میگذاری در شرکت  یه گذاری به عنوان سرما  یه سرما  ییکه شناسا  یاز زمان

های  را در شرکت  یکه گروه منافع ی سازد. زمانرا متوقف می  یژهگردد، گروه استفاده از روش ارزش و شده برای فروش طبقه بندی می

اندازه    یخرا به ارزش منصفانه در آن تار  یماندهباشد، گروه منافع باق یمال یی دارا  یک  یماندهو آن منافع باق  یدنماحفظ می یشین وابسته پ 

فاوت شود. ت گذاری در نظر گرفته می یهبرای حسابداری بعدی سرما یهارزش منصفانه به عنوان بهای شناخت اول  ینو ا یدنمامی یریگ

متوقف شده است وارزش منصفانه    یژه که استفاده از روش ارزش و  ی های وابسته  در زمانگذاری درشرکت  یهمبلغ دفتری سرما  ین ب

 .شودمی  ییشناسا یانهای وابسته، در صورت سود و زاز منافع در شرکت یحاصل از واگذاری بخش یداتو هر گونه عا یماندهمنافع باق

های وابسته را  گذاری در شرکت  یهجامع مربوط به سرما   یاناقلام سود و ز  یرشده در سا  ییشناسا  یام مبالغ قبل گروه تم  ین،بر ا   علاوه

حسب    های مربوط ضرورت دارد انجام دهد،یها و بدهییدارا  یمهای وابسته در صورت واگذاری مستقکه شرکت  یی براساس همان مبنا

 .یردگ شته به حساب می( انبایانسود )ز یان یامورد در صورت سود و ز 

از معاملات با    یی ناشهایاندهد، سودها و ز شرکت وابسته گروه انجام می  یکرا با    یهای گروه، معاملاتاز شرکت  یکیکه    یزمان

 .شودمی  ییگروه در شرکت وابسته شناسا  یروابستهگذاران غ   یهمنافع سرما  یزانگروه فقط تا م   یقیتلف  یهای مالشرکت وابسته در صورت
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دوره گزارشگری   یان شود. هرگاه پا های وابسته گروه استفاده میشرکت یهای مالصورت یناز آخر  یژه،روش ارزش و  یریبرای بکارگ 

را به    یمالهای وابسته،  برای استفاده شرکت، صورت های  های وابسته باشد، شرکتدوره گزارشگری شرکت  یانشرکت متفاوت از پا

 .باشد یرعملیانجام آن غ  ینکهکند، مگر ا می یهشرکت ته یمال ایهصورت یخهمان تار

  یه ته  یخیبه تار  یردگ مورد استفاده قرار می  یژهروش ارزش و  یریهای وابسته گروه که برای بکارگشرکت  یچنانچه صورت های مال

تار از  است،  یخشود که متفاوت  استفاده شرکت  معاملات    مورد  آثار  ب  یدادهایرو  یابابت  که  ای  تار  ینقابل ملاحظه  تار  یخآن    یخ و 

های وابسته و  دوره گزارشگری شرکت  یانپا   ین شود. به هر حال، تفاوت باعمال می  یلاتدهد، تعدرخ می  تشرک  یهای مالصورت

های گزارشگری، در  دوره  یانپا  ینهای گزارشگری وهرگونه تفاوت بوره. طول دیستاز سه ماه ن  یشدوره گزارشگری شرکت، ب  یانپا

 .است یکسانهای مختلف،  دوره

 سهام خزانه 

گردد و به عنوان یک رقم کاهنده در بخش حقوق مالکانه در صورت سهام خزانه به روش بهای تمام شده در دفاتر شناسایی و ثبت می

خرید،  فروش،  انتشار یا ابطال ابزار های مالکانه خود شرکت،  هیچ سود یا زیانی در صورت سود شود . در زمان وضعیت مالی ارائه می

 .گرددازای پرداختی یا دریافتی بطور مستقیم در بخش حقوق مالکانه شناسایی میشود . مابهنمی ساییو زیان شنا

شود و مابه التفاوت خالص  ود و زیان جامع شناسایی نمیهنگام فروش سهام خزانه، هیچگونه مبلغی در صورت سود و زیان و صورت س 

 .شودمبلغ فروش و مبلغ دفتری در حساب صرف ) کسر ( سهام خزانه شناسایی و ثبت می

شود. مانده بستانکار  مانده بدهکار در حساب صرف )کسر( سهام خزانه به حساب سود )زیان( انباشته منتقل می  در تاریخ گزارشگری، 

تا میزان کسر سهام خزانه منظور شده قبلی به حساب سود )زیان( انباشته، به آن حساب منظور و باقیمانده به عنوان صرف  حساب مزبور  

ارائه و در زمان فروش کل سهام خزانه، به حساب سود )زیان( انباشته    امسه خزانه در صورت وضعیت مالی در بخش حقوق مالکانه 

 .شودمنتقل می

جموع سهام خزانه، واگذار شود، مبلغ دفتری هر سهم خزانه بر مبنای میانگین بهای تمام شده مجموع سهام هرگاه تنها بخشی از م

 .شودخزانه محاسبه می

 

 هاییدارا یابیارز یدمازاد تجد

نتیجه  ثابت  دارایی  یک  دفتری  مبلغ  افزایش ارزیابی  مشهود در  ارزیابی  نیافتهتحقق  )درآمد غیرعملیاتی  آن  تجدید  از تجدید  (  ناشی 

شود و در  می  بندیطبقه  مالکانه  از حقوق  بخشی  عنوانبه    یمال  یتو در صورت وضع  ثبت  مازاد تجدید ارزیابی  عنوان  مستقیما تحت

از تج  قبلی  کاهش  یک  مزبور عکس  افزایش  یابد. هرگاهمی  انعکاس  جامع  سود و زیان  صورت ارزیابیناشی    عنوان   به  باشد که  دید 
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درآمد   عنوان هب  دارایی با همان در رابطه شده شناسایی قبلی هزینه تا میزان افزایش این صورت،، در این است  گردیده  شناسایی هزینه

 . شودیمنظور م  دوره سود و زیان به

  مزبور عکس   کاهش  شود. هرگاهمی  شناسایی  هزینه  عنوانبه    آن  تجدید ارزیابی  یجهمشهود در نت  ثابت دارایی  یک دفتری  مبلغ  کاهش

  تا میزان   اهشک صورت، این، در این  است  منظور شده  مازاد تجدید ارزیابی  حساب به  باشد که  ناشی از تجدید ارزیابی  قبلی  افزایش  یک

ارزیابی ارزیابی  بدهکار حساب  به  راییدا   همان  به  مربوط  مازاد تجدید  تجدید  و زیان  و در صورت  گرددیمنظور م  مازاد    جامع   سود 

 .شودیم  شناسایی هزینه عنوان به و باقیمانده یابدیم انعکاس

از آن    مازاد تجدید ارزیابی منعکس شده در سرفصل حقوق مالکانه، در زمان برکناری یا واگذاری دارایی مربوط یا به موازات استفاده 

توسط شرکت، مستقیما به حساب سود انباشته منظور شود. مبلغ مازاد قابل انتقال معادل تفاوت بین استهلاک مبتنی بر مبلغ تجدید 

  یابی ارز  یدو استهلاک مبتنی بر بهای تمام شده تاریخی آن است. افزایش سرمایه به طور مستقیم، از محل مازاد تجد  ییارزیابی دارا 

 موجب قانون تجویز شده باشد.نیست، مگر در مواردی که به مجاز 

 مالیات بر درآمد 

 یات هزینه مال

شوند، مگر در  در صورت سود و زیان منعکس می  یو مالیات انتقال  یاست. مالیات جار   یو انتقال  ی مالیات، مجموع مالیات جار  هزینه

شده در صورت سود و زیان جامع یا حقوق صاحبان سرمایه مرتبط باشند که به ترتیب در صورت سود و   یکه به اقلام شناسای یموارد 

 .شوندمی یمالکانه شناسای حقوقزیان جامع یا مستقیما در  

 ی انتقال یاتمال

  ی مبالغ مورد استفاده برا و    یمال  یمقاصد گزارشگر   یها برا یها و بدهیدارای  ی بین مبلغ دفتر  ی بر اساس تفاوت موقت   ی،انتقال  مالیات

 .شودمحاسبه می یمقاصد مالیات

محتمل بودن وجود سود مشمول   ی،مالیات انتقال  یهایدارای یاطمینان از قابلیت بازیافت مبلغ دفتر یبرا  یپایان هر دوره گزارشگر در

مزبور    یهایدارای  ی گردد و در صورت ضرورت، مبلغ دفترمی  یارزیاب یمالیات انتقال  ی بازیافت دارای  یبرا   ی مالیات در آینده قابل پیش بین 

به میزان    شود که وجود سود مشمول مالیات برگشت داده می  یدر صورت   ی، شود. چنین کاهشبازیافت کاهش داده می  قابل تا میزان  

 محتمل باشد. ی،کاف

 جاری یاتهای مال یجاری و بده یاتهای مالییتهاتر دارا

  یی برای تهاتر مبالغ شناسا  یحق قانون  کند که الف.تهاتر می   یجاری را تنها در صورت  یاتهای مالیجاری و بده  یاتهای مال ییدارا  گروه

 .را داشته باشد یو بده ییهمزمان دارا یهو تسو یافتباز یا بر مبنای خالص،  یهشده داشته باشد و ب. قصد تسو
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 دوره جاری یجاری و انتقال  یاتمال

اقلام سود و    یرباشند که در سا  که آنها مربوط به اقلامی  یشود، به استثنای زمانمی  ییشناسا  یاندر سود و ز  یجاری و انتقال  مالیات

اقلام سود    یر در سا  یببه ترت  یزن  یجاری و انتقال  یاتخصوص، مال ینشوند، که در امی  ییدر حقوق مالکانه شناسا  یماًمستق   یا جامع    یان ز

انتقال  یاتکه مال  یشود. در صورتمی  ییدر حقوق مالکانه شناسا  یماًمستق   یا  عجام  یانو ز اول  یناش  یجاری و    یب ترک  یه از حسابداری 

 .شودتجاری گنجانده می یبآن در حسابداری ترک  یاتیتجاری باشد، اثر مال

 قضاوت های مدیریت در فرآیند بكارگیری رویه های حسابداری و برآوردها :

 طبقه بندی سرمایه گذاری ها در طبقه دارایی های غیرجاری 

های بلند مدت برای مدت طولانی را  مدیره با بررسی نگهداشت سرمایه و نقدینگی مورد نیاز،  قصد نگهداری سرمایه گذاری  هیئت

ها  گذاریشود و هدف آن نگهداری پرتفویی از سرمایهدارد. این سرمایه گذاری ها با قصد استفاده مستمر توسط شرکت نگهداری می

 .برای شرکت است هرمای جهت تامین درآمد و یا رشد س

 قضاوت مربوط به برآوردها 

 های قابل پیش بینی زیان

حت شرایط پیمان قابل  تهای مشابهی که  احتساب مبالغ برآوردی هزینه کارهای اصلاحی و تضمینی و هرگونه هزینه  مدیره با  هیئت

از کار که تا تاریخ صورت وضعیت مالی انجام شده ای  ( حصه2( شروع یا عدم شروع کار پیمان، )1بازیافت نیست و نیز بدون توجه به )

رود در طول مدت هر پیمان ایجاد  هایی که انتظار میهای دیگر حاصل شود، زیانرود از پیمان( میزان سودی که انتظار می3است و )

ابعادی باشد  شود را برآورد نموده است . همچنین در مواردی که پیمان که بتوان انتظار داشت بخش  های غیر سود آور، دارای چنان 

قابل توجه ای از ظرفیت شرکت را برای مدت زیادی اشغال کند مخارج اداری مربوط را که قراراست شرکت طی مدت تکمیل پیمان  

 . شود متحمل گردد نیز در محاسبه رقم زیان قابل پیش بینی منظور می

 

 برآورد مخارج تكمیل 

مخارج تا تاریخ صورت وضعیت مالی و مجموع مخارج تخمینی بعدی تا مرحله تکمیل مد    تعیین کل مخارج پیمان نه تنها مجموع در

نظر قرار گرفته، بلکه مخارج آتی کارهای اصلاحی، کارهای تضمینی و هرگونه کارهای مشابهی که تحت شرایط پیمان قابل بازیافت  

های احتمالی مرحله تکمیل و نیز مخارج آتی،  افزایششده است. در بررسی مخارج تخمینی بعدی تا    ور نیست، نیز در محاسبه منظ

 .حقوق و دستمزد، قیمت مواد و مصالح و سایر مخارج پیمان نیز در نظر گرفته شده است
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 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست  -2-4

 

 گزارش پایداری شرکتی: 

 
 گزارش وضعیت مصرف انرژی در شرکت  

 

 آذرآب  یعشرکت صنا یمصرف انرژ 

 29/12/1404به  يمنتهمالي  سال

 ماه مصرف 
 مصرف برق 

 مگاوات ساعت

 مصرف آب 

 متر مکعب 

 مصرف گاز 

 متر مکعب 

 200.662 1.390 318 ین فرورد

 79.099 5.506 350 اردیبهشت

 47.158 8.959 402 خرداد 

 39.210 7.603 477 تیر

 38.066 6.644 507 مرداد 

 22.811 6.079 444 شهریور

 84.155 6.652 385 مهر

 254.194 6.300 434 آبان

 602.190 3.085 539 آذر 

 836.134 4.352 548 دی  

 731.474 4.882 560 بهمن

 351.003 3.588 300 اسفند

 3.286.156 65.040 5.264 جمع

 
لازم به ذکر است، شرکت در راستای تعهد به توسعه پایدار و توجه به الزامات زیست محیطی و جلوگیری از قطع جریان تولید در دوره  

میلیون ریال نموده است که نشان    52.494مالی مورد گزارش، اقدام به خرید برق سبز از تولید کنندگان انرژی های تجدید پذیر به مبلغ  
 .لزامات زیست محیطی و سهم شرکت در حمایت از انرژی های نو استدهنده توجه به ا 
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 مصرف انرژی سازی جویی بهینهشده در زمینه صرفهتمهیدات و اقدامات انجام

 

انرژی، کاهش هزینهد اقدامات زیر در سطح واحدهای تولیدی و  های عملیاتی و ارتقای بهرهر راستای مدیریت بهینه مصرف  وری، 

 ستادی شرکت انجام شده است: 

از لامپ  کماستفاده  پنجرههای  نمودن  و دوجداره  منظور کاهش  های ساختمانمصرف  به  تولیدی  واحدهای  و  اداری  های 

 مصرف برق و انرژی حرارتی.

 ای در فضای سبز و محوطه شرکت با هدف مدیریت مصرف آب.اجرای سیستم آبیاری قطره 

 وری. و تجهیزات تولیدی به منظور کاهش مصرف انرژی الکتریکی و افزایش بهره آلاتبازسازی و نوسازی ماشین 

ها جهت جلوگیری از اتلاف انرژی و کاهش مصرف گاز در فصول  برداری از سیستم پرده هوا در ورودی کارگاهنصب و بهره 

 سرد سال.

 حداکثری از نور طبیعی و کاهش مصرف برق. گیری ها به منظور بهرهاستفاده از نورگیرهای مقاوم و شفاف در سقف کارگاه 

 ها و کاهش هدررفت آب. های انتقال آب با هدف حذف نشتیبازسازی و نوسازی تأسیسات مکانیکی و شبکه 

 های برق به منظور کاهش تلفات انرژی الکتریکی و افزایش پایداری شبکه. سرویس، تعمیرات اساسی و بازسازی پست 

 ی خورشیدی )سولار( برای جذب انرژی خورشیدی و تولید برق. هااندازی سامانهنصب و راه 

اطمینان    خرید و نصب ژنراتورهای دیزلی تولید برق به منظور تأمین برق مورد نیاز در شرایط اضطراری و افزایش قابلیت 

 . تأمین انرژی
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 بعُد محیط زیست

 

 مالی مورد گزارش و پیش بینی روند آتی آن دوره گزارش عملكرد زیست محیطی شرکت در 

 :زیستگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط -1-4-4

  یستم س یش نشده و بطور مرتب، نسبت به پا  زیستیطمح  یندگیآلا یمه سال است که مشمول جر  یست آذرآب، بالغ بر ب یع شرکت صنا 

اندازه  یریگاندازه از    یخروج  یندهآلا  یو کنترل گازها  یبهداشت   یهاپساب  PHو    CODو    BODعوامل    یری گ ذرات جامد هوا، 

الزامات   با  ییآشنا  یسال گذشته دوره آموزش  ینفر از کارشناسان شرکت، ط  40از    یشب  برای خصوص    ین. در انمایدیها اقدام مدودکش

به صورت    یطیمح   یستز  های یریگاندازه  یها گزارش  یو تمام  یدبرگزار گرد  ISO14001:2015  یطیمح  یستز   یریتاستاندارد مد

  یندگی آلا  یزان م   یران، وز   یئته  ی ها  نامهینآئ   ایت شرکت ضمن رع  ین. ا گرددیارسال م  زیست یطسازمان حفاظت از مح  ی برخط، برا 

 .نمایدیم ی شده، نگهدار یفخود را در حدود مجاز تعر یتاز فعال یناش

 مواردی که پتانسیل تخریب محیط زیست را دارند به شرح زیر است:

 های جوشکاری، سندبلاست و سوزاندن گاز طبیعی. آلوده شدن هوا به واسطه انجام فعالیت -

 ساب صنعتی ناشی از فرآیندهای ماشینکاری. های زیرزمینی به واسطه تولید پساب بهداشتی توسط پرسنل و پآلوده شدن آب -

 آلات شرکت.آلوده شدن خاک به واسطه ریزش روغن از تجهیزات و ماشین -

هایی که  هایی که دارای پتانسیل آلایندگی محیط زیست هستند، به عنوان فعالیتفعالیتلازم به ذکر است، در حال حاضر، تمامی

جنبه محیطیدارای  زیست  طی  های  جنبه  روش  "اند،  ارزیابی  و  شناسایی  محیطی  اجرایی  زیست   "های 

و نیز    SGSهای انجام شده توسط شرکت  شناسایی شده و تحت کنترل هستند و مطابق آخرین ممیزی  QMP-002به شماره:   

 باشد.های صورت پذیرفته، این شرکت فاقد فعالیت آلاینده محیط زیست میگیریاندازه
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انجام شده در خصوص رعایت قوانین و مقررات حاکم بر تاثیرات زیست محیطی فعالیت  تشریح اقدامات 

   شرکت

 

مجوز از سازمان حفاظت از    یدارا   ی هاشگاهیشرکت توسط آزما  نی ا   یها دودکش  یاز خروج  یفصل   ی ری و اندازه گ   ی نمونه بردار ✓

دودکش    یآب گرم موتورخانه ها، خروج  ی گهایمربوط به د   ی هاورق، دودکش  شگرم ی ، شامل کوره پ یاستان مرکز  ست یز  طی مح

از م   اتگرد و غبار دستگاه ش  یو خروج  یریگکوره تنش از    زانی بلاست ورق و عدم هرگونه انحراف  استاندارد سازمان حفاظت 

موجود    تی ف یک  نی فوق در واحد تضم  ی هایریاندازه گ  جیفوق الذکر .)نتا  یهایریاندازه گ  جیدر اعداد بدست آمده از نتا  ستیز  طی مح

 . است(
مجوز از اداره آب   ی دارا  یشگاههایشرکت توسط آزما ن یا یفاضلاب بهداشت ستم ی س ی از خروج یفصل  ی ریگو اندازه ی نمونه بردار ✓

  BOD، COD، نی شامل فلزات سنگ هایریاندازه گ جیو عدم هرگونه انحراف در اعداد بدست آمده از نتا  یو فاضلاب استان مرکز 

 موجود است.(  تی ف یک  نی فوق در واحد تضم یهایری اندازه گ  جی)نتا مذکور. ارهمورد نظر اد  یپارامترها  ریو سا

و قابل    ییای م ی به آب بدون مواد ش  ل یو تبد  ینکاریماش  یهاکارگاه  تی حاصل از فعال  یعاتیضا   یآب صابونها  ه ی اقدام به انجام تصف ✓

 قرار گرفته است. ز ی ن  یاستان مرکز  ستیز طی سازمان حفاظت از مح  دیی شرکت که مورد تأ ن یسبز ا یفضا یاری استفاده در آب

  ی پسماندها لیپسماند و تحو تیر یشرکت با سازمان مد نیقسمت اورژانس ا یعفون یاقدام به عقد قرارداد جهت انتقال پسماندها ✓

 سازمان.  ن یا   ندگانیمذکور به نما

  ی ن ی گزی جا  نی هوا و خاک و همچن  یکارگاه سندبلاست به منظور ممانعت از آلودگ  یجهت خروج  ریغبارگ  ستمی و نصب س  یطراح ✓

  ی هاسال  یباشد در کارگاه سندبلاست در ط یم Sio2غبار فراوان  و گرد یشن و ماسه که حاو یبجا تی ف ی مسباره مرغوب و با ک

 گذشته تاکنون. 

شرکت    نی ا   یدرخت در برنامه واحد خدمات ادار  یشرکت و کاشت دائم  نی ا   ی سبز در اکثر محوطه ها  یاز فضا  یو نگهدار  جادیا  ✓

 باشد. یم

  ن ی ا   یدر خط مش  ستیز  طی شرکت به حفظ مح  یعال  تیریگذشته و تعهد مد  یسالها  یط  ISO14001  نامهیاقدام به اخذ گواه ✓

   خصوص. ن یدر ا ی و انجام اقدامات عمل  نامهی گواه 

 . ستیز طی مح  یاز آلودگ  یریشگ ی پسماند و پ دی منابع ، کاهش تول نهی همکاران درخصوص مصرف به  هیآموزش کل  ✓

مرتبط ، به واحدها،    ن ی و ارسال قوان   یارسال نامه و بررس  یاز سازمان مذکور ط   یطی مح  ستیو مقررات ز   ن ی سالانه قوان   افتیدر ✓

 ور.مذک یروزانه واحدها یتها ی موارد فوق در فعال تیجهت اطلاع و رعا

مذکور به   ی هاستمی س قیواحدها از طر  نی ب  یو ارتباط و نامه نگار یادار   ونی اتوماس  ستمی و س ی، شبکه داخل  نترانتینمودن ا یجار ✓

   . ستیز طی متعدد جهت حفاظت از مح  ی هایاز انجام کپ  یر ی شگی منظور کاهش مصرف کاغذ و پ
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پرمصرف .)مورد   یمیقد یهالامپ یکم مصرف بجا یهانمودن لامپ نیگز ی در کارگاهها و محوطه ، جا یمصنوع ییجهت روشنا ✓

 باشد.( یم  یفوق کماکان در دستور کار واحد خدمات فن 

شرکت جهت استفاده    ی واحدها  ن ی ب  ع یو توز   یآپارتمان  یشرکت و پرورش انواع گلها  یدو واحد گلخانه در انتها  ی و نگهدار  جادیا  ✓

 در منازل.  اهی گل و گ  یفرهنگ نگهدار جادیپرسنل در مناسبتها ، جهت ا   هی کل  نی گل ب   عیتوز  نیدر محل کار و همچن 

 

 عد مسئولیت اجتماعیبُ

 
   است. شرکت در دوره مالی مورد گزارش فاقد کمک های عام المنفعه و همکاری با موسسات خیریه و کمک به رفاه عمومی جامعه بوده  

 

 گزارش عملكرد اجتماعی شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش کارکنان 

 

 اقدامات صورت گرفته جهت رفاه پرسنل 

 فاه و کیفیت زندگی کارکنانر 

ها و خدمات رفاهی برنامهای از  شرکت با هدف ارتقای کیفیت زندگی کارکنان، افزایش رضایت شغلی و تقویت سرمایه انسانی، مجموعه

جانبه از کارکنان  های معیشتی، آموزشی، درمانی، مالی، فرهنگی و ورزشی اجرا کرده است. این اقدامات با رویکرد حمایت همهرا در حوزه

 اند.ریزی و اجرا شدهبخش برنامههای آنان، در راستای توسعه سرمایه انسانی و ایجاد محیط کاری پویا و انگیزهو خانواده

 حمایت های معیشتی و مناسبتی 

های مختلف نسبت به پرداخت هدایای نقدی اقدام نموده و همچنین سرانه  در راستای ارتقای رفاه معیشتی کارکنان، شرکت در مناسبت

ن، هدایای ویژه  سبد عید نوروز، سبد معیشتی کارکنان، سبد شب یلدا و سبد ماه مبارک رمضان را تهیه و توزیع کرده است. علاوه بر ای 

 مدیریت شامل اقلام کاربردی خانگی نیز به کارکنان اهدا شده است. 

 حمایت از خانواده، آموزش و جوانی جمعیت   

آموزان و دانشجویان ممتاز،  هایی نظیر پرداخت هدیه نقدی به دانششرکت با هدف حمایت از خانواده و توسعه سرمایه انسانی، برنامه

های حمایت از فرزندآوری را اجرا کرده  لی فرزندان کارکنان و اعطای مرخصی تشویقی در راستای سیاستهزینه تحصی پرداخت کمک

 است.

 خدمات رفاهی، درمانی و مالی   

کارکنان،  به آسایش  و  امنیت  ارتقای  به صورت سالیانه،  منظور  ای  بیمه  معاینات دوره  تکمیلی درمان،  پوشش  اجتماعی،  تامین  های 

  همچنین   برقرار شده و  نیز   افراد تحت تکفل آنان بیمه تکمیلی درمان برای  و  کلیه کارکنان  برای  ی، عمر و حوادث  مسئولیت، آتش سوز 
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  اندازی رستوران مندی از تسهیلات مالی از طریق صندوق شرکت و معرفی به بانک فراهم گردیده است. همچنین با راهامکان بهره

آپارتمان در شهر مشهد مقدس، خدمات رفاهی  خانگی و تلفن همراه و انعقاد قرارداد با هتلهای لوازم  رفاهی، عقد قرارداد با فروشگاه

 متنوعی در اختیار کارکنان قرار گرفته است. 

 توسعه فعالیت های فرهنگی، ورزشی و تفریحی  

هایی با مراکز  نامهاهمشرکت با هدف ارتقای سلامت جسمی و روانی کارکنان، گسترش نشاط سازمانی و تقویت تعاملات اجتماعی، تف 

های ورزشی و تأمین  های تخفیف ویژه در اختیار کارکنان قرار داده است. همچنین با اجاره سالنتفریحی و ورزشی منعقد کرده و کارت

تیم مستمر  فعالیت  زمینه  موردنیاز،  تجهیزات  و  رشتهالبسه  در  شرکت  ورزشی  والیبالهای  فوتسال،  فوتبال،  جمله  از  مختلف  ،  های 

 بسکتبال، هندبال، کشتی، جودو، کاراته، تنیس روی میز و بدنسازی فراهم شده است.

های مختلف از جمله روز جهانی کار و کارگر، سالروز آزادسازی خرمشهر، هفته دفاع  در طول سال، مسابقات ورزشی متعددی به مناسبت

ق تقویم مسابقات اداره ورزش کارگری و اداره کل ورزش و های ورزشی شرکت نیز مطابمقدس و دهه مبارک فجر برگزار شده و تیم 

 اند. های شهرستانی، استانی و کشوری حضور فعال داشتهجوانان، در رقابت

 حمایت از خانواده های کارکنان و مسئولیت اجتماعی  

  فصول   تمامی  در   مندان علاقه  سایر  و  کارکنان   فرزندان  ویژه   فوتبال  مدرسه  پایه،   ورزش   توسعه   و   کارکنان   خانواده   به  توجه   راستای   در

  مؤثری   نقش  سال،  10  و  9  سنی  هایرده  در  اراک  شهر  مجاز  فوتبال  مدارس  فستیوال  برگزاری  با  شرکت  همچنین  و  شده  برگزار  سال

 .است کرده ایفا ورزشی استعدادهای از حمایت  و همگانی ورزش توسعه در

 مناسبت های فرهنگی و اجتماعی   

های فرهنگی متعددی از جمله برگزاری مراسم گرامیداشت روز زن  شرکت در راستای تکریم کارکنان و تقویت فرهنگ سازمانی، برنامه

 های سازمانی را برگزار کرده است.و سایر مناسبت

ت از خانواده، توسعه سلامت و نشاط سازمانی و ایجاد محیط  مجموعه اقدامات فوق، بیانگر تعهد شرکت به ارتقای رفاه کارکنان، حمای

انسانی را ارزشمندترین دارایی سازمان دانسته و رفاه کارکنان را یکی از ارکان اصلی تحقق   کاری پایدار است؛ رویکردی که سرمایه 

 ارزش بلند مدت برای تمامی ذینفعان می داند .   توسعه پایدار و
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 1404شده در راستای ارتقای سطح بهداشت، سلامت و خدمات درمانی کارکنان در سال انجاماقدامات 

 

در راستای حفظ و ارتقای سطح بهداشت محیط کار، تأمین سلامت کارکنان و بهبود کیفیت خدمات درمانی و رفاهی، اقدامات  

 باشد: یدر شرکت به اجرا درآمد که اهم آن به شرح زیر م 1404متعددی در طول سال 

تأمین و خرید مواد اولیه غذایی با کیفیت و استاندارد جهت طبخ و ارائه غذای مناسب در کانتین شرکت و نظارت مستمر بر فرآیند   

 تهیه و توزیع غذا. 

جوندگان  ای به منظور مقابله با حشرات و گذاری دورهآور محیطی از طریق سمپاشی و طعمههای کنترل عوامل زیاناجرای برنامه 

 و حفظ شرایط بهداشتی محیط کار. 

های میکروبی و شیمیایی توسط مراجع  برداری و انجام آزمایشپایش مستمر کیفیت آب آشامیدنی شرکت از طریق نمونه 

 صلاح. ذی

وری و  آاستمرار مدیریت اصولی پسماندهای عفونی واحد درمانی و اورژانس شرکت از طریق انعقاد قرارداد با مراکز مجاز جمع 

 امحاء. 

های خودکنترلی و خوداظهاری بهداشتی در کانتین شرکت با هدف ارتقای کیفیت خدمات تغذیه و رعایت الزامات  اجرای برنامه 

 بهداشتی.

های آموزشی بهداشت فردی و عمومی برای  ها و برگزاری دورههای بهداشت کارکنان شاغل در کانتین و آبدارخانهتمدید کارت  

 . کارکنان مرتبط

های شرکت و  های اداری، کانتین، انبارها و سایر بخشها، ساختمانهای مستمر بهداشتی از کارگاهانجام بازدیدها و بازرسی 

 شده. پیگیری رفع نواقص مشاهده

های بهداشتی شرکت، شامل اصلاح سیستم روشنایی، تعویض  های بهسازی و بازسازی بخشی از اماکن و سرویساجرای برنامه 

 های بهداشتی در برخی واحدهای عملیاتی و اداری. ت فرسوده و بازسازی سرویستجهیزا 

 های آموزشی با هدف ارتقای فرهنگ بهداشت و سلامت در محیط کار. ها، بروشورها و اطلاعیهتهیه، تدوین و توزیع دستورالعمل 

 ت سلامت شاغلان. ای شغلی کارکنان مطابق الزامات قانونی و پایش مستمر وضعی انجام معاینات دوره 
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تأمین داروهای ضروری و تجهیزات پزشکی مصرفی مورد نیاز واحد درمانی و اورژانس شرکت به منظور افزایش آمادگی در ارائه   

 خدمات اولیه درمانی. 

 

مصدومان در  های شرکت جهت ارائه خدمات امدادی و انتقال  رفع نواقص، تکمیل تجهیزات و ارتقای سطح آمادگی آمبولانس 

 مواقع اضطراری. 

 دیده.های مرتبط با حوادث ناشی از کار و ارائه خدمات حمایتی و درمانی لازم به کارکنان آسیبرداخت هزینهپ 

بیانگر اهتمام شرکت به حفظ سلامت کارکنان، ارتقای سطح بهداشت محیط کار، بهبود   1404شده در سال مجموع اقدامات انجام

 باشد.وری نیروی انسانی میسازی شرایط مناسب برای افزایش بهرهنی و فراهمخدمات رفاهی و درما
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 عملكرد واحد ایمنی

های انسانی و فیزیکی شرکت و استقرار فرهنگ  در راستای ارتقای سطح ایمنی، پیشگیری از حوادث ناشی از کار، صیانت از سرمایه

 ای طی سال مالی مورد گزارش اقدامات زیر را به انجام رسانده است:بهداشت حرفهایمنی در محیط کار، واحد ایمنی و 

از کلیه کارگاهانجام بازرسی  آلات و ابزارهای مورد استفاده به منظور شناسایی  ها، فرآیندهای کاری، تجهیزات، ماشینهای روزانه 

 پیشگیرانه.  های ایمنی و ارائه راهکارهای اصلاحی ومخاطرات بالقوه، کاهش ریسک

 های ایمنی و پیگیری اقدامات اصلاحی مورد نیاز. های روزانه حاصل از بازرسیثبت و مستندسازی گزارش 

های مصوب و صدور لیستها، ابزارآلات و اماکن شرکت بر اساس چکماهه از تجهیزات، دستگاهای و سههای دورهاجرای بازرسی 

 شده.نی مشاهدههای عدم انطباق جهت رفع نواقص ایمگزارش

های پرخطر و کنترل رعایت الزامات  سنگین و سایر فعالیتنظارت ایمنی بر عملیات خاص از جمله حمل و نقل قطعات حجیم، فوق 

 ایمنی در اجرای این عملیات. 

و نقل، صفحات  شده شامل لوازم حفاظت فردی، ابزارآلات، تجهیزات حمل  کنترل و تأیید ایمنی و کیفیت تجهیزات و اقلام خریداری 

 ها و سایر ملزومات مورد استفاده در فرآیندهای کاری. زنی، برسبرش و سنگ

 های خاص و پرریسک. ( برای فعالیتPermitفقره مجوز ایمنی کار ) 219های ویژه و صدور تعداد نظارت مستمر بر عملیات 

برنامه  بهاجرای  ایمنی  آموزشی  نیرهای  و  شاغل  کارکنان  برای  مستمر  آموزشصورت  شامل  جدیدالورود،  عمومی،  وهای  های 

 چهره با هدف ارتقای دانش و فرهنگ ایمنی. بههای چهرهتخصصی و آموزش

 ها. طراحی، جانمایی و نصب علائم، تابلوها و هشدارهای ایمنی متناسب با نیازهای عملیاتی و شرایط کارگاه 

 رایی و مدارک مرتبط با نظام مدیریت ایمنی. های اجها، روشروزرسانی دستورالعملبازنگری، اصلاح و به 

حوادث ناشی از کار و تدوین و پیگیری اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه به منظور جلوگیری  یابی حوادث و شبهبررسی، تحلیل و ریشه 

 از تکرار موارد مشابه. 

از ورود به محیط کارخانه و صدور مجوزهای لا  زم جهت فعالیت آنان در هماهنگی با  ارزیابی صلاحیت ایمنی پیمانکاران پیش 

 ربط. واحدهای ذی
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 ریزی، پایش و بهبود مستمر عملکرد ایمنی. های کیفیت واحدهای مختلف شرکت با هدف برنامهمشارکت در جلسات هسته 

 دم رعایت. های ایمنی توسط کارکنان و پیمانکاران و پیگیری موارد عنظارت مستمر بر رعایت الزامات، مقررات و دستورالعمل 

ریزی و اجرای مانورهای آمادگی و واکنش در شرایط اضطراری در سطح کارخانه به منظور ارتقای سطح آمادگی کارکنان و  برنامه 

 های مدیریت بحران. ارزیابی اثربخشی برنامه

کارشناسان ایمنی جهت های اجرایی شرکت در مواقع مورد نیاز و اعزام  های نصب و پروژهانجام نظارت ایمنی بر فعالیت سایت 

 استقرار و کنترل الزامات ایمنی. 

 . 1404موقع، کافی و استاندارد تجهیزات و ملزومات ایمنی مورد نیاز سال پیگیری تأمین به 

 های محیط کار. پیگیری خرید و توزیع تجهیزات حفاظت تنفسی مناسب برای جوشکاران و سایر کارکنان در معرض آلاینده 

)ارزیابی مخاطرات    HSP-009روزرسانی مدرک  برگزاری جلسات تخصصی با واحدهای مختلف شرکت به منظور بازنگری و به 

 های ایمنی. ایمنی( و ارتقای نظام مدیریت ریسک

های  یمجموعه اقدامات فوق در راستای کاهش احتمال وقوع حوادث، ارتقای سطح ایمنی محیط کار، حفاظت از نیروی انسانی و دارای

 های عملیاتی و اجرایی شرکت انجام شده است. شرکت و بهبود مستمر عملکرد ایمنی در کلیه فعالیت
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     آتش نشانی و مدیریت شرایط اضطراری  

حوزه ایمنی،  های عملیاتی، از ارکان اصلی رویکرد شرکت در های سازمان و تضمین تداوم فعالیتحفظ جان کارکنان، صیانت از دارایی

دیده،  گیری از نیروهای آموزشنشانی و مدیریت شرایط اضطراری با بهرهرود. در این راستا، واحد آتشبه شمار می  زیستبهداشت و محیط

برنامه و  مدیریت مؤثر شرایط  تجهیزات تخصصی  و  افزایش آمادگی سازمان  از حوادث،  پیشگیری  ریزی منسجم، نقش محوری در 

 کند.یاضطراری ایفا م

کند ضمن شناسایی و ارزیابی مخاطرات بالقوه، سطح آمادگی  شرکت با استقرار نظام جامع مدیریت شرایط اضطراری، تلاش می

ای، بازدیدهای ایمنی و پایش مستمر تجهیزات ارتقا  های تخصصی، برگزاری مانورهای دورهنیروهای عملیاتی را از طریق آموزش

اهش احتمال وقوع حوادث، موجب افزایش سرعت و اثربخشی واکنش در شرایط اضطراری و به حداقل  دهد. این رویکرد، علاوه بر ک

 شود. رساندن پیامدهای احتمالی می

های پیشگیرانه، نظارت بر رعایت الزامات ایمنی،  نشانی شرکت، فراتر از انجام عملیات اطفای حریق، مسئولیت اجرای برنامهواحد آتش

های تخصصی، مشارکت در ارزیابی ریسک، تدوین سناریوهای واکنش در شرایط  ی حریق، ارائه آموزشبازرسی تجهیزات اطفا

 اضطراری و همکاری با واحدهای عملیاتی در راستای ارتقای فرهنگ ایمنی را بر عهده دارد. 

ای  اطرات صنعتی از اهمیت ویژههای شرکت در صنایع نیروگاهی و نفت و گاز، آمادگی مستمر در برابر مخبا توجه به ماهیت فعالیت

نشانی، ارتقای توان  های ایمنی، نوسازی تجهیزات آتشگذاری در توسعه زیرساخترو، شرکت با سرمایهبرخوردار است. از این

آوری سازمان را  تخصصی نیروهای عملیاتی و بهبود فرآیندهای مدیریت بحران، همواره در تلاش است بالاترین سطح آمادگی و تاب

 ر مواجهه با شرایط اضطراری حفظ کند. د

های پیشگیرانه، آموزشی و  نشانی و مدیریت شرایط اضطراری با اجرای برنامه، واحد آتش1404اسفند  29در سال مالی منتهی به 

فا  های انسانی و فیزیکی شرکت ایهای عملیاتی و حفاظت از سرمایهعملیاتی، نقش مؤثری در ارتقای سطح ایمنی، کاهش ریسک

 کرده است.  
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 29/12/1404منتهی به  سال مالی اقدامات صورت گرفته جهت آموزش کارکنان

 
های فنی و تخصصی کارکنان و همچنین ارتقای  وری نیروی انسانی، توسعه مهارتدر راستای ارتقای دانش تخصصی، افزایش بهره

ایمنی،  متنوعی در حوزههای آموزشی  برنامه  1404فرهنگ ایمنی و کیفیت، در سال   های فنی، مهندسی، مدیریت پروژه، کیفیت، 

دوره آموزشی در    72طی سال مورد گزارش، تعداد    های مدیریتی اجرا گردید.جوشکاری، ماشینکاری، طراحی، مالی، اداری و مهارت

نفرساعت آموزش برای کارکنان    118,228ها مشارکت داشته و بیش از  نفر در این دوره  2,672سطوح مختلف برگزار شد که مجموعاً  

های  های فنی و تخصصی کارکنان در حوزههای آموزشی به توسعه شایستگیبخش قابل توجهی از برنامه  شرکت به ثبت رسیده است.

افزارهای تخصصی اختصاص خوانی، بازرسی فنی، طراحی تجهیزات، مدیریت پروژه و نرمجوشکاری، ماشینکاری، علم مواد، نقشه

های متعددی در زمینه ایمنی تخصصی، بهداشت شغلی،  فت. همچنین با هدف ارتقای سطح ایمنی محیط کار و کاهش حوادث، دورهیا

 زیست برگزار گردید.اندازی، پدافند غیرعامل و حفاظت محیطاطفاء حریق، امداد و نجات، کار در ارتفاع، قلاب

 حوزه آموزشي نمونه دوره ها 

های حرارتی، ابزار دقیق،  برشکاری، ماشینکاری، علم مواد، خطوط لوله، مبدلجوشکاری، 

 برق، بویلر، مخازن 
 های فنی و تخصصی آموزش

PMBOK، Primavera P6، EPPM، Team Member ها مدیریت پروژه و سیستم 

ISO 9001  نظام مستندسازی ،ESKDاستانداردهاکیفیت و  ، ویرایش مدارک، نحوه تهیه مدارک 

ایمنی تخصصی، اطفاء حریق، کار در ارتفاع، امداد و نجات، بهداشت شغلی، پدافند 

 غیرعامل، حفاظت در برابر اشعه
 ایمنی، بهداشت و محیط زیست

VT ،UTبازرسی و کنترل کیفیت  های صنعتی، آشنایی با مدارک جوشکاری ، بازرسی رنگ 

سرپرستی، فنون مذاکره، سواد رسانه، شیوه ارائه مطالب علمی و فنی، مدیریت ریسک و  

FMEA 

 مدیریتی و عمومی 

 مالی و اداری  43اصول دفترداری و بایگانی، قوانین مالی، استاندارد حسابداری شماره 

 
 

،  "رفاهی"ته های تخصصی همچون همچنین به منظور ارتقاء سطح رفاه، بهداشت، آموزش کارکنان و امور پشتیبانی، کمی  

 تشکیل گردید.  "مدیریت دانش"و  "وام"و  "نظام پیشنهادات"، "مسئولیت اجتماعی و توسعه پایدار "
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 اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجدید پذیر 

گیری از قطع جریان تولید در دوره  لازم به ذکر است، شرکت در راستای تعهد به توسعه پایدار و توجه به الزامات زیست محیطی و جلو

است که نشان    میلیون ریال نموده  52.494  به مبلغمالی مورد گزارش، اقدام به خرید برق سبز از تولید کنندگان انرژی های تجدید پذیر  

 دهنده توجه به الزامات زیست محیطی و سهم شرکت در حمایت از انرژی های نو است.  

 

 بُعد اقتصادی

شرکت صنایع آذرآب همواره در تلاش بوده است تا ضمن سودآوری و رشد اقتصادی پایدار، نقش موثری در توسعه اقتصادی کشور ایفا  

 نماید.

دهیم که شرکت چگونه با پرداخت  پردازیم و همچنین نشان میپایداری به بررسی عملکرد اقتصادی شرکت میدر این بخش از گزارش 

ارائه تصویری  مالیات و عوارض قانونی، به تامین منابع مالی دولت و توسعه خدمات عمومی کمک می  کند. هدف اصلی این بخش، 

 اد ارزش اقتصادی پایدار و مسئولانه است. شفاف از عملکرد اقتصادی آذرآب و تعهد این شرکت به ایج

 تامین مالی نقدینگی: 

 های نقدی و تامین مالی به کار بسته است. هیات مدیره تمام سعی و تلاش خود را جهت بهبود جریان •

 اجتناب از اخذ تسهیلات گران قیمت و انباشت بدهی جدید.  •

 متناظر. فعالسازی قراردادهای سنواتی و راکد و ایجاد جریان نقدی  •

 انعقاد قراردادهای جدید و کمک به حل مشکل نقدینگی  •

 توانایی شرکت در پرداخت حقوق و مزایای کارکنان  •

 توانایی شرکت در ایفای تعهدات قراردادی  •

 های سنواتیمدیریت بدهی •
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 مار تولید: آ

 تناژ تولید بر حسب معاونت اجرایی 

  

 

 

 

 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 نابع: م -1-3

 قرارداد ها و پروژه ها وجوه حاصل از محل  •

 وجوه حاصل از تسعیر دارایی های ارزی عملیاتی  •

 ارائه خدمات تخصصی مرتبط با موضوع فعالیت شرکت آذرآب، به شرکت های تولیدی دیگر )تراشکاری و غیره( •

 

 : مصارف   -2-3

 پرداختی به فروشندگان مواد اولیه  •

 های تامین مالی پرداختی بابت هزینه •

 های اداری عمومیبابت هزینهپرداختی  •

 پرداختی به دولت شامل مالیات و بیمه و سایر الزامات قانونی •

 .استهای نیروگاهی، نفت و گاز و پتروشیمی های صنعتی در حوزهاصلی ترین منبع درآمدی آذرآب، اجرای پروژه

 

 

 

  

 نام محصول
 تناژ واقعی

29 /12 /1404 

 تناژ واقعی

30 /12 /1403 

نسبت به کل تناژ تولید 

 1404/ 12/ 29در

 43 1.998 2.558 یروگاهی ن یپروژه ها

 51 2.915 3.070 نفت و گاز  یها پروژه

 6 862 368 پروژه ها)متفرقه(  سایر

 100 5.775 5.996 جمع 
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 سرمایه انسانی و فکری: 

های جدید و نیاز شرکت به نیروهای متخصص و کارآمد و جایگزینی نیروهای جدید بجای بازنشستگان، همچنین در جهت به دلیل اخذ پروژه

 پیشبرد اهداف بلندمدت در سال مالی مورد گزارش شرکت اقدام به جذب نیرو نموده است.  

 

 جدول وضعیت نیروی انسانی برحسب تحصیلات: 

 

 

 شرح

 1404سال  1403ل سا 1402سال 

 تحصیلات تحصیلات تحصیلات

لم 
دیپ

از 
ر 

مت
ک

 

لم 
دیپ

لم  
دیپ

ق 
فو

ی  
اس

شن
کار

شد  
 ار

ی
اس

شن
کار

 

ی
تر

دک
لم  
دیپ

از 
ر 

مت
ک

 

لم 
دیپ

لم  
دیپ

ق 
فو

ی  
اس

شن
کار

شد  
 ار

ی
اس

شن
کار

 

ی
تر

دک
لم  
دیپ

از 
ر 

مت
ک

 

لم 
دیپ

لم  
دیپ

ق 
فو

ی  
اس

شن
کار

شد  
 ار

ی
اس

شن
کار

 

ی
تر

دک
 

 17 206 520 152 535 100 17 180 468 131 482 107 13 143 366 105 417 128 تعداد 

جمع 
 کل

1.172 1.385 1.530 

 

 

 جدول تعداد کارکنان دارای مسئولیت شرکت: 

 

عنوان 

 پست

قائم مقام 

مدیرعامل و  

و   مدیرعامل

 مدیر کارخانه

 جمع کل  مسئول  سرپرست  رئیس مدیران مشاوران  معاونت

حوزه 

 فعالیت
 تهران  اراک  تهران  اراک  تهران  اراک  تهران  اراک  تهران  اراک  تهران  اراک  تهران  اراک  تهران  اراک 

 60 246 2 17 1 73 15 101 21 50 15 0 4 4 2 1 تعداد 

 جمع
 کل

3 8 15 71 116 74 19 306 
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 باشد: وضعیت افزایش یا کاهش نیرو دردوره مورد گزارش  به شرح جدول ذیل می

 

 جدول وضعیت نیروی انسانی بر حسب نوع استخدام

 

 معیار شرح
منتهی  مالی  سال

 1404/ 12/ 29به

 سال

1403 

 سال

1402 

 سال

1401 

 77 187 172 171 نفر کارکنان دایم

 1,069 985 1,213 1.359 نفر کارکنان موقت 

 1,146 1,172 1,385 1.530 نفر جمع کل

 

 

 
 

های انضباط  وری منابع انسانی، اقدام به تشکیل کمیتهقابل ذکر است شرکت صنایع آذرآب در راستای راهبردهای توسعه و ارتقاء بهره
انسانی،کار نیروی  ایثارگران  ،صلاحیت شاغلینتایید    ،برنامه ریزی و جذب  بندی مشاغل  ،تغییر وضعیت  و رفع    ،طبقه  انتقال  و  نقل 

 مغایرت شغلی نموده است. 
  

کارکنان دایم  
10%

کارکنان موقت  
90%

نیروی انساني بر حسب نوع استخدام

تعداد کل پرسنل در ابتدای  

 1404سال 

تعداد پرسنل در تاریخ  12/1404/ 29منتهی به  مالی   سالتغییرات در طی 

 افزایش کاهش  1404/ 12/ 29

1.385 164 309 1.530 
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 : آنو تجزیه و تحلیل   و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3

ترین  کند، مهمفعالیت میآذرآب در حوزه ساخت تجهیزات نیروگاهی، پالایشگاهی، نفت، گاز و پتروشیمی شرکت صنایع  با توجه به اینکه 

 :ها عبارتند ازریسک

   های عملیاتیریسکالف(

 :اختلال در زنجیره تأمین مواد اولیه و تجهیزات .1

 ها. های آلیاژی، تجهیزات کنترلی، ابزار دقیق و سایر اقلام مورد نیاز پروژهدشواری یا تأخیر در تأمین ورق

 ها.  ونقل و بیمه محمولهافزایش هزینه حمل

 : هاتوقف یا کندی اجرای پروژه .2

 های کارفرمایان دولتی و خصوصی. تعلیق پروژه

 های پروژه. اندازی در سایتمحدودیت در اعزام نیرو، حمل تجهیزات و اجرای عملیات نصب و راه

 : هاآسیب به زیرساخت .3

ها را  تواند روند تولید و تحویل پروژهونقل، انرژی و مخابرات که میهای حملانبارها، شبکهاحتمال آسیب به تأسیسات تولیدی، 

 مختل کند. 

 :های مالیریسکب( 

 : افزایش شدید نرخ ارز  .1

 شده تجهیزات و مواد اولیه وارداتی. افزایش بهای تمام

 افزایش نیاز شرکت به سرمایه در گردش. 

 :ریسک نقدینگی و وصول مطالبات .2

 ها و مطالبات. وضعیتال تأخیر کارفرمایان در پرداخت صورتاحتم

 های مالی شرکت. افزایش فشار نقدینگی و هزینه

 های تأمین مالی و دشوارتر شدن دسترسی به منابع بانکی. افزایش نرخ  افزایش هزینه تأمین مالی .3

 های بازار و قراردادهاریسکج( 

 های جدید گذاری در پروژهکاهش سرمایه .1

آذرآب بخش عمده )شرکت صنایع  های نیروگاهی، پالایشگاهی و صنعتی در شرایط نااطمینانی اقتصادی. به تعویق افتادن پروژه

 ( ها متمرکز کرده است.فعالیت خود را در همین حوزه

 ریسک فسخ یا تعلیق قراردادها  .2

 ی. ماژور و تعویق تعهدات قرارداد امکان استناد طرفین قرارداد به شرایط فورس

 :های منابع انسانیریسکد( 

 . مهاجرت یا جابجایی نیروی انسانی متخصص .1

 کاهش دسترسی به نیروهای فنی و اجرایی متخصص. .2

 افزایش هزینه جذب و نگهداشت کارکنان.  .3
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 :ای و حقوقیهای بیمهریسکه( 

 های بیمه افزایش هزینه .1

 ها و حمل تجهیزات. ها، پروژهافزایش نرخ بیمه دارایی

 :ریسک دعاوی قراردادیو( 

 ها و عدم ایفای تعهدات طرفین. ها، تغییر قیمتافزایش اختلافات ناشی از تأخیر در تحویل پروژه .1

 

 راهكارهای شرکت در مواجهه با ریسک های ناشی از تنش های منطقه ای

 مدیریت ریسک اختلال در زنجیره تأمین و تأمین مواد اولیه  .1

 راهبردی و مواد اولیه حساس به منظور جلوگیری از توقف تولید.افزایش سطح موجودی اقلام  •

 کنندگان جایگزین داخلی و خارجی. شناسایی و ارزیابی تأمین •

 کنندگان کلیدی جهت کاهش ریسک کمبود مواد. انعقاد قراردادهای بلندمدت با تأمین •

   ر خرید.پایش مستمر وضعیت بازار و قیمت مواد اولیه و اتخاذ تصمیمات پیشگیرانه د •

 ها مدیریت ریسک نوسانات ارزی و افزایش هزینه .2

 ها و لحاظ نمودن آثار تورم و نوسانات نرخ ارز. مستمر برآوردهای مالی پروژهبازنگری  •

 ها از کارفرمایان در چارچوب مفاد قراردادها. پیگیری دریافت تعدیلات قراردادی و جبران افزایش هزینه •

 .هاها پیش از افزایش احتمالی قیمتاد وارداتی مورد نیاز پروژهبندی خرید تجهیزات و مو اولویت •

   مدیریت ریسک کاهش نقدینگی و تأخیر در وصول مطالبات .3

 تسریع در پیگیری وصول مطالبات از کارفرمایان.  •

 ها. پرداخت و آزادسازی تضامین پروژهمذاکره جهت دریافت پیش •

 های غیرضروری. هزینهمدیریت بهینه سرمایه در گردش و کنترل  •

 ها بر اساس میزان سودآوری و جریان نقدی. بندی پروژهاولویت •

   های شرکتها و داراییمدیریت ریسک آسیب به زیرساخت .4

 های حفاظت فیزیکی از تأسیسات، تجهیزات و اسناد مهم شرکت.تقویت برنامه •

 اطلاعات در شرایط اضطراری.  های بازیابیهای پشتیبان از اطلاعات و استقرار سامانهتهیه نسخه •

 ها و تجهیزات متناسب با شرایط موجود. ای داراییهای بیمهبازنگری پوشش •
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 وکار و مدیریت بحران. تدوین و اجرای برنامه تداوم کسب •

 مدیریت ریسک منابع انسانی  .5

 های جایگزینی نیروهای کلیدی در شرایط اضطراری. تدوین برنامه •

 دمهارتی برای کارکنان. های تخصصی و چن توسعه آموزش •

 افزایش سطح ایمنی محیط کار و آمادگی کارکنان در شرایط بحران.  •

 . ریزی نیروی انسانی و ساعات کاریپذیر در برنامههای انعطافگیری از روشبهره •

 ها مدیریت ریسک تأخیر یا توقف پروژه .6

 های احتمالی.محدودیتها متناسب با شرایط محیطی و بندی پروژهبازنگری زمان •

 ها. هماهنگی مستمر با کارفرمایان جهت مدیریت آثار ناشی از شرایط خاص بر اجرای پروژه •

 تر. برداری سریعهای دارای پیشرفت فیزیکی بالا و امکان بهرهتمرکز بر تکمیل پروژه •

 گذاری و رکود بازار مدیریت ریسک کاهش سرمایه .7

 های جدید در صنایع نفت، گاز، پتروشیمی، نیروگاهی و زیرساختی.اسایی فرصتهای بازاریابی و شن افزایش فعالیت •

 های بازسازی و توسعه. های بزرگ صنعتی در پروژهتوسعه همکاری با نهادهای دولتی و شرکت •

 ها و مشتریان به منظور کاهش وابستگی به یک بازار خاص. بخشی به سبد پروژهتنوع •

 از شرایط پس از جنگ های ناشی برداری از فرصتبهره .8

 دیده. ها و تأسیسات صنعتی آسیبهای بازسازی زیرساختآمادگی برای مشارکت در پروژه •

 سازی تجهیزات راهبردی. تقویت توان ساخت داخل و بومی •

 های مهندسی، ساخت و نصب به منظور پاسخگویی به نیازهای احتمالی کشور در دوره بازسازی. توسعه ظرفیت •

 آوری صنعتی و انرژی کشور. های افزایش تابای جدید ناشی از سیاستهشناسایی پروژه •

 های پیش روی شرکت: فرصت

های انرژی،  ای، افزایش نیاز کشور به توسعه، نوسازی و بازسازی زیرساختهای منطقههای ناشی از شرایط ژئوپلیتیکی و تنشبا وجود ریسک

های جدیدی را برای شرکت تواند فرصتسازی و تأمین داخلی تجهیزات راهبردی، میینیروگاهی، پالایشگاهی و صنعتی، همچنین ضرورت بوم

، ساخت تجهیزات سنگین صنعتی، بویلرها، مخازن تحت فشار و سایر تجهیزات مورد نیاز صنایع انرژی ایجاد EPC هایدر زمینه جذب پروژه

 .شرکت اثر مثبت داشته باشدمدت بر حجم سفارشات و درآمدهای عملیاتی نماید و در میان
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 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ا  -4-3

، شرکت یک معامله با شخص وابسته انجام داده است که موضوع آن فروش و واگذاری  1404اسفند    29در سال مالی منتهی به  

بوده است.این معامله با رعایت  شرکت مدیریت فناوران صنایع آذرآب  به    محل کارخانهبخشی از زمین و ساختمان واقع در ضلع شرقی  

معا بر  مقررات حاکم  و  قانونی  از  ضوابط  وابسته، پس  اشخاص  و ملات  مدیره  هیئت  حسابرسی    تصویب  کمیته  مبنای  تائید  بر  و 

انجام شده است. آثار مالی ناشی از این معامله   )ارزیابی کانون کارشناسان رسمی دادگستری(  گذاری و شرایط متعارف تجاریارزش

 های توضیحی مربوطه افشا شده است.های مالی و یادداشتدر صورت 

 

   دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن: -3-5

    فقره بوده که بخش عمده آن مربوط به  73های حقوقی شرکت ، تعداد کل پرونده29/12/1404در پایان سال مالی منتهی به 

ها گردید. در پایان ز پروندهفقره ا 38قبل است. تاکنون، واحد حقوقی شرکت، موفق به مختومه نمودن  سنواتهای انتقالی از پرونده

ها مطابق برنامه و در چارچوب حفظ حقوق و منافع  فقره پرونده در مراحل مختلف رسیدگی قرار داشته که پیگیری آن 35دوره نیز 

 شرکت ادامه دارد. 
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 اندازهاعملیات و چشم

   :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-1-4

 ریال  ارقام به میلیون

 

 

 

 
  

 شرح 
 يمنته سال مالي

29/12/1404به   

 يمنته يمال سال

30/12/1403به   

  ییراتدرصد تغ

نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

پیش بیني سال 

مالي منتهي به 

29/12/1405  

 35.479.899 29 17.367.833 22.439.963 درآمدهای عملیاتی

( 19.929.528) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی   (14.412.027 )  (38 )  (31.488.653 )  

(15) 2.955.806 2.510.435 سود ناخالص  3.991.246 

های فروش، عمومی و اداری هزینه  (792.232.9 )  (1.517.499 )  (47 )  (3.438.788 )  

درآمدهاسایر   1.292.103 641.652 101 1.421.313 

ها سایر هزینه  (2.238.980 )  (1.042.366) (115 )  (1.791.184 )  

عملیاتي ( یانسود )ز  (1669.42)  1.037.593 - 185.587 

های مالیهزینه  (542.986 )  (480.887 )  (13 )  (415.723 )  

و هزینه های غیرعملیاتی  سایر درآمدها  3.631.585 466.35  5.373 72.612 

82.419.17 سود قبل از کسر مالیات   623.060 288 (343.111 )  

( 234.535) هرینه مالیات بر درآمد  (3106.60 )  (120 )  0 

32.184.64 سود )زیان( خالص  516.457 323 (343.111 )  

)ریال( هر سهم  پایه)زیان( سود   121 28 332 (19 )  
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به  منتهی  سال مالی  به  منتهی سال مالی    های نقدی شرکت نقدینگی و جریان  ❖

   

        29/12/1404  30/12/1403 

     عملیاتی فعالیتهای(  در شده  مصرف)  از حاصل نقدی هایجریان

  

 1.418.211                  506.432      عملیات(  در شده مصرف) از حاصل نقد

 0                ( 92.672)     درآمد  بر مالیات بابت نقدی های پرداخت

 1.418.211  413.760    عملیاتی  های فعالیت از حاصل نقد( خروج)  ورود خالص جریان

       گذاریسرمایه های فعالیت از حاصل نقدی هایجریان

 33.050                               8.930   مشهود ثابت های دارایی فروش از ناشی نقدی های دریافت

 ( 609.115)  ( 712.118)    مشهود  ثابت های دارایی خرید برای نقدی های پرداخت

   (6.187)   ( 4.217)    نامشهود  های دارایی خرید برای نقدی های پرداخت

        0    مدت بلند های گذاریسرمایه فروش از ناشی نقدی های دریافت

 1.104        2.024     ها  گذاریسرمایه سایر سود از ناشی نقدی های دریافت

 (581.148)  (705.381)    گذاری سرمایه های فعالیت از حاصل نقد( خروج) خالص جریان

 837.063  ( 291.621)   مالی  تامین های فعالیت از قبل نقد( خروج)  ورود خالص جریان

         مالی تامین   فعالیتهای از حاصل نقدی هایجریان

 ( 21.709)   ( 108.184)     تسهیلات اصل بابت نقدی های پرداخت

 ( 26.168)   ( 202.433)     تسهیلات سود بابت نقدی های پرداخت

 ( 11.677)   ( 1.130)      سهام  سود بابت نقدی های پرداخت

 ( 59.554)  ( 311.747)    مالی  تامین های فعالیت از حاصل نقد(  خروج) خالص جریان

 777.509  ( 603.368)      نقد موجودی در( کاهش) افزایش خالص

 454.817  1.248.948     دوره ابتدای در نقد موجودی مانده

   16.622     54.761       ارز نرخ تغییرات تاثیر

1.248.948  700.341      دوره پایان در نقد موجودی مانده
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 جدول مقایسه ای فروش به تفكیک گروه محصول 

 میلیون ریال  به ارقام 

 

 

 

 

 

 

  

 -

 2.000.000

 4.000.000

 6.000.000

 8.000.000

 10.000.000

 12.000.000

 14.000.000

 16.000.000

1404/12/29 1403/12/30

ل
ریا

ن 
یو

یل
ه م

م ب
رقا

ا

پروژه های نیروگاهی پروژه های نفت و گاز سایر پروژه ها

 شرح 
منتهي  سال مالي

 29/12/1404به 

سال مالي منتهي 

 30/12/1403به 

  ییراتدرصدتغ

نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

پیش بیني سال 

مالي منتهي به 

29/12/1405 

 21.293.939 (16) 7.603.561 6.359.227 نیروگاهی  پروژه های

 14.185.960 67 9.508.055 15.894.623 پروژه های نفت و گاز 

 0 ( 27) 256.217 186.113 )متفرقه(  هاسایر پروژه

 35.479.899 29 17.367.833 22.439.963 جمع 



 تفسیری مدیریت گزارش 

 29/12/1404مالی منتهی به  سال

 

72 

 

72 

 

 های بهای تمام شدجدول مقایسه

 ارقام به میلیون ریال    

 شرح 

 يمنته سال مالي

 به

29/12/1404 

 يمنته سال مالي

 به

30/12/1403 

  ییراتدرصد تغ

دوره   نسبت به

 مشابه قبل 

پیش بیني سال 

مالي منتهي به 

29/12/1405 

 18.893.192 ( 7) 6.540.325 6.072.091 روگاهی ین پروژه های

 12.595.461 76 7.802.340 13.763.356 های نفت و گاز پروژه

 0 36 69.362 94.081 )متفرقه(  هاسایر پروژه

 31.488.653 38 14.412.027 19.929.528 جمع 
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 بهای تمام شده تولید 
 ارقام به میلیون ریال                                                                        

 شرح 
منتهي مالي  سال

 29/12/1404به 

مالي منتهي  سال

 30/12/1403به 

درصد تغییرات  

نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

 ( 9) 5.498.934 4.987.193 مواد مستقیم مصرفی

 91 3.059.407 5.833.756 تولید دستمزد مستقیم 

 65 6.899.373 11.370.204 سربار تولید 

 116 ( 1.037.746) ( 2.238.980) هزینه های جذب نشده 

 185 ( 7.941) ( 22.645) انتقال به حساب دارایی های ثابت

 38 14.412.027 19.929.528 جمع 
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 و فروش   و اداری  عمومیهای سربار و هزینههای هزینه
 ارقام به میلیون ریال 

 شرح 

 هزینه های اداری، عمومي و فروش  هزینه سربار 

 سال مالي منتهي به 

30/12/1403 

مالي منتهي به   سال

29/12/1404 

پیش بیني سال  

مالي منتهي به 

29/12/1405 

 سال مالي منتهي به 

30/12/1403 
سال مالي منتهي  

 29/12/1404به 

پیش بیني سال  

مالي منتهي به 

29/12/1405 

 هزینه حقوق و دستمزد 
6.195.906 10.052.405 15.681.752 1.113.516 1.600.224 2.496.350 

 60.371 54.883 41.222 368.321 334.837 249.672 هزینه استهلاک

 هزینه انرژی )آب، برق، گاز و سوخت و ....( 
136.754 258.755 388.132 11.441 20.717 31.076 

 52.391 34.928 92.926 530.487 353.658 208.863 هزینه مواد غیر مستقیم مصرفی 

 80.852 53.902 14.004 21.209 14.140 6.696 هزینه تبلیغات 

 367.542 245.028 176.851 78.464 52.309 31.647 هزینه حمل و نقل و انتقال 

 334.947 223.297 67.539 456.148 304.100 69.835 سایر هزینه ها

 3.423.529 2.232.979 1.517.499 17.524.513 11.370.204 6.899.373 جمع 
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 عملیاتی   یدرآمدهاسایر 

 ارقام به میلیون ریال 

 شرح 

مالي   سال

به  يمنته

29/12/1404 

به  يمنته مالي سال

30/12/1403 

پیش بیني سال مالي 

منتهي به 

29/12/1405 

 1.258.981 481.679 1.142.666 ارزی  هایو بدهی سود )زیان( ناشی از تسعیر دارایی ها

 0 38.014 0 فروش مواد و قطعات

 162.332 121.385 149.436 فروش ضایعات 

 0 574 1 سایر

 1.421.313 641.652 1.292.103 جمع 

 

 
 
 

 های عملیاتی سایر هزینه
 ارقام به میلیون ریال 

 
 
 
 
 

  

 شرح 

مالي   سال

به  يمنته

29/12/1404  

به  يمنته يمال سال

30/12/1403  

پیش بیني سال مالي 

منتهي به 

29/12/1405  

 1.791.184 1.037.746 2.238.980 ید جذب نشده در تول هایینههز

 0 4.620 0 بهای تمام شده مواد و قطعات فروش رفته

 1.791.184 1.042.366 2.238.980 جمع 
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 :هاگذاری درآمد سرمایه - های غیرعملیاتی  سایر درآمدها و هزینه

 
 ارقام به میلیون ریال 

 

 
 

 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -2-4

 فاقد سود مصوب بوده است.  1403شرکت در سال مالی 

  :ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -3-4

 باشد.شرکت فاقد پرتفوی می

 

 

 

 

 شرح 
 يمنتهمالي  سال

 29/12/1404 به

 يمنته يمال سال

 30/12/1403به 

پیش بیني سال 

مالي منتهي به 

29/12/1405 

 0 31.420 3.529.539 های ثابتسود حاصل از فروش دارایی

 2.226 1.104 2.024 های بانکی  سود حاصل از سپرده

 60.237 16.622 54.761 های ارزی غیرمرتبط با عملیاتها و بدهی)زیان( تسعیر داراییسود 

 12.490 2.750 11.358 ها درآمدها و هزینهسایر 

 10.293 10.802 8.449 درآمد حاصل از اجاره 

 12.634 3.656 25.454 درآمد حاصل از ارائه خدمات

 72.612 66.354 3.631.585 جمع 
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اهداف   مقایسه بادر  واحد تجاریعملكرد برای ارزیابی عملكرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5

 اعلام شده  

 

 برای ارزیابی: شاخص ها و معیارهای عملکرد -1-5

 

 ی تولید یکارا

 شرح 

منتهي به  مالي سال

29/12/1404 

 منتهي بهمالي  سال

 30/12/1403 

 تن تن

 24.315 24.315 ظرفیت عملی 

 5.775 5.996 تولید واقعی 

 24 25 نسبت تناژ واقعی به ظرفیت عملی )درصد( 
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 شاخص ها و معیارهای مالی عملکرد برای ارزیابی  -2-5

 نسبت های مالی: 

های کوتاه مدت و ایفای تعهدات جاری  ترین شاخص های مالی برای سنجش توان شرکت در پرداخت بدهیهای نقدینگی از مهمنسبت

 های جاری است.دسترسی شرکت به دارایی های نقد و شبه نقد برای پوشش بدهیشوند و بیانگر میزان محسوب می

 نسبت های نقدینگی 
 سال مالی

 دلایل تغییر
1404 1403 

 1/ 08 1/ 02 نسبت جاری 
از   بیش  نرخی  با  جاری  های  بدهی  رشد  از  ناشی  قبل  دوره  به  نسبت  کاهش 

 افزایش دارایی های جاری است. 

 0/ 84 0/ 77 نسبت آنی 
پیش  رشد  و  جاری  های  بدهی  افزایش  از  ناشی  قبل  دوره  به  نسبت  کاهش 

 پرداخت ها و موجودی مواد و کالا است. 

نسبت به سال قبل اندکی کاهش یافته که عمدتا ناشی از افزایش بدهی های جاری بوده است.   1404نسبت های نقدینگی شرکت در سال 

 کت در ایفای تعهدات کوتاه مدت و مدیریت مناسب سرمایه در گردش می باشد. با این وجود، این نسبت ها بیانگر حفظ توان شر
 

 نسبت های اهرمی 
 سال مالی

 دلایل تغییر
1404 1403 

 61/0 0/ 34 نسبت بدهی
قابل توجه حقوق مالکانه شرکت ناشی افزایش نسبت بدهی نشان دهنده افزایش  

 ثابت بوده است. از شناسایی مازاد تجدید ارزیابی دارایی های 

نسبت بدهی به حقوق صاحبان  

 سهام 
0.52 47 /1 

به ویژه مازاد تجدید  از افزایش حقوق صاحبان سهام  ناشی  کاهش این نسبت 

 ارزیابی دارایی ها است. 

افزایش حقوق صاحبان  بیانگر بهبود ساختار مالی و کاهش اتکا به منابع مالی خارجی بوده است.    1404نسبت های اهرمی شرکت در سال 

 سهام به ویژه ناشی از تجدید ارزیابی دارایی ها، موجب کاهش ریسک مالی و تقویت توان مالی شده است. 
 

 نسبت های سودآوری 
 سال مالی

 دلایل تغییر
1404 1403 

صاحبان  حقوق  بازده 

 (ROE)سهام
84 /3 67/2 

بهبود بازده سرمایه گذاری  ناشی از رشد سود خالص شرکت بوده و بیانگر  افزایش  

 سهامداران است. 

 52 /1 04 /1 (ROA)بازده دارایی ها 
ناشی از رشد سود خالص و بیانگر استفاده موثرتر از دارایی های افزایش نسبت  

 شرکت در ایجاد سود است. 

 2/ 97 9/ 74 حاشیه سود خالص
لیاتی  و بهبود سهم سود از درآمدهای عمنسبت ناشی از رشد سود خالص  افزایش  

 شرکت است.
، ارتقای بهره وری  سود  ایجادافزایش توان شرکت در   که نشاندهندهنسبت به سال بهبود یافته    1404نسبت های سودآوری شرکت در سال  

 است.  مالیموثرتر از منابع  عملیاتی و استفاده
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 نسبت های فعالیت
 سال مالی

 دلایل تغییر
1404 1403 

 0/ 35 16/0 گردش دارایی ها 
این کاهش عمدتا ناشی از افزایش قابل توجه دارایی ها به دلیل تجدید ارزیابی 

دارایی های ثابت بوده است که رشد دارایی ها را بیش از رشد درآمدها کرده 

 است. 

 2/ 32 2/ 10 گردش حساب های دریافتنی
وصول  نسبی  شدن  کندتر  و  مطالبات  مانده  افزایش  نشاندهنده  کاهش  این 

 مطالبات در مقایسه با سال قبل است. 

هستند که عمدتا تحت   1404نسبت های فعالیت بیانگر کاهش نسبی کارایی بهره برداری از دارایی ها و وصول مطالبات در سال 

 تاثیر افزایش قابل توجه حجم دارایی ها و رشد حساب های دریافتنی قرار دارد. 

 

 


