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مقدمه

اطلاع در مهم عنصر يك مديريت، تفسيري صورتگزارش مكمل و متمم سرمايه، بازار به استرساني مالي باهاي همراه بايد و

شودصورت ارائه مالي گزارشهاي درباره. مديريت ارائهماليهايصورتدركهاطلاعاتيساير"وتجاريواحداندازچشمتفسيري

همچنينميفراهم،"اندنشده و اهدافآنبهدستيابيبرايمديريتراهبردهايومديريتاهدافدركبرايمبناييعنوانبهكند

مديريت.رودميبكار تفسيري گزارش بايد،در وهمچنين عملكرد،عوامل دارد احتمال كه اصلي پوضعيتروندهاي واحديشرفتو

دهند،تجاري قرار تأثير تحت .شودتشريحرا

شركت-1 كار و كسب ماهيت

مهندسي قالب در پيمان مديريت و عمومي ساختمان،پيمانكاري اجرايي فعاليت و اندازي،طراحي،بازرگاني راه و نصب ساخت،

و فروش از پس خدمات پروژو برداري بردارهاهبهره بهره و ساخت نيروگاهي، از اعم انرژي حوزه شامليدپذيرتجديهاهيروگانيي

سيمان،نفتيعصنا،....ويديخورشي،باد كارخانجات احداث گاز، و آن،قند،پتروشيمي نظاير و ...فولاد

هاهپروژ–الف

نيروگاهي:پروژه هاي

به اتكاء با آذرآب پروژهصنايع انجام توانايي بر علاوه فرد، به منحصر امكانات و ها شيوهظرفيت به نيروگاهي زمينهEPCهاي در

راه و نصب ساخت، مهندسي، ميطراحي، فعاليت زير بويلرهاي انواع نمايد.اندازي

نوع :SCبويلر

و حمل محدوديت صورت در و بوده كارگاه در مونتاژ و ساخت قابل بويلر نوع پيشاين قطعات بصورت مونتاژنقل، قابل و ساخته

مي ساخته نيز سايت اشباعدر بخار توليد براي بويلر اين saturated)شود. steam)داغ فوق بخار Super)يا Heat Steam)

مي ساخته و شود.طراحي

فني: مشخصات

از حدودt/h20ظرفيت: t/h200تا

:ماكزيمم Kg/cm٢g120فشار

بخار:ماكزيمم C^450دماي

گازوئيل و گاز سوخت:
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نوع :SDبويلر

اندازه در صنعتي بويلر عنوان با بويلر نوع مجموعهاين صورت به مختلف ميهاي ساخته جداگانه بههاي سايت در سپس و شود

مي مونتاژ مييكديگر نصب بتوني فوندانسيون روي بويلر اين Bottom)شود.گردد. Support)

فني:مشخصات

از حدودt/h40ظرفيت: t/h350تا

:ماكزيمم Kg/cm٢g127فشار

: بخار: دماي C^505ماكزيمم

مازوت و گازوئيل سوخت:گاز،

نوع :SNبويلر

است شده مهار بالا از نگهدارنده سازه بوسيله آب طبيعي چرخش سيستم و بوده درام تك بويلر نوع Top)اين supported)اين

ري فاقد ظرفيت(Reheater)هيتربويلر براي و است ميبخار مناسب برق توليد پايين باشد.هاي

فني: مشخصات

از حدودt/h80ظرفيت: t/h600تا

:ماكزيمم Kg/cm٢g150فشار

: بخار: دماي C^545ماكزيمم

مازوت و گازوئيل سوخت:گاز،

نوع :SRبويلر

نيروگاه در بخار توليد براي بويلر نوع تكهاياين بصورت آب، طبيعي چرخش سيستم با بويلر اين دارد. كاربرد وحرارتي درام

سوپرهيتر مرحله چندين Supper)داراي Heater)هيتر ري ،(Reheater)مي ساخته و طراحي اكونومايزر شود.و

فني: مشخصات

از حدودt/h390ظرفيت: t/h2000تا

:ماكزيمم Kg/cm٢g180فشار

دماي :ماكزيمم C^550بخار:

مازوت و گازوئيل سوخت:گاز،
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تركيبي سيكل :(HRSG)بويلرهاي

فاسترويلر شركت ليسانس تحت تركيبي سيكل از(FW)بويلرهاي خروجي گازهاي گرمايي انرژي از بهينه استفاده براي اسپانيا

نيروگاه در راندمان بردن بالا و گازي ميتوربين طراحي گازي شود.هاي

تركيبي:مزاياي سيكل بويلرهاي

ساده خروجيطراحي توان به نسبت تر

كوتاه بخارزمان توليد براي تر

تركيبي سيكل نيروگاه بالاي راندمان

تركيبي سيكل بويلر تعمير سهولت

گرمايي انرژي از بهينه استفاده

مجدد بهينه واستفاده خروجي گازهاي دماي آوردن اثرپايين در زيست محيط آلودگي آن.كاهش از

هواگرمكن Gasهاي Air Heaterجونگستروم)Ljungetrom(

مبدلگرمكن هوا، گرمهاي المان دوار، المان كردن گرم از پس و شده وارد مبدل طرف يك از گرم گاز آنها در كه هستند هايي

مي آن شدن گرم باعث ورودي هواي به شده جذب گرماي انتقال با و شده سرد هواي مسير گرموارد هواي ورود با سپس گردد.

مي بويلر حرارتي راندمان افزايش باعث كوره شود.به

صادراتي:پروژه هاي

قابليت دادن نشان و جهاني بازارهاي در نفوذ منظور به آذرآب پروژهصنايع انجام در شركت منحصربفرد صنعتي،هاي بزرگ هاي

تيپ با بويلرهاي پالايشگاهSNاجراي براي اساسهايرا بر بويلرها است.اين نموده نهايي سوريه كشور حمص و بانياس

بين شده شناخته شدهاستانداردهاي ساخته و طراحي پيشرفتهالمللي به مجهز و فروشندگاناند از كه هستند كمكي تجهيزات ترين

همچنين باشند. داشته بالاتري اثربخشي و اعتمادتر قابل راندمان تا شده خريداري سيستممعتبر، اعتمادترين قابل كنترلياز هاي

است. شده استفاده بويلرها مطمئن و نرم عملكرد براي مدرن تجهيرات پروژو سوريه كشور در جنگ وقوع دليل به فوقهاهليكن ي

متوقف باشد.ميفعلا

سوريه: بانياس پالايشگاه

نوع از بخار طبيعي گردش SNسيستم

ظرفيتt/h150

:طراحي bar120فشار

:درام طراحي حرارت C^330درجه

:سوپرهيتر طراحي حرارت C^540درجه
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حمصسوريه: پالايشگاه

نوع از بخار طبيعي گردش SNسيستم

ظرفيتt/h190

:طراحي bar120فشار

:درام طراحي حرارت سوپرهيتر:C^330درجه طراحي حرارت C^540ودرجه

نوع پكيج بويلرهاي از SCتعدادي

پتروشيميهايپروژه و گاز و نفت

پروژه انجام توانايي بر علاوه آذرآب طرحصنايع قالب در پتروشيمي و گاز و نفت زيرساختEPCهايهاي داشتن اختيار در با هاي،

نرمسخت و شركتافزاري معتبرترين از يكي بعنوان پيشرفته، وافزاري نصب ساخت، مهندسي، طراحي، زمينه در كه است هايي

تجهيزاتانراه Fixed)دازي Equipment)مي مبدلفعاليت و فشار تحت مخازن ساخت و طراحي فناوري شركت اين هاينمايد.

شركت از را بينحرارتي معتبر مانندهاي ميIHIالمللي و نموده دريافت وژاپن متوسط ضخيم، جداره با فشار تحت مخازن تواند

و شناور سقف با ذخيره مخازن برجنازك، بينثابت، معتبر كدهاي اساس بر را پتروشيمي، و گاز و نفت استانداردهايهاي و المللي

نرم از استفاده با و بهافزارجهاني دهد.راي انجام وز

معدني:پروژه صنايع هاي

عمومي پيمانكاران معتبرترين از يكي بعنوان آذرآب طراحي،پروژه(GC)صنايع توانايي معدني، صنايع وهاي نصب ساخت،

قراردادراه قالب در را سيمان كارخانجات ميEPCاندازي فناوريدارا آخرين با مطابق است قادر شركت اين همچنين هايباشد

راهبين و نصب ساخت، طراحي، بخشالمللي، براي را سيمان كارخانجات تجهيزات دهد.اندازي انجام زير هاي

سنگ شكندپارتمان

استكر) خاك ريكلايمر)سالن و

خام مواد آسياب

كولر و كوره هيتر، پري شامل پخت دپارتمان

سيمان آسياب

بارگيرخانه جانبي تجهيزات

وسيستم ذخيره سيلوهاي دهنده، انتقال ....هاي

نيروگاهپروژه آبي:هاي هاي

نيروگاه ساخت و مهندسي فعاليت كه است ايراني شركت اولين آذرآب، صنايع سالهايشركت از را كشور در آبي 1375برق

هم و نموده نيروگاهآغاز اين ساخت به قادر ظرفيتاكنون تا مي250هاي فرانسيس نوع باشد.از

آلاتوهاهكارگا-ب ماشين
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كارگاه از شركتتعدادي فرد به منحصر هاي

توانايي بر ويژهعلاوه امكانات و درها كه محصولات انواع توليد براي بودناي دارا با نيز مهم كارگاه دو دارد، وجود آذرآب صنايع

ماشين ظرفيتانواع گسترش به است توانسته پيشرفته كارگاهآلات اين نمايد. شاياني كمك شركت توليدي از:هاي عبارتند ها

سنگين ماشينكاري (HMC)كارگاه

خود نوع در كه شده تشكيل فرد به منحصر خط سه از بزرگ كارگاه پيشرفتهبياين از برخي است دقيقنظير و ترينترين

استماشين برده بالا مادر صنايع براي سنگين فوق تجهيزات اجراي در را شركت توان ويژگي اين و دارد قرار كارگاه اين در آلات

فرآيند از برخي از:و عبارتند كارگاه اين در ماشينكاري ويژه هاي

شفت و غلطكها انواع قطرهاماشينكاري طولmm780با و m10ميليمتر

قطر تا چرخدنده انواع m5توليد

داخل و وزنفرزكاري تا سنگين قطعات طولt200تراشي m33و

ظرفيت حداكثر با سنگين فوق قطعات قطرt300ماشينكاري ارتفاعm12و m5و

فين تيوب:كارگاه

كارگاه از فينيكي توليد كارگاه آذرآب صنايع مهم ميهاي شركت اين درتيوب وسيعي كاربرد محصول اين كه آنجايي از باشد،

پيش تركيبي، سيكل راهگرمكنبويلرهاي دارد، اكونومايزرها و ظرفيتها گسترش در است توانسته كارگاه اين صنايعاندازي هاي

است و آلياژي فولاد كربني، فولاد جنس از تيوب فين انواع ساخت شود. واقع مؤثر اينآذرآب در زير فني مشخصات با استيل نلس

امكان است.كارگاه پذير

:تيوب 3/114تاmm1/38قطر

:تيوب طول m20حداكثر

:فين 23تاmm16عرض

:فين 3تاmm9/0ضخامت
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صنعت-1-1 و شركت مي:ماهيت ذيل جدول شرح به گزارش مورد دوره در آذرآب صنايع شركت توليد باشد.تناژ

اوليه-1-1-1 :مواد

محصول  نام

ظرفيت

عملي

(تن) توليد

ظرفيت

بينيپيش

1404سال

واقعي تناژ

31/06/1404

واقعي تناژ

31/06/1403

واقعي تناژ

30/12/1403

ظرفيت درصد

عملي به واقعي

سال 1404در

ييراتتغدرصد

به دورهنسبت

قبلمشابه

ن 12,7222,963218,19221,9981032روگاهييبويلرهاي

وپروژه نفت  9,7934,3251,7211,0412,9151865گازهاي

پروژ  )52(1,8001,00018137886210متفرقه)(هاهساير

2,3415,7751333 24,3158,2883,120جمع:

اوليهرديف ماده گيرينام اندازه واحد
مصرفي ميزان

به منتهي مالي 31/06/1404دوره
كننده هاتامين

گرمورق1 كيلو
داخلي583،916

خارجي382،266

گرملوله2 كيلو
داخلي417،600

خارجي17،887

گرمميلگرد3 كيلو
داخلي27،209

خارجي174

گرمتيرآهن4 كيلو
داخلي152،022

------

گرمنبشي5 كيلو
داخلي31،066

خارجي24

گرمناوداني6 كيلو
داخلي8،570

------

گرمپروفيل7 كيلو
داخلي396

------

گرمتسمه8 كيلو
داخلي8،321

خارجي3،300
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و-1-1-2 تامين شركت:تيوضعنحوه اوليه مواد بازار

پروژه در استفاده مورد مواد تامين خصوص سالدر در آذرآب صنايع شركت شرايط1404هاي به توجه با بازرگاني واحد امكانات، و بازار

تامين انتخاب و موجود بازار بررسي با دسترس ليستدر وندور از اينكنندگان بر سعي و نموده خريد به اقدام پروژه، تاييد مورد هاي

نمايد. تامين را مناسب زمان و مناسب قيمت با و كيفيت با كالاهاي كه است داشته

نام آيين اساس بر پذيرفته، انجام خريدهاي خريدروش قيمت عمده لذا است گرفته صورت آذرآب صنايع شركت معاملات كميسيون ه

تصميم طريق از و پيشنهادات بازگشايي و مناقصه انجام از پس تجهيزات و صورتمتريال قرارداد عقد و معاملات كميسيون در گيري

است. پذيرفته

سال تامين1404در هشتصد از بيش با پذيرفته انجام توليدكنمراودات و مينده خدمات و كالا موادكننده را خريدها اين عمده باشد.

پروژهخام تجهيزات دادهو اختصاص خود به شركتاي ليست ذيل جدول در دراند. آذرآب شركت با را مالي گردش بيشترين كه هايي

سال اول ماهه است.داشته1404شش گرديده ارايه اند

خريد نوع وضعيت شركت نوع شركت نام رتبه

خارجيداخلي / - كننده تامين آسيا نفت صنعت پيشرو 1

خارجي - كننده تامين PDM Makina Sanayi 2

خارجيداخلي / - كننده تامين نوين پالايش گستر سيال 3

داخلي - كننده توليد اسپادانا صنعت سازندگان 4

خارجي - كننده توليد فرآيند گستران اريكه 5

داخلي - كننده تامين افسان مهندسي 6

خارجي - كننده تامين جمفزار تجهيز 7

داخلي - كننده توليد اراكماشين سازي 8
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صنعت:جايگاه-1-2 در شركت

از گيري بهره با آذرآب فعاليتهافناوريشركت دامنه گسترش به موفق گذشته مالي سال در خود، فني هاي توانمندي و روز هايي

پررنگ حضور و منطقهفروش و داخلي بازارهاي در پتروشيتر پالايشي، صنايع شامل عمدتا شركت اين فروش بازار گرديد. مياي

نيروگاهي است.باشدميو افزايش به رو صنعت اين در شركت محصولات براي تقاضا مستمر طور به كه

صنعت در فلزيشركت محصولات ميساخت سكندفعاليت در ما مشتريان. با مستمر تعامل و فروش شبكه توسعه با اخير هاي ال

توانسته وكليدي، داده افزايش را تجهيزات خريد و توليد تناژ سال6درايم اول ريالي11,890,636فروش1404ماهه ميليون

فروش رشد گذشته سال مشابه بازه به نسبت كه كرده ثبت تمركز70را با رقبا ميان در و ارائهدرصدي محصولات، بركيفيت

پيشروهاي از يكي عنوان به را خود است توانسته فروش، و توليد فرآيندهاي سازي بهينه اصول رعايت و عالي پشتيباني خدمات

كند. مطرح صنعت

همسايه كشورهاي در ويژه به اي منطقه بازارهاي در حضور پيگير داخلي، بازارهاي بر علاوه آذرآب هايباشدميشركت فرصت تا

سازي بهينه و تجاري ارتباطات ارتقاء هدفمند، بازاريابي هاي استراتژي با شود، فراهم بازار سهم و فروش گسترش براي جديدي

دارد. قرار آتي سال در رقابتي هاي مزيت كسب و بازار سهم افزايش براي مناسبي موقعيت در شركت توزيع، فرآيندهاي

با در ناشر رتبه و صنعتامتياز و سرمايه زار

رتبه دروضعيت شركت بهدورهبندي منتهي منتشره)31/06/1403مالي دوره اوراق(آخرين و بورس سازمان ارزيابي اساس بر

است: بوده زير شرح به بهادار

امتياز  عنوان

شهريور 1403پايان

امتيازدهي دستورالعمل در محاسبات مبناي امتيازمفاد

شفافيت 676،83ماده اطلاعاتيامتياز

شركتي حاكميت 1182،27مادهامتياز

نقش سرمايهامتياز بازار توسعه در 1031مادهآفريني

ضراي اعمال با ناشر كلي 571،04مادهبامتياز

سـرمـايـه بـازار در نـاشر 422-رتـبـه

صنعت در ناشر 7-رتبه

شفافيت امتياز = ناشر كل شركتي*0،65اطلاعاتي*امتياز حاكميت امتياز توسعه0،20+ در آفريني نقش امتياز +

سرمايه* 0،15بازار
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فروشج-1-3 زئيات

ريال ميليون ارقام

شرح
منتهيدوره مالي

31/06/1404به

منتهي مالي دوره

31/06/1403به

منتهي مالي سال

 30/12/1403به

نسبتييراتدرصدتغ

قبل مشابه دوره به

نيروگاهييصنعتيبويلرها 4,570,1623,523,8917,603,56130و

فولاد و گاز و نفت 7,206,7213,339,3759,508,055116تجهيزات

پروژ )19(113,753139,435256,217(متفرقه)هاهساير

 70 11,890,6367,002,70117,367,833جمع

ريال ميليون ارقام

منتهيشرحرديف مالي مالي31/06/1404بهدوره بهسال 30/12/1403منتهي

عملكرد1 013,931ماليات

افزوده2 ارزش بر 0298,321ماليات

دستمزد3 و حقوق 232,328525,725ماليات

اجتماعي4 تأمين 516,1902,132,126بيمه

انرژي5 بابت 193,05894,859پرداختي

ورم اشخاص و دولت با شركت پروژهناودات به محدود آن وابسته كدالههادهاي سامانه در كامل صورت به كه بوده جريان در اي

صورت است.و گرديده افشاء شركت مالي هاي

پرداخت-1-3-1 دولتوضعيت به  هاي
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سهام قيمت و معاملات وضعيت

تاريخ در گروه31/06/1378شركت در تهران بهادار اوراق بورس تاريخفلزاتدر در بار اولين براي آن سهام و پذيرفته فاذر نماد 19/07/1387با

طي شركت سهام وضعيت است. گرفته قرار معامله :5مورد است بوده زير شرح به اخير سال

ماليدوره

به  منتهي

معامله سهام تعداد

شده

سهام ارزش

شده  معامله

ريال) (ميليون

روزهاي

بازبودن

نماد

كه روزهايي

معامله نماد

است شده

دوره پايان

بازار ارزش

ونيميل(

)ريال

قيمت

سهم

(ريال)

سرمايه

ونيميل(

)ريال

29/12/140223,455,171,72851,765,42622822830,253,0871,669475,126,18

30/12/1403375،740،893،18634،915،3221321317,546,428968475,126,18

4140 /06/31828,629,694,8844,299,9106106074,196,13728475,126,18

شده افشا دورهواطلاعات طي آن گزارشآثار مورد

دوره در گزارشماليشركت افشامورد اطلاعاتفاقد دارايبي كه اهميت ماليا استآثار بوده .باشد؛
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شركتمؤثرسازمانيبرونعواملسايرومقرراتوقوانين-1-4 مؤلفدرتغييراحتمالوبر جمله از اقتصادهاهآنها ي

كلان:

تجارتق انون

بهادارق اوراق و بورس سازمان توسط ابلاغي ضوابط و دستورالعملها بهادار، اوراق بازار انون

افزودهقانون ارزش بر ماليات قانون و مستقيم ماليات

اجتماعيقوانين امور و كار مقررات و

زيستوقوانين محيط مقررات

بازرگانيقوانين و تجارت مقررات و

حسابداريقوانين استانداردهاي و مالي مقررات و

پولشوييقانون با مبارزه

شركتي حاكميت دستورالعمل

شركت داخلي مقررات و نامه آيين

مديرهمصوبات هيات

نام آئين و شركت داخليهاهاساسنامه ي

نام معاملاتيهاهآئين و مالي شركتي

عمومي مجامع مصوبات

شركت: معرفي

آذرآب صنايع مليشركت شناسه چهار10780042000با و شصت و سيصد و هزار يك سال ماه ارديبهشت نوزدهم تاريخ در

شماره تحت و تشكيل است913خورشيدي رسيده ثبت به اراك شهرستان صنعتي مالكيت و شركتها ثبت اداره موجب.در به

بهره شمارهپروانه به صنايع وزارت سوي از صادره ماهبهره45555برداري تير تاريخ در آن از نوع1371برداري است. گرديده آغاز

شماره آگهي موجب به شركت حقوقي خاص2/7/1376مورخ19675شخصيت سهامي است.از گرديده تبديل عام سهامي به

شركت: قانوني محل

ـ اراك : كارخانجات تهران5كيلومترآدرس ـ اراك جاده

ميدان ـ تهران : مركزي دفتر شمارهآدرس ـ ملاصدرا خيابان ـ 15ونك
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فعاليت: موضوع

مهندسي.1 قالب در پيمان مديريت و عمومي ساختمان،پيمانكاري اجرايي فعاليت و راه،طراحي،بازرگاني و نصب ساخت،

پروژ برداري بهره و فروش از پس خدمات و نيروگاهي،هاهاندازي از اعم انرژي حوزه كارخانجاتنفت،ي احداث گاز، و پتروشيمي

آن نظاير و فولاد قند، ...سيمان،

انتفاعي.2 يا قراردادي اج،مشاركت و احداث در خارجي و داخلي معتبر شركتهاي با مشاوره و پروژمباشرت انواع فوقهاهراء ي

مراكز تاسيس همچنين و كارخانجات،كارگاهها،الذكر و و،دفاتر وابسته و.صنايع واردات و مذكور فعاليتهاي انجام جهت در ..

ماشين و ابزارآلات قطعات، و مواد كليه صادرات و فروش و فرآوردخريد ساير و محصولات انواع و تجهيزات و صنعتيهاهآلات ي

ت شركتو فعاليتهاي با مرتبط و كشور از خارج و داخل در مهندسي و فني خدمات و .وليدي

فوق.3 موضوعات از يك هر با ارتباط در قرارداد گونه هر انعقاد و ليسانس امتياز گونه هر تحصيل .درخواست

يا.4 حقيقي اشخاص يا شخص مشاركت با يا راساً مذكور فعاليت از قسمتي يا تمام خارجيانجام و داخلي .حقوقي

فرعي: موضوعات

شركت.1 شركتتاسيس سهام فروش و خريد و جديد مشاركت.هاي اوراق و ها

توليدي.2 عمليات نوع هر به و،تصدي داشته ارتباط شركت موضوع به مستقيم غير يا مستقيم طور به كه تجاري و بازرگاني

مي شركت كلي طور به باشد. لازم شركت مالي بنيه تقويت و پيشرفت براي ويا مالي معاملات و عمليات كليه به تواند

(فني خدماتي و صنعتي و مستقيماقتصوپژوهشي–آموزشي–تجاري بطور كه فوقادي) موضوعات از يك هر يا تمام به

نمايد. مبادرت باشد مرتبط
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مديرهاطلاعات-1-5 شركتهيات

نام و خانوادگينام

حقوقي) شخصيت  (نماينده
انتصابتاريخ سمت

موظف

غيرموظف/

مقطع

تحصيلي

رشته

 تحصيلي
مرتبط سوابق

رحيميان پژمان آقاي

شركت از نمايندگي به

افق مشاور ايهستهمهندسين

هياترئيس

(غيرموظف)25/12/1403مديره
كارشناسي

ارشد
پليمر مهندسي

تماس شركت –مديرعامل

مكران ايران شركت مديرعامل

مالكي ناصر آقاي

و ساخت شركت از نمايندگي به

نوين انرژي برداري بهره

(سبانوين)

رئيس نائب

مديره وهيات

مديرعامل

موظف25/12/1403
كارشناسي

ارشد
صنايع مهندسي

هاي شركت مديره هيات رئيس

پتروشيمي خارك، پتروشيمي

مهر گذاري سرمايه و مارون

آيندگان

سرمايه هاي شركت مديرعامل

و نفت صباي مهندسي سبا، گذاري

صنعت بازنشستگي هاي صندوق

نفت

منيري عليرضا بهابيانهآقاي

و توسعه شركت از نمايندگي

اتمي هاي نيروگاه ايمني ارتقاء

(توانا)

هياتعضو

مديره
(موظف)05/08/1404

كارشناسي

ارشد
MBA

توسعه شركت مديرعامل

مكران نگين پتروشيمي

آبادي نظام هاشم آقاي

افق شركت از نمايندگي به

ايرانيان انرژي

هياتعضو

مديره
(غيرموظف)25/12/1403

كارشناسي

ارشد
صنعتي مديريت

مديره هيات عضو و مديرعامل

گسترش تخصصي مادر شركت

پارس كاوه معدني -صنايع

و مديرهعضومديرعامل هيات

صنايع فناوران مديريت شركت

آذرآب

پور قوام علي آقاي

كيش شركت از نمايندگي به

اويل

هياتعضو

مديره
(غيرموظف)25/12/1403

كارشناسي

ارشد

تكنولوژي

پزشكي

ايهسته

اويل كيش هاي شركت مديرعامل

قائم فرهام فرازگستر مدير–و

تاسيسات جنوب شركت فني دفتر
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شركتها ساير در مديره هيات عضويت

نام و خانوادگينام

حقوقي) شخصيت  (نماينده
نمايندگي به يا اصالت به شركتها ساير مديره هيات در عضويت

رحيميان پژمان آقاي

هسته افق مشاور مهندسين شركت از نمايندگي ايبه
-

مالكي ناصر آقاي

(سبانوين) نوين انرژي برداري بهره و ساخت شركت از نمايندگي به
-

منيري عليرضا ارتقاءابيانهآقاي و توسعه شركت از نمايندگي به

(توانا) اتمي هاي نيروگاه ايمني
-

آبادي نظام هاشم آقاي

نمايندگي ايرانيانبه انرژي افق شركت از
آذرآب صنايع فناوران مديريت مديرعاملشركت سمت به

پور قوام علي آقاي

اويل كيش شركت از نمايندگي به

سمت به غرب يگانه سهيل چهار و هفتاد و ششصد و هزار چهار شركت

اصلي بازرس

اصلي بازرس سمت به ايرانيان تدبير بنيان شركت

پارس رنگ هيوا اصليشركت بازرس سمت به
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مديرههايكميته-1-6 هيات تخصصي

نام

كميته

نام و نام

خانوادگي
تحصيلاتسمت

تاريخ

عضويت

جلسات

برگزار

شده

تعداد

در حضور

جلسات

سوابق خلاصه

ي
س
بر
سا
ح
ته
مي
ك

پور قوام علي
رئيس

كميته

ارشد كارشناسي

تكنولوژي

اي هسته پزشكي

21/03/1402

7

5

فن دفتر تأسيسيمسئول جنوب يرعاملمد-اتشركت

سرعت سازه چاوشيرعاملمد-شركت شهاب شركت

آرشان

عبدالرحيمي عليرضا
دبير و عضو

كميته

ارشد كارشناسي

حسابداري
21/03/1402

7

رسم حسابداران جامعه يحسابداريسرئ-يعضو

ماش مدتيسازينشركت به يرماليمد-سال8اراك

مدت به اراك پارس واگن يفنيرمد-سال4شركت

حسابرس مدتيموسسه به پندار عضو-سال3سامان

شريرهمديئته حسابرسيكو بهروزانيموسسه

مدت به مد-سال2حساب و هايرماليمعاون يشركت

مدتيخصوصبخش سال15به

گودرزي كميتهاسماعيل حسابداريعضو 08/05/1402دكتراي
5

آرمانيداخليحسابرسيرمد جوان راهبران -شركت

رئ مديرهمديئتهيسنائب شركتيرعاملو

مجدسرمايه سامان گذاري

ك
س
ري
ته
مي
ك

سيدمحمدرضا

پسنديده

رئيس

كميته

ارشد كارشناسي

اجرايي مديريت
24/01/1404

3

نارديس3 شركت در پروژه معاونت

افتخارزاده كميتهعلي دبير

ارشدكارشناسي

مهندسي

مكانيك

آذرآب14/12/14023 شركت كيفيت از اطمينان مدير

اسدي كميتهصفدرعلي عضو
كارشناسي

شيمي مهندسي
سپاهان14/12/14023 نفت شركت مديرعامل

هجرتي كميتهمصطفي ماليعضو 04/09/14033كارشناسي
مديريتمديحسابداريرمد صنايرماليو يعشركت

آذرآب

دربندي كميتهعلي عضو
ارشد كارشناسي

MBA
14/12/14023

نيروگاهي هاي طرح توسعه و-مدير بازاريابي مدير

شركت بازار توسعه و بازاريابي معاونت بازار، توسعه

آذرآب

ت
ابا
ص
نت
ها
يت
كم

مالكي ناصر
رئيس

كميته

ارشد كارشناسي

صنايع مهندسي
20/12/1402

2

2

شركت مديره هيات خارك،رئيس پتروشيمي هاي

آيندگان مهر گذاري سرمايه و مارون پتروشيمي

مهندسي سبا، گذاري سرمايه هاي شركت مديرعامل

نفت صنعت بازنشستگي هاي صندوق و نفت صباي

اسدي كميتهصفدرعلي عضو
كارشناسي

شيمي مهندسي
20/12/14022

سپاهان نفت شركت مديرعامل

شاهسواري كميتهمجيد عضو

ارشد كارشناسي

عمران مهندسي

آب مهندسي

20/12/14022
آذرآب شركت قراردادها امور مدير

فر مرادي كميتهحسين دبير
كارشناسي

كامپيوتر
20/12/14022

آذرآب شركت اداري امور مدير و آموزش مدير
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شركت اجرايي مديران سوابق و مشخصات

نام و حرفهسمت خانوادگينام  ايتحصيلات/مدارك

سابقه

در اجرايي

شركت

 (سال)

مالكيآقاي عاملناصر صنايع)مدير ليسانس(مهندسي 3فوق

اسديآقاي علي عاملصفدر مدير مقام شيمي)قائم 2ليسانس(مهندسي

دربنديآقاي بازارعلي توسعه و بازاريابي ليسانس(مديريتمعاونت MBA(2فوق

مهندسيمهدوييوسفآقاي و طراحي شيمي)معاونت ليسانس(مهندسي 1فوق

عليخانيآقاي پروژهايرج نيروگاهيمعاونت مواد)هاي مهندسي ليسانس( 12فوق

قربانيآقاي پروژهاحمد گازمعاونت و نفت صنايع)هاي ليسانس(مهندسي 18فوق

بيگيآقاي پشتيبانيمصطفي (مهندسيمعاونت 7مكانيك)دكتري

دهدارآقاي بازرگانيعباس انگليسي)معاونت ليسانس(زبان 1فوق

هجرتيآقاي ماليمصطفي 22ليسانس(حسابداري)مدير

فرآقاي شايان كيفيتاحمد تضمين امور مواد)مدير ليسانس(مهندسي 8فوق

نعمتيآقاي برنامهمحمد و طرح صنايع)معاونت ليسانس(مهندسي 17فوق

فردآقاي مرادي اداريحسين امور كامپيوتر)مدير 12ليسانس(مهندسي

نيكوآقاي محمدي نيروگاهيحميدرضا صنايع ساخت اجرائي ليسانسمدير اجرايي(فوق 16)مديريت

گيوهآقاي گازكيمسعود و نفت صنايع ساخت مكانيك)مدير 19ليسانس(مهندسي

وندآقاي حاجي امورمحمد مهندسيمدير و برق)طراحي ليسانس(مهندسي 5فوق

شهبازيانآقاي انرژيعليرضا مهندسي و طراحي امور نوينمدير مكانيك)هاي ليسانس(مهندسي 5فوق

فراهانيآقاي توسعهعباس و تحقيق شيمي)مدير ليسانس(مهندسي 2فوق

شاهسواريآقاي قراردادهامجيد امور ليسانس(عمران)مدير 2فوق
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 سرمايه-1-7

مبلغ تاسيس بدو در شركت بر100سرمايه منقسم ريال و1,000سهم100,000ميليون افزايش زير مراحل طي كه بوده ريالي

مبلغ است.18,126به گرديده بالغ ريال ميليارد

افزايشسرمايهتاريخمرحله سرمايهمبلغ سهامجمع تعداد

113640100,000,000100,000

213692,900,000,0003,000,000,000300,000

3137414,953,424,00017,953,424,00017,953,424

4137632,046,576,00050,000,000,00050,000,000

513777,000,000,00057,000,000,00057,000,000

6138143,000,000,000100,000,000,000100,000,000

71382200,000,000,000300,000,000,000300,000,000

81392700,000,000,0001,000,000,000,0001,000,000,000

9140017,126,475,000,00018,126,475,000,00018,126,475,000

١٣۶۴سال

١٣۶٩سال

١٣٧۴سال

١٣٧۶سال

١٣٧٧سال

١٣٨١سال

١٣٨٢سال

١٣٩٢سال

١۴٠٠سال

100

300

17,953,424

50,000,000

57,000,000

100,000,000

300,000,000

1,000,000,000

18,126,475,000

سهام تعداد

١٣۶۴سال

١٣۶٩سال

١٣٧۴سال

١٣٧۶سال

١٣٧٧سال

١٣٨١سال

١٣٨٢سال

١٣٩٢سال

١۴٠٠سال

100

300

17,953,424

50,000,000

57,000,000

100,000,000

300,000,000

1,000,000,000

18,126,475,000

سهام تعداد
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1-7-1-) تاريخ در سهام معاملات روز آخرين در سهامداران )31/06/1404تركيب

 31/06/1404 سهامدارنام رديف

سهام  درصدتعداد

نوين) 1 نوين(سبا انرژي برداري بهره و 4،776،575،51826،35ساخت

شيرالي2 463،251،5742،56عبدالرضا

347،770،7601،92سپهبانكشركت3

284،907،3091،57)خاص(سهامياسيساتتجنوبومهندسيفنيشركت4

اصل5 عباسي 241،440،4591،33مهدي

كشاورزيگذاريسرمايهصندوق6 بانك كارگزاري 206،400،0001،14يكم

شيرالي7 181،307،8151حسين

شيرالي8 181،300،0001فاطمه

سهامداران9 11،443،521،56563،13ساير

 100 18,126,475,000جمع

%26

%3

%2

%2

%1

%1

%1

%1

%63

نوين انرژی برداری بهره و ساخت

شيرالی عبدالرضا

سپه بانک شرکت

تاسيسات جنوب مهندسی و فنی شرکت
خاص( )سهامی

عباسی مهدی

کارگزاری يکم گذاری سرمايه صندوق
کشاورزی بانک

شيرالی حسين

شيرالی فاطمه

سهامداران ساير
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رقابت-1-8 وضعيت

پ تجهيمانكاريصنعت ساخت جاريصنعتزاتيو سال در ميكشور فشرده رقابت داخليهاشركتانيبا متوسط و مواجهيبزرگ

محدود تحريناشيهاتياست. دشوارم،ياز و ارز نرخ تأمينوسانات فضاپروژهيمالنيدر تا شده موجب بيها سرشتريرقابت بر

شرامتيق تاطيو شود متمركز ايفنتيفيكپرداخت با صني. شركت دههعيناحال، چند تجربه به اتكا با مهندس،ياآذراب يتوان

اجرا سوابق و پروژهييبالا در صنا،يروگاهينيهاگسترده و گاز و مياشدهتيتثبگاهيجان،يسنگعينفت دارد.انيدر رقبا

شركتديجديخصوصيهاشركتيبرخورود حضور شبهيدولتيهاو فضايدولتو مناقصات، افزايدر را است؛شيرقابت داده

بهره بهبود بر تمركز با آذراب خدماتنهيهزتيريمد،يوراما ارائه بازكپارچه،يEPCو از تأثياصلگرانيهمچنان نيارگذاريو

م محسوب .شوديصنعت

شركت:-1-9 بازارگردان اطلاعات

شمارهطي بازار23/06/1403مورخ4038702/181نامه معرفي بودن اختياري بر بورسمبني سازمان جديد قوانين طبق گردان

شماره درخواست طي شركت اين بهادار، ليست12/04/1403مورخ2183اوراق خارجهايشركتاز بازارگردان معرفي به ملزم

گرديد.

از-1-10 شده روز به زيرمجموعه:هايشركتليست يا تلفيق مشمول فرعي

فرعيهايشركتنام
شدهپذيرفتههايشركت

 بورسفرا/بورسدر
سهامتعداد

درصد

 گذاريسرمايه
شدهتمامبهاي

ارزشكاهش

 انباشته

مبلغ

 دفتري

صنعتتوسعهشركت

پارستدبيرستارهانرژي
-1,000,000991,000-1,000

مديريت فناورانشركت

آذرآب صنايع
-30,000,00099299,935-299,935
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راهبرد-2 و مديريت اهدافدستيابيبرايمديريتهاياهداف آن به

دن تغيايدر كه امروز كار و پيپي،اساسييراتكسب سريدر حوزيعو چاليهاهدر همواره برايفراوانيهاشمختلف، يرا

سودآوريجاداهانسازما و بقاي،كرده و بازار تهديسهم را تنهامييدآنها خمييهايشركتكند با بازيالتوانند به ادامهيراحت

موفق با و پيتداده ازبرونديشبه شناسايككه در اياوينيبيشپيي،سو سويشروپييراتتغينخلق از و بوده پرقدرت يو

كافيگرد سرعت و توان باياز شدن همگام و انطباق اييراتتغيناجهت و باشند پذينبرخوردار امكان بايستنيرامر مگر

نيحصحيزيربرنامه و هوشمندانه جهتيزو جانبه همه پااجرااهتمام .آنهايشو

بيعصناشركت تلاش دهه چند بدنبال توليآذرآب صنعت در طيدوقفه و نشيكشور و فراز جايادزيهايبنمودن يفعليگاهدر

مس و گرفته دستاوردهايرقرار كسب دارد. جلو به ايرو در مدينمهم و كاركنان همه تلاش حاصل طيرانصنعت، بودهيدر سالها

ا ايبراينكو ارتقاء و مسيگاهجاينحفظ ادامه پيترقيرو دنيشرفتو به توجه رويايبا ويريتمديكردرقابت، ويكپارچهجامع

پيتريقدقيزيربرنامه در استيشرا .گرفته

صنابدين شركت طريعمنظور از فكريهاهكارگرويجادايقآذرآب مشاركت از استفاده جهت مناسب فرصت و خرديمختلف و

ويران،مديجمع شركت كاركنان و مديهاهحوزينمشاورياريمتخصصان حوزه در را خود مطالعات يكاستراتژيريتمختلف

ت جهت در و داده مجانجام كلان اهداف استيكاستراتژيرمسموعه،حقق نموده مشخص را .خود

ظرفيتو از بهينه استفاده منظور به و راهبردي اهداف به دستيابي راستاي توانمنديدر و مستمرها بهبود جهت موجود هاي

شاخصبهره ارتقاء و فرآيندها اثربخشي و استراتژيوري شركت، عملياتي تعريفهاي ذيل است:هاي شده

ذينفعان:استراتژي و مالي منظر از شركت هاي

سرمايه توسعه و توانمندمشاركت هاي شركت ساير با استراتژيك هاي گذاري

سازمان سطوح كليه در مصارف و منابع كنترل و مديريت

ارزش خلق و رقابتي توان افزايش پژوهي، آينده

پايدار رشد و سهامداران براي آفريني ارزش

مشتري:تژياسترا منظر از شركت هاي

ارزش زنجيره تكميل راستاي در متنوع و جديد محصولات توليد

سرمايه توسعه و شركتمشاركت ساير با استراتژيك هاي توانمندگذاري هاي

ذينفعان ساير و سهامداران كنندگان، تأمين مشتريان، توسعه و برندمديريت–حفظ

منظراستراتژي از شركت داخلي:هاي فرآيندهاي

ارزش زنجيره تكميل راستاي در جديد و متنوع محصولات توليد

فر سازمانآهوشمندسازي بلوغ افزايش و كار و كسب يندهاي
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سازمان سطوح كليه در مصارف و منابع كنترل و برندمديريت–مديريت

سازمان ريسك مديريت

فر و ساختار سازي سازمانيآچابك يندهاي

،امنيت سازمانمديريت عملكرد ارزيابي و خدمات

يادگيري:استراتژي و رشد دانش، منظر از شركت هاي

سرمايه دانش مديريت و تعالي انسانيتوسعه هاي

فر سازمانآهوشمندسازي بلوغ سطح افزايش و كار و كسب يندهاي

ارزش خلق و رقابتي توان افزايش پژوهي، آينده

سازمان در استراتژي محوريت و توسعه

سازمان عملكرد ارزيابي و خدمات امنيت، مديريت

برنامكلاناهداف-1-2 مدت:يهاهو كوتاه و مدت بلند

كلي كردن توسعاستراتژيهمتعادل از اعم شركت تحقيقههاي تكنولوژي، انساني، رويكردنيروي جاي به غيره و توسعه و

تداركات و توليد به منحصر

در شركت كردن شكافجهاني كردن پر با موجودبلندمدت هاي

فرصت كسب و بازار استراتژيك معيارهاي از محيطيتبعيت تجاري هاي

منطقه بينگسترش و عرصاي در سنگينهالمللي صنعت

هستند: ذيل شرح به آذرآب شركت بلندمدت و كيفي اهداف

توسع و فلزاتهرشد و معادن پتروشيمي، انرژي، بخش محوريت با تكنولوژيك

وابستگي وكاهش داخلي خوداتكائي داخل، ساخت درجهتِ تكنولوژيك توان مرتبطتقويت صنايع و كشور

استفاد و زيست محيط مرتبطهحفظ صنايع در كشور امكانات از بهينه

بنظم ابزاري عنوان به صنعتي تحقيقات بكارگيري و تكنولوژيكدهي مشكلات حل شركتراي

بهره نرخ ازافزايش اولويتهاظرفيتبرداري قالب در شركت موجود بلندمدتي اسلاهاي ايرانميجمهوري

اينهاظرفيتايجاد رويكردهاي اساس بر تحقيقاتي و مهندسي طراحي، توليدي، جديد برنامهي

افزود ارزش منظم توليداتهرشد

هدايت جهت در بخشسعي به مالي منابع از توجهي قابل وسهم نوآوري تحقيقات، توسعهاي درجهت شركت تكنولوژي هارتقاء

كشور صنعتي

صنايع با مرتبط و جديد فنون و علوم با خود كارشناسان و شركت پرسنل ساختن شركتآشنا آتي و فعلي

بني سيستهتقويت و فلسفي علمي، آنانميتفكر تشويق و شركت وپرسنل مطالعه پيشرفتبه پيرامون صنعتيتحقيق هاي

شركت تكنولوژيك ارتقاء و مرتبط

نرم با رابطه در ويژه به مناسب تكنولوژي بكارگيري براي سختتاكيد سازماندهيافزار،افزار، و مديريت

ازهاستفاد مراكزعلهاظرفيتبيشتر مرتبطميي صنايع در كشور تحقيقاتي و
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تحق جهت در ايتلاش ومنطقه داخلي بازارهاي كليه در مشاوره و رهبري سهم ق

بين بازارهاي در كردن رخنه جهت در محصولاتتلاش صادرات سطح ارتقاء و شركتالمللي خدمات و

و بازار و مشتريان سوي به تنهائي) (به توليد از وعملياتي مياني مديران گرايش توليدتغيير استراتژيك مسائل با ازارب-توأم

روش شناخت براي برنامهتلاش جهت بازار در رقبا ابزارهاي و ترفندها برايها، آنانريزي با رقابت توان افزايش

استفاد پيرامون جلوگيريهتحقيق جهت در موثر هاي طرح دادن و كشور انرژي از آنبهينه اتلاف بازاراز سهم افزايش براي ها

انرژي

ارتباط وسايل از تبليغاتاستفاده و بازاريابي براي خارجي كشورهاي جمعي

دپارتمان ايجاد و شركت صادرات و بازاريابي بازرگاني، ساختار در لازمبازنگري زمينههاي مذكوردر هاي

هستند زير شرح به مذكور اهداف به نيل براي آذرآب بلندمدت و كلي هاي :سياست

مزيت كيفيتايجاد ارتقاء و تكنولوژيك رقباهاي قبال در خدمات و محصولات

روشب برونكارگيري تكنولوژي در مرسوم درونهاي و پيشگامانزا با مشاركت و جهانزا در تكنولوژي

زمينه تكنولوژيكايجاد اطلاعات الكترونيكي تبادل روزافزون گسترش براي لازم پيشرفتهاي اساس دربر آمده دست به هاي

جهان

امكا توسعه بر بلندمدتتأكيد اهداف جهت در جديد واحدهاي ازايجاد قبل موجود نات

هستبهره ايجاد و تقويت تلاشهاهگيري، هدايت و مشاوره طراحي، مهندسي، بهي طرحها اجراي سطحمنظور در مرتبط هاي

تكنولوژي وجذب مناسبملي هاي

از استفاده رساندن حداكثر ماشينهاظرفيتبه تجهيزاتي ساخت و درسازي شركتموجود

محصولاتب ساخت تكنولوژي و طراحي داشتن نگه روز

روش انسانيبهبود نيروي بازدهي افزايش و ضايعات ميزان كاهش منظور به توليد شركتهاي

كشور امكانات از استفاده با وآتي فعلي محصولات كليه داخل ساخت تعميق

بهره اافزايش بهينه استفاده و توليد عوامل مجموعوري سختهز پيوندهاينرمافزاري،امكانات ارتقاء يا و ايجاد طريق از افزاري

پيمان و ملي همكاران جزءبين كاران

توانايي سازماندهيارتقاء و مديريتي هاي

و امكانات تجهيز و تقويت و شغلي سطوح تمام در فراگير و مستمر آموزش اصل شركتقابليتتحقق در آموزش هاي

سرمايهبختنوع كالاهاي صادرات تدريجي افزايش و صادراتي صنعتي كالاهاي به تكنولوژيايشي برو

محيطي و دروني عوامل هماهنگي با صادرات جهت توانمند ساختاري ايجاد

مزيت وايجاد وخدمات محصولات كيفيت ارتقاء قيمت، رهبري طريق از لازم هدف...هاي بازارهاي سهم افزايش براي

روش سرمايهبكارگيري و اعتبارات كسب در تجارت مرسوم مشاركتهاي و تكنولوژيكهايگذاري و بازرگاني

هم بالادست، صنعتي بنگاههاي مشاركت پائينجلب و اعتباراترديف تقويت در زمينهدست تكنولوژي،مالي، و تحقيقاتي هاي

پيمان و خريد مهندسي مهندسي، و عموميكاريطراحي

پروژهمايهسر در توسعگذاري تكنولوژيكي، اطلاعاتي، وههاي انساني به.نيروي جهاني.. كلاس به ورود منظور

شبك پيمانهايجاد و كنندگان فروشتامين و توليدات سطح ارتقاء جهت در جزء شركتكاران

خريدهاهپروژ چرخه پايه بر آذرآب صنايع شركت Business)ي to Business)م فر.شوديانجام چرخه اين فروشآدر يند

مي طول به سال چندين تا ماه چندين از مشتري پروژبه براي چرخه اين براي زمان ميانگين كه آذرآبهاهانجامد در متعارف ي

فر اين است. سال دو ارزيابيآحدوداً پيش فراخوان از اسناد-يند صدور كوتاه فهرست تهيه ارزيابي، پيش بلند فهرست تهيه

كارفرمام معاملات كميسيون صورتجلسه تهيه پيشنهاد، بازگشايي مالي، پيشنهاد ارسال و تهيه فني، پيشنهاد تهيه ،ناقصه،

مي شامل را پرداخت پيش دريافت و قراردادي .شودمذاكرات
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جديد-2-2 محصولات توسعه جديدوبرنامه بازارهاي به :توزيعورود

تجهيزات خريد مشكلات به توجه شركتبا مديريت فشار، تحت مخازن و نيروگاهي بويلرهاي جمله از شركت محصولات جانبي

بو به است.ميتصميم گرفته شركت داخل در محصولات اين سازي

مشعل مانند لول،تجهيزاتي روي زداه دوده بويلر، به ورودي آب از اكسيژن حذف خفههاهتجهيز صدا بويلر، پي بخار، تزريقكن كيج

ازمواد خارج از آن خريد به نيازي ديگر و است شده توليد شركت داخل در آب شيميايي آناليز گيري نمونه پكيج و شيميايي

ن باشد.ميكشور

آن اوليه نمونه ساخت و بوده جريان در بويلر توليدي بخار دماي تنظيم سيستم و بويلر هواي دمنده توليد برنامه حاضر حال در

است. شده آغاز

برجمحصولا و مخازن داخلي تجهيزات مانند است.تي گرفته قرار توليد جهت شركت برنامه در نيز تقطير هاي

شده:هاهروي-2-3 گزارش نتايج بر آنها تغييرات تاثيرات و ها قضاوت و برآوردها حسابداري، مهم ي

درمبناي شده استفاده گيري اندازه و مالصورتتهيهتهيه ايهاي دوره ميان ي

ها جداگانهيماليصورت و زير:تلفيقي مورد اسثتناي است.به شده تهيه تاريخي شده تمام بهاي مبناي بر

ارزيابي تجديد روش به ساختمان و زمين : الف

بازار،بينمندنظامايمعاملهدربدهييكانتقاليادارايييكفروشبابتكهاستقيمتيمنصفانه،ارزش تاريخدرفعالان

قيمتازنظرصرفبود،خواهدپرداختقابليادريافتقابلبازار،جاريشرايطدرگيرياندازه قابلمستقيمبطورمزبوراينكه

منظور.شودبرآوردارزشيابيديگرهايتكنيكازاستفادهباياباشدمشاهده اندازهدرمقايسهقابليتورويهثباتافزايشبه

مراتبآن،بامرتبطشاهايافومنصفانهارزشگيري بنديزيرسطحسهدرمنصفانهارزشسلسله شوندطبقه :مي

هاي-الف هاي،1سطحوروديداده نشده)قيمت تعديل شده( هابرايفعالبازارهايدراعلام هايدارايي بدهي هماننديا

تواندتجاريواحدكهاست گيريتاريخدرمي .يابددستآنهابهاندازه

هاي-ب هاي،2سطحوروديداده هايازغيروروديداده شدهقيمت داراييوهستند2سطحمشمولاعلام بدهييابراي

باشندمشاهدهقابلغيرمستقيميامستقيمبطورنظر،مورد .مي

هاي-ج هاي،3سطحوروديداده باشندبدهيياداراييمشاهدهغيرقابلوروديداده .مي
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صورت شود.اقلام مي شناسايي و گيري اندازه سالانه مالي هاي صورت تهيه مباني با مشابه اي دوره ميان مالي هاي

ارزيابي تجديد روش به زمين الف)

بازار،بيننظامندايمعاملهدربدهييكانتقاليادارايييكفروشبابتكهاستقيمتيمنصفانه،ارزش اندازهتاريخدرفعالان

قيمتازنظرصرفبود،خواهدپرداختقابليادريافتقابلبازار،جاريشرايطدرگيري مشاهدهقابلمستقيمبطورمزبوراينكه

منظور.شودبرآوردارزشيابيديگرهايتكنيكازاستفادهباياباشد گيريدرمقايسهقابليتورويهثباتافزايشبه ارزشاندازه

مراتبآن،بامرتبطافشاهايومنصفانه :شوندميبنديطبقهزيرسطحسهدرمنصفانهارزشسلسله

شدههايقيمت،1سطحورودييهاهداد-الف نشده)اعلام بدهيهاداراييبرايفعالبازارهايدر(تعديل استهمانندهاييا

گيريتاريخدرتواندميتجاريواحدكه .يابددستآنهابهاندازه

شدههايقيمتازغيرورودييهاهداد،2سطحورودييهاهداد-ب داراييوهستند2سطحمشمولاعلام موردبدهييابراي

.باشندميمشاهدهقابلغيرمستقيميامستقيمبطورنظر،

.باشندميبدهيياداراييمشاهدهغيرقابلورودييهاهداد،3سطحورودييهاهداد-ج

تلفيقانيمب

ماليصورت صورت،گروهتلفيقيهاي اقلام تجميع شركتحاصل مالي كنترلشركتواصليهاي تحت هاي (شركت فرعي هاي

آن پارس(،شركت) تدبير ستاره انرژي صنعت توسعه مد،شركت آذرآبيريتشركت صنابع البرز،فناوران آذر تدبير سازه ،شركت

خاك آذر انرژي سازه پاد،شركت آذر سازه انرژي آذرخاكشروشركت سازه تدبير مانده)كت و معاملات حذف از هايحسابپس

و سود و گروهي استدرون فيمابين معاملات از ناشي نيافته تحقق .زيان

تار از تاريخشركت تا كنترل آوردن دست بريخيبه كنترل فرعهاشركتكه دستيي از هزدهد،ميرا و يهاهيندرآمدها

فرعهاشركت صورتيي در مالرا .كندميمنظوريقيتلفيهاي

شركت توسط شركت شده تحصيل فرعيسهام حساب،هاي در شده تمام بهاي بهبه تلفيقي مالي وضعيت صورت در و منظور ها

سرفصل تحت مالكانه حقوق كاهنده خزانه"عنوان مي“سهام گردد.منعكس

مالي شركتسال و فرعيشركت سال،هاي هر اسفند روز آخرين ميدر يابد.خاتمه

رويصورت از استفاده با تلفيقي مالي شرايطهاههاي تحت كه مشابهي رويدادهاي ساير و معاملات مورد در يكسان حسابداري ي

داده رخ مييكسان تهيه شود.اند،
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سرقفلي

مابهحاصل"مازادبراساسسرقفلي،شود.ميمنظورحساببهتحصيلروشازاستفادهباتجاريهايتركيب انتقالازايجمع

علاوهتحصيل،تاريخدرمنصفانهارزشبهيافته تحصيلدركنترلحقفاقدمنافعگونههرمبلغبه منصفانهارزشوشده،واحد

هاي(درتحصيلتاريخدرشدهتحصيلواحددركنندهتحصيلواحدقبليمالكانهمنافع اي)تركيب مبالغخالص"بر"مرحله

شدهتشخيصقابلهايدارايي شدههايبدهيوتحصيل گيري،"تحصيلدرتاريختقبل روشبهدوره20طىوشودمياندازه

.گرددميمستهلكمستقيمخط

جمعمازادتحصيلتاريخدرشدهتقبلهايبدهيوشدهتحصيلتشخيصقابلهايداراييمبالغخالص"چنانچه، ازايبر مابه

وتحصيلواحددركنترلحقفاقدمنافعمبلغتحصيل،تاريخدرمنصفانهارزشبهيافتهانتقال مالكانهمنافعمنصفانهارزششده

مرحلهتركيبدر(يلتحصتاريخدرشدهتحصيلواحددركنندهتحصيلواحدقبلي بررسيازپسمذكور،مازاد،"باشد)ايهاي

گيرييهاهشيووشناساييدرستيمجدد واحدفوقموارداندازه سودصورتدرتحصيلتاريخدركننده،تحصيلتجاريتوسط

شناساييزيرخريدسودعنوانبهتلفيقيزيانو .شودميمنتسبكنندهتحصيلواحدبهوشدهقيمت

تشخيصهايداراييخالصشدهشناساييمبالغازمتناسبيسهمميزانبهتحصيل،تاريخدركنترلحقفاقدمنافع واحدقابل

.شودميگيرياندازهشده،تحصيل

عملياتيدرآمد

درآمد شناخت

مشتر با قرارداد از حاصل ازاان،يدرآمد عملكرديبه تعهد كالا،يهر كنترل انتقال نحوه اساس مشترايبر به ييشناسايخدمات

شناساشوديم زمانيي. طول در است ممكن اايدرآمد نقطه گيدر انجام زمان ارد؛ياز به كالاك،يكدامنكهيبسته كنترل انتقال

تعهداي با مرتبط مناسبتريعملكردخدمات نحو به ميرا برادينمايمنعكس شركت، عملكردي. زمان،فايايتعهدات طول در شده

مبتن روش از استفاده با و قرارداد دوره وروديدر شناسا،يبر را اكنديمييدرآمد در مني. اشرفتيپزانيروش، تعهداتيفايدر

تار،يعملكرد تا شده انجام مخارج نسبت اساس برآورديزارشگرگخيبر مخارج كل تكميبه تعليجهت .گردديمنييقرارداد

كالايمخارج كنترل انتقال به مشترايكه به نميخدمات هزكنديكمك ميهانهي(مانند محاسبه در نشده)، شرفتيپزانيجذب

نم برخيلحاظ مورد در ويشوند. به زمانcost-plusيقراردادهاژهيقراردادها، درآمد ازاشوديمييناساشي، به شركت يكه

تاريكار آن تا دريمشتريبراخيكه حق داده، موارديمبالغافتيانجام در باشد. داشته شرايرا طولييشناساطيكه در درآمد

نقط در را درآمد شركت نشود، احراز ازمان زمان،يه كالايعنياز كنترل انتقال مشترايزمان به بهدينمايمييشناسا،يخدمات .

گزارشگر دوره در چنانچه حال، برآورديهر مخارج درآمدهايفايايكل كل از بينيبشيپيقرارداد آن قراردادشتريشده باشد،

زانيز و است شناساينيبشيپانيبار دوره همان در ذخشوديمييشده عنوانيارهيو شدهينيبشيپيانهايزرهيذخ"تحت

وضع"قرارداد صورت ميالمتيدر منعكس .گردديشركت
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ازامتيقنييتع مابه و ريمتغيمعامله

شناسازانيم قييدرآمد اساس بر شركت توسط تخصمتيشده عملكردافتهيصيمعامله تعهد هر قشوديمنييتعيبه متي.

مبلغ ازايمعامله، در دارد انتظار شركت كه كالاهاياست مشترايانتقال به شده تعهد استثناد؛ينماافتيدريخدمات يمبالغيبه

نما به دريندگيكه ثالث اشخاص ايمافتياز ازاتوانديممتيقنيشود. مابه احتمالزينريمتغيشامل آنكه بر مشروط باشد،

ا ملاحظه قابل انباشتهيبرگشت درآمد مابهييشناسااز باشد. نداشته وجود ناشريمتغيازاشده هايمعمولاً پاداش ها، مشوق ياز

قراردادهامهيجرايعملكرد در تأمييهاست. جزء شامل تأمتيبااهميلمانيكه جزء ارزش قيمالنيهستند، جدامتياز معامله

مال درآمد عنوان به مستقل طور به و ماهيمالنهيهزاييشده به شناساتيبسته .شوديمييآن،

عملكرديقراردادها تعهد چند يشامل

قرارداد است ممكن دريبرايمشتركيبايشركت خدمات نماكيارائه منعقد بديپروژه شامل عملكردكيازشيكه يتعهد

چن انعقاد هنگام ق،ييقراردادهانياست. قمتيشركت براساس را عملكردمتيمعامله تعهد هر مستقل تخصيفروش آنها صيبه

بنابرادهديم چنديهنگامن،ي. عملكردكيدريعملكردتعهدنيكه تعهد هر ارزش دارد، وجود قيپروژه اساس فروشمتيبر

تع آن شناساشوديمنييمستقل عملكردييو تعهد هر به مربوط ها،يدرآمد روش با پيمطابق كه درآمد توشيشناخت حيضتر

م صورت شد، .رديگيداده

ها براهيرويافشاينمونه درآمد رويشناخت اهم بخش در صورتهايحسابداريهاهيانعكاس يماليدر

قراردادلاتيتعد

تعد تغلاتيشركت شامل كه دامنهرييقرارداد ماي(متيقايدر دو) صورتيهر در را شناسايباشد جداگانه قرارداد عنوان ييبه

كالاهاكنديم باقايكه تعدماندهيخدمات از كالاهال،يپس مشتراياز به شده منتقل تعديخدمات از وزيمتماليقبل باشند

قشيافزا نمتيدر قزيقرارداد كننده كالاهامتيمنعكس مستقل اضافايفروش موارديخدمات در باشد. شده تعديتعهد ليكه

شرا واجد تعدييشناساطيقرارداد، شركت نباشد، جداگانه قرارداد عنوان تارلاتيبه تا شده انباشته درآمد در را ليتعدخيلازم

م اعمال تعدكنديقرارداد صورت به را آن اثر شناسادرانباشتهليو دوره .دينمايمييهمان
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نمارهيذخ نقش و يندگيضمانت

برا اطميضمانتهايشركت، نوع استاند،يبخشنانياز حسابدارطبق عنوان4شمارهيارد داراياحتماليهايبدهر،يذخا«با ييو

شناسارهيذخ»ياحتماليها مكنديمييضمانت پرهيذخزاني. تعشرفتيبراساس ها زمانشوديمنييپروژه دوره طول در يو

هزايمربوط، تحمل مياقعويهانهيهنگام صورتايوگردديمصرف ديدر ذخيازينگريكه آن مرهيبه داده برگشت .شودينباشد،

موارد تمام نمايدر عنوان به شركت خر،يمشتريندهيكه اولديمخارج مزاتيتجهديخره،يمواد متحمل را مخارجنياشود،يو...

هز عنوان به نه و درآمد عنوان به شناسانهينه ارايزشوند،ينمييشركت در نمانيشركت نقش فقط براندهيموارد يمشتريرا

.كنديمفايا

پورتفوهيرواعمال قراردادهايبر

رو است ممكن براهيشركت را خود درآمد قراردادهاييپورتفويشناخت عملكرداياز ويتعهدات از برخورداريهايژگيكه مشابه

نما اعمال اد،يهستند بر تاثنكهيمشروط رود روريانتظار براهياعمال درآمد مقايرتفوپويشناخت در تاثسهيقراردادها اعمالريبا

قرايبراهيرونيا عملكردايردادهر تعهد بااهم،يهر صورتهايتيتفاوت .نكندجاديايماليدر

بدهيهاييدارا و قرارداد از قرارداديناشيهايحاصل از

ها مانده تفكيقرارداديشركت، به را داراكيخود طبقه در قرارداد، قرارداديهاييهر از قرارداديناشيهايبدهايحاصل از

م دارادينمايارائه هايهايي. حساب از جدا قرارداد از ميافتنيدريحاصل طبقهشونديارائه دو هر ازيهاييداراي. حاصل

حسابها و برا،يافتنيدريقرارداد شركت حق دهنده كالاهامابهافتيدرينشان انتقال قبال در مشترايازا به امايخدمات هستند،

شرا در آنها اطيتفاوت گونهانيتحقق به است؛ هايحق حساب ميافتنيدريكه زمان گذر به حاليمشروط در كهيباشند،

ايهاييدارا به مشروط قرارداد از عملكريفايحاصل همچنشتريبيدتعهدات هستند. قرارداد مفاد طبق شركت يهايبدهن،يتوسط

قيناش مبالغاز شامل دريرارداد شركت توسط تاكنون كه درايشدهافتياست لافتيقابل بزانيمكنياست شركتشيآن حق از

ازا مابه به عملكردينسبت تعهدات به است.يمربوط شده انجام
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ارز تسعير

پول تاريارزياقلام در ارز دسترس قابل نرخ وضعيخبا غيماليتصورت اقلام بهايپوليرو به ارزتماميكه يريگاندازهيشده

است تار،شده در ارز دسترس قابل نرخ تسعيخبا معامله است:.شودمييرانجام زير شرح به دسترس قابل هاي نرخ

معاملات و مانده

مرتبط
ارز تسعيرنوع نرخنرخ از استفاده دليل

ارزي نقد مركزيمقرراتريالETS820,360يوروموجودي بانك

ارزي نقد آمريكاموجودي مركزيريالETS698,440دلار بانك مقررات

ارزي نقد مركزيريالETS942,41پوندموجودي بانك مقررات

ارزي نقد مركزيريالETS7,928روپيهموجودي بانك مقررات

ارزي نقد مركزيمقرراتريالETS98,156يوانموجودي بانك

ارزي نقد موجودي
كره وون

جنوبي
ETS499,794مركزيريال بانك مقررات

ارزي نقد اماراتموجودي مركزيريالETS190,181درهم بانك مقررات

ارزي نقد روسيهموجودي مركزيريالETS8,366روبل بانك مقررات

ارزي هاي آمريكادريافتني مركزيريالETS698,440دلار بانك مقررات

ارزي هاي مركزيريالETS98,156يواندريافتني بانك مقررات

ارزي هاي مركزيريالETS820,360يورودريافتني بانك مقررات

تسويناشيهاتفاوت پوليرتسعيايهاز زيارزياقلام شرح به مورد حسابيرحسب منظوردر :شودميها

دارايارزيهايبدهيرتسعيهاتفاوت-الف به شرايهاييمربوط بهايط،واجد دارايبه آن شده .شودميمنظورييتمام

تحصيبدهتسعيرتفاوت–ب به مربوط ارزي دارايلهاي ساخت ناشييو شديها، كاهش ريداز صورتيال،ارزش كاهشيدر كه

ر تاريالارزش به ارزش،يخنسبت كاهش بده20حداقلشروع مقابل در و باشد مبلغيحفاظيدرصد سقف تا باشد، نداشته وجود

باز دارايافت،قابل شده تمام بهاي مييبه اضافه .شوديمربوط
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شد-پ برگشت صورت ريددر ارزش ناش20(حداقليالكاهش سود تسعيدرصد)، زيبدهيراز سقف تا مزبور يهانياهاي

دارايريتسع شده تمام بهاي به قبلاً مفييكه عمر با متناسب است شده دارايماندهباقيدمنظور شده تمام بهاي .شودميكسريياز

سا-ت هز،موارديردر با درآمد عنوان شناساينهبه وقوع وزوييدوره سود صورت .شودميگزارشياندر

نرخ وجود صورت برايهادر نرخيكيمتعدد از جرمياستفادهيرتسعيبرايارز، كه معاملهيناشيآتينقديهانياشود يااز

تسو آن حسب بر مربوطه حساب تبدمييهمانده اگر بهيلشود. پول واحد مورديكديگردو نرخ نباشد، ممكن موقت بصورت

اول نرخ تبديخيتاريناستفاده، آن، در كه پذيلاست د.شومييرامكان

تامم يمالينخارج

هزيمالينتاممخارج عنوان به وقوع دوره .شودميييشناساينهدر

مشهود ثابت هاي دارايي

يادداشتدارايي در مندرج مورد استثناي به مشهود ثابت اندازه3-7-2هاي شده تمام بهاي مبناي بعديبر مخارج شود. مي گيري

دارايي با وضعيتمرتبط بهبود موجب كه مشهود ثابت وهاي گردد آن اوليه شده ارزيابي عملكرد استاندارد با مقايسه در دارايي

من افزايش به شودافعمنجر دارايي از حاصل دارايي،اقتصادي باقيمانده مفيد عمر طي و اضافه دارايي دفتري مبلغ مربوطبه هاي

مي دارايي.شودمستهلك نگهداري و تعمير روزمره وضعيمخارج حفظ منظور به كه عملكردها استاندارد با مقايسه در دارايي ت

مي انجام دارايي اوليه شده درارزيابي ميزمانشود شناسايي هزينه عنوان به .گرددوقوع

هاي سال در شركت سال1400و1391زمين در شركت ساختمان منتقل1400و سرمايه حساب به مازاد و شده ارزيابي تجديد

است. سايابيارزتجديدشده ارزدهستفاابا1399لدر پذ،مستقلياباناز تجد.استيرفتهصورت تغيابيارزيدتناوب ييراتبه

دارا منصفانه بستگيابيارزيدتجديهاييارزش چنانيشده داراچدارد. منصفانه ارزش با،شدهيابيارزيدتجديهاييه تفاوت

دفتريتياهم مبلغ باشديبا داشته تجديبعديابيارزيدتجد،آن تناوب دوره دارد. تفاوتباشد.ميساله5يا3يابيارزيدضرورت

اهم تجممييروميهنگايت،با تفاوت كه بهيعيدهد حداقل تناوب، دوره برسد100در ا.درصد شراينبر در پيطياساس يشكه

تجمينيب تفاوت كوتاهيعيشود تناوب دوره تجديتردر برسد، مذكور نصاب نتيبعديابيارزيدبه در تناوبييرتغيجهو دوره

دارد .ضرورت

دارايي دارايياستهلاك برآوردي) مفيد عمر (شامل انتظار مورد آتي اقتصادي منافع مصرف الگوي توجه با مشهود ثابت هايهاي

ماده موضوع استهلاكات نامه آيين گرفتن نظر در با و مصوب149مربوط مال31/04/1394اصلاحيه مصوبيممستقيهاياتقانون

نرخيهاهواصلاحي1366اسفند اساس بر آن روبعدي و ميهاشها محاسبه زير .شودي
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استهلاكدارايينوع استهلاكنرخ روش

مستقيمساله25هانساختما خط

مستقيمساله10تاسيسات خط

تجهيزاتماشين و مستقيمساله10آلات خط

نقليه مستقيمخطساله6وسايل

منصوبات و مستقيمساله15و3،5،6،10اثاثه خط

و10ابزارآلات نزوليدرصد100درصد

دارايي ميبراي قرار برداري بهره مورد و شود مي تحصيل ماه طي كه ثابتي حساب،گيردهاي در و محاسبه بعد ماه اول از استهلاك

مي منظور دارايي.شودها از يك هر كه مواردي جهتدر آمادگي از پس ( تاسيسات و ساختمان استثناي به پذير( استهلاك هاي

ب براي ديگر علل يا كار تعطيل علت به برداري متوال6ازيشبهره ماليماه دوره يك نگيرديدر قرار استفاده استهلاك،مورد ميزان

معادل شده ياد مدت براي است30آن بالا جدول در منعكس استهلاك نرخ بر.درصد استهلاك محاسبه چنانچه صورت اين در

باشد مدت م%70،اساس دارايي كه زماني استوردمدت نگرفته قرار استهلاك،استفاده براي شده تعيين مدت مانده باقي به

شد خواهد اضافه جدول اين در .دارايي

دارا تجديياستهلاك جديدارزيابيهاي دفتري مبلغ به توجه با تجديدشده از طارزيابيدي(پس مفي)، محاسبهيماندهباقيدعمر

حساب در منظورو .شودميها

نامشهوددارايي :هاي

اندازهدارايي شده تمام بهاي مبناي بر نامشهود حسابهاي ودر ميگيري ثبت قبيمخارج.شودها معرفيلاز محصوليكيمخارج

جديا تبليدخدمت مخارج فعاليغات،مانند انجام جديكدريتجاريتمخارج جديكبايايدمحل مشتريدگروه مانندياناز

م و كاركنان آموزش بهاوميعموي،ادارخارجمخارج در دارايفروش شده نييتمام منظور درييشناسا.شودمينامشهود مخارج

دفتر هنگاييدارايكيمبلغ دارامينامشهود، بهرهييكه متوقفيبردارآماده براين،بنابراشود.مياست، شده تحمل يمخارج

دفييدارايكمجدديريبكارگيااستفاده مبلغ در نترينامشهود، منظور .شودميآن

دارايي هااستهلاك افزار (نرم معين مفيد عمر با نامشهود انتظاريايانهرايهاي مورد آتي اقتصادي منافع مصرف الگوي به توجه با ،(

افزار نرم رايانهشامل صورتاهاي به مي4ي محاسبه مستقيم خط روش و .شودساله

گردد. نمي مستهلك نامعين، مفيد عمر با نامشهود هاي دارايي
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دارايانز ارزش هاييكاهش

انجام ارزش كاهش آزمون ها، دارايي ارزش كاهش امكان بر دال اي نشانه هرگونه وجود صورت در گزارشگري، سال هر پايان در

اين در گيرد. يكمي بازيافتني مبلغ برآورد چنانچه گردد. مي مقايسه آن دفتري ارزش با و برآورد دارايي بازيافتني مبلغ صورت

گردد. مي تعيين است آن به متعلق دارايي كه نقدي وجه مولد واحد بازيافتني مبلغ نباشد، ممكن منفرد دارايي

دارا ارزش كاهش مفيهاييآزمون عمر با وجود.يننامعيدنامشهود به توجه نشانهيابدون هرگونه وجود امكانياعدم بر دال

ارزش انجام.كاهش سالانه طور .شودميبه

باز فروشيا(ييدارايكيافتنيمبلغ مخارج كسر به فروش ارزش نقد)، وجه مولد اقتصادياواحد بي،ارزش كدام استيشترهر

اقتصادباشدمي ارزش فعلي. ارزش با دارايناشيآتينقديهانياجريبرابر تنزيياز نرخ از استفاده ماليلبا از بياتقبل يانگركه

زمان ريارزش و دارايهايسكپول جرييمختص تعديبرآورديآتينقديهانياكه آن استيلبابت .باشدمينشده

صورت در بازيتنها مبلغ دفترييدارايكيافتنيكه مبلغ دفتياز مبلغ باشد، كمتر مبلغيا(ييدارايرآن تا نقد) وجه مولد واحد

كاهشيافتنيباز زيافتهآن عنوان به تفاوت زيانو و سود صورت در بلافاصله ارزش اميييشناسايانكاهش مگر ينكهگردد،

ايابيارزيدتجدييدارا در كه باشد تجدينشده مازاد مبلغ كاهش به منجر .گرددمييابيارزيدصورت

صورت بازيشافزادر شناسايافتنيمبلغ زمان بيانزينآخريياز زيانگركه دارايانبرگشت ارزش نقد)ييكاهش وجه مولد (واحد

دفترباشدمي مبلغ بازييداراي، مبلغ دفتريدجديافتنيتا مبلغ تا شناسايحداكثر عدم فرض ساليانزييبا در ارزش كاهش

افزايها زيابمييشقبل، برگشت داراكياند. ارزش نيياهش نقد) وجه مولد زيز(واحد و سود صورت در ييشناسايانبلافاصله

امي مگر ايابيارزيدتجدييداراينكهگردد در كه باشد افزاينشده به منجر تجديشصورت مازاد .گرددمييابيارزيدمبلغ

كالا و مواد موجودي

به كالا و مواد خالص”موجودي و شده تمام بهاي فروشاقل گ”ارزش اندازه مشابه اقلام از يك فزوني.شودمييريهر صورت در

فروش ارزش خالص به نسبت شده تمام مي،بهاي شناسايي موجودي ارزش كاهش زيان عنوان به شدهتفاوت تمام بهاي شود.

روموجودي بكارگيري با ميهاشها تعيين زير :شودي

استفادهشرح مورد روش

اوليه موزونمواد ميانگين

شده ساخته موزونكالاي ميانگين

يدكي لوازم و موزونقطعات ميانگين

تجهيزات و آلات موزونابزار ميانگين



36

يرذخا

زمانيهاييبدهذخاير، ذخاير است. توجه قابل نسبتا ابهام با توام آن مبلغ تعيين يا و تسويه زمان كه شوندمييشناساييهستند

دارا شركت فعليكه عرفيقانون(يتعهد رويدادهاي)يا نتيجه اقتصاديدر منافع خروج باشد، محتمليبرايگذشته تعهد تسويه

ا گونه به تعهد مبلغ و باشديباشد برآورد قابل .اتكاپذير

مالذخاير دوره هر پايان برايبررسيدر جاريو برآورد بهترين دادن خروجميتعديلينشان هرگاه و اقتصادشوند يبرايمنافع

داده برگشت ذخيره نباشد، محتمل ديگر تعهد، .شودميتسويه

كاركنان خدمت پايان مزاياي ذخيره

و محاسبه آنان خدمت سال هر براي مستمر مزاياي و ثابت حقوق آخرين ماه يك اساس بر كاركنان خدمت پايان مزاياي ذخيره

ميدرحساب منظور .گرددها

هاگذاريسرمايه

گيرياندازه

شركتگروهگذاريسرمايهنوع

يه
ما
سر

ي
ذار
گ

ي
ها

ند
بل

ت
مد

در گذاري سرمايه

فرعيهاشركت ي
تلفيق مشمول

سرمايه از هريك انباشته ارزش كاهش كسر به شده تمام بهاي

ها گذاري

درسرمايه گذاري

وابستهشركت ويژههاي ارزش روش

ارزش كاهش كسر به شده تمام سرمايهبهاي از هريك انباشته

هاگذاري

گذاري سرمايه هايساير

مدت بلند

ارزش كاهش كسر به شده تمام بهاي

ها گذاري سرمايه از هريك انباشته

سرمايه از هريك انباشته ارزش كاهش كسر به شده تمام بهاي

ها گذاري

يه
ما
سر ذار
گ

ي
ها
ي

گذاري سرمايه هايساير

جاري

تمام بهاي ارزشاقل خالص و شده

گذاري سرمايه از يك هر هافروش

سرمايه از يك هر فروش ارزش خالص و شده تمام بهاي اقل

هاگذاري

درآمد شناخت

شركتگروهگذاريسرمايهنوع

اع
نو
ا

يه
ما
سر

ي
ذار
گ

ها

در گذاري سرمايه

فرعيهاشركت ي
تلفيق مشمول

شركت سهام صاحبان عمومي مجمع توسط سود تصويب زمان در

تاريخ تا پذير( )تائيدسرمايه مالي هاي صورت

در گذاري سرمايه

وابستهشركت ويژههاي ارزش روش

شركت سهام صاحبان عمومي مجمع توسط سود تصويب زمان در

تاريخ پذير(تا مالي)صورتتائيدسرمايه هاي

گذاري سرمايه هايساير

در مدت بلند و جاري

شركتها سهام

مجمع توسط سود تصويب زمان در

سرمايه شركت سهام صاحبان عمومي

مالي) وضعيت صورت تاريخ تا پذير(

شركت سهام صاحبان عمومي مجمع توسط سود تصويب زمان در

پذير مالي)سرمايه وضعيت صورت تاريخ (تا

ساير در گذاري سرمايه

بهادار اوراق

ز شدهدر تضمين سود تحقق مان

موثر) سود نرخ به توجه (با

شده تضمين سود تحقق زمان در

موثر) سود نرخ به توجه با )
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شركت در گذاري سرمايه براي ويژه ارزش وابستهروش هاي

سرما دريهحسابداري صورتهاشركتگذاري در وابسته مالي ويقيتلفيهاي ارزش روش .شودميانجاميژهبه

و ارزش روش دريهسرمايژه،مطابق وضعهاشركتگذاري صورت در شده تمام بهاي به ابتدا در وابسته ييشناسايقيتلفيماليتي

شناسا بابت آن از پس سودييو از گروه سايانزياسهم زيرو و سود وابستهياناقلام شركت .شودمييلتعد،جامع

زيزمان از گروه سهم وابسهاييانكه بشركت گردديشته وابسته شركت در گروه منافع بلندمدت(از منافع شامل كهيكه است

بخش اصل، سرمايدر خالص خاصيهاز مشاركت و وابسته شركت در گروه شناسا،)باشدميگذاري زييگروه از خود يهانياسهم

زيدنماميمتوقفرايشترب اضافهانيا. ميي تا قانونيزانتنها شركتپرداختياگروهيعرفيايتعهدات طرف از شده انجام هاي

شناساياوابسته خاص، .گرددميييمشاركت

ويهسرما ارزش روش از استفاده با وابسته شركت در تاريژهگذاري سرمايخياز شركت محسوبيرپذيهكه وابسته شركت عنوان به

گرفتهمي حساب به تحصميشود، درزمان وابستهيهسرمايلشود. شركت در سرما،گذاري شده تمام بهاي نسبتيهمازاد گذاري

منص ارزش از گروه سهم دارافانهبه تشخييخالص قابل سرقفليصهاي عنوان به سرمايآن، دفتري مبلغ منظوريهدر گذاري

طمي و مستق20يشود خط روش به ميمسال منصفانهيشودمستهلك ارزش خالص از گروه سهم مازاد بدهييداراو و هاييها

تشخ سرمايصقابل شده تمام بهاي به خريهنسبت سود عنوان به زيگذاري، سوديمتقيرد صورت در و شده گرفته نظر يادر

سرمادورهيانز كه تحصيهاي شناسايلگذاري است، .گرددميييشده

زمان شناساياز سرمايهسرماييكه عنوان به دريهگذاري خاتمههاشركتگذاري وابسته سرمايابدميي عنوانيهو به گذاري

بندي طبقه فروش براي شده ومينگهداري ارزش روش از استفاده گروه متوقفيژهگردد، زمانميرا منافعيسازد. گروه دريكه را

پهاشركت وابسته باقيدنماميحفظيشيني منافع آن باقيمالييدارايكيماندهو منافع گروه منصفانهيماندهباشد، ارزش به را

تار آن گيخدر ايدنمامييرياندازه اولينو شناخت بهاي عنوان به منصفانه سرمايهارزش بعدي حسابداري نظريهبراي در گذاري

بميگرفته تفاوت سرماينشود. دفتري دريهمبلغ زمانهاشركتگذاري در وابسته ويي ارزش روش از استفاده شدهيژهكه متوقف

باق منافع منصفانه وارزش عايماندهاست گونه هر بخشيداتو واگذاري از دريحاصل منافع وابستههاشركتاز سود،ي صورت در

ز .شودميييشناسايانو

اعلاوه قبلين،بر مبالغ تمام ساييشناسايگروه در زيرشده و سود سرماياناقلام به مربوط دريهجامع وابستههاشركتگذاري ي

مبنا همان براساس مستقهاشركتكهييرا واگذاري صورت در وابسته بدهييدارايمي و دهد،يها انجام دارد ضرورت مربوط هاي

ز و سود صورت در مورد (زيانياحسب حسابيانسود به انباشته .يردگمي)

معاملاتهاشركتازيكيكهيزمان گروه، بايي انجاميكرا گروه وابسته زدميشركت و سودها ناشهانياهد، بايي معاملات از

صورت در وابسته مالشركت ميقيتلفيهاي تا فقط سرمايزانگروه غيهمنافع شناسايروابستهگذاران وابسته شركت در ييگروه

.شودمي
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بكارگ ويريبراي ارزش آخريژه،روش مالصورتيناز استفادههاشركتيهاي گروه وابسته هرگاهميي گزارشگرييانپاشود. دوره

پا از متفاوت گزارشگرييانشركت باشد،هاشركتدوره وابسته وابستههاشركتي مال،ي هاي صورت شركت، استفاده رايبراي

تار همان تهيمالايهصورتيخبه امييهشركت مگر غينكهكند، آن .باشديرعمليانجام

مال هاي صورت كههاشركتيچنانچه گروه وابسته بكارگي ويريبراي ارزش قراريژهروش استفاده تاريردگميمورد يهتهيخيبه

تار از متفاوت كه است،يخشود شركت استفاده معاملاتمورد آثار بيدادهايرويابابت كه اي ملاحظه تارينقابل تاريخآن يخو

مالصورت تعدميرختشركيهاي بمياعماليلاتدهد، تفاوت حال، هر به گزارشگرييانپاينشود. وهاشركتدوره وابسته ي

بيانپا شركت، گزارشگري نيشدوره ماه سه دوريستاز طول بهاه. تفاوت وهرگونه گزارشگري گزارشگري،هاهدوريانپايني ي

دور مختلف،هاهدر .استيكساني

خزانه  سهام

مي ثبت و شناسايي دفاتر در شده تمام بهاي روش به خزانه درگردسهام مالكانه حقوق بخش در كاهنده رقم يك عنوان به و د

مي ارائه مالي وضعيت خريدصورت زمان در . شركت،فروش،شود خود مالكانه هاي ابزار ابطال يا در،انتشار زياني يا سود هيچ

شنا زيان و سود مابهنميساييصورت . حقوقشود بخش در مستقيم بطور دريافتي يا پرداختي ميازاي شناسايي .گرددمالكانه

نمي شناسايي جامع زيان و سود صورت و زيان و سود صورت در مبلغي هيچگونه خزانه، سهام فروش التفاوتهنگام مابه و شود

مي ثبت و شناسايي خزانه سهام ( كسر ) صرف حساب در دفتري مبلغ و فروش مبلغ .شودخالص

گزارشگري تاريخ حسا،در در بدهكار ميمانده منتقل انباشته (زيان) سود حساب به خزانه سهام (كسر) صرف ماندهب شود.

انباشته (زيان) سود حساب به قبلي شده منظور خزانه سهام كسر ميزان تا مزبور حساب باقيمانده،بستانكار و منظور حساب آن به

سه صرف عنوان وامبه ارائه مالكانه حقوق بخش در مالي وضعيت صورت در خزانهخزانه سهام كل فروش زمان سود،در حساب به

مي منتقل انباشته .شود(زيان)

خزانه سهام مجموع از بخشي تنها شود،هرگاه سهام،واگذار مجموع شده تمام بهاي ميانگين مبناي بر خزانه سهم هر دفتري مبلغ

مي محاسبه .شودخزانه

تجد  هاييدارايابيارزيدمازاد

نتيجهثابتدارايييكدفتريمبلغافزايش در ارزيابيمشهود غيرعملياتيآنتجديد ارزيابينيافتهتحقق(درآمد تجديد از )ناشي

تحت ارزيابيعنوانمستقيما تجديد وضعثبتمازاد صورت در حقوقبخشيعنوانبهيماليتو وميبنديطبقهمالكانهاز شود

صورت زياندر و هرگاهميانعكاسجامعسود عكسافزايشيابد. ارزيابيقبليكاهشيكمزبور تجديد از كهناشي عنوانبهباشد

ايناستگرديدهشناساييهزينه در ميزانافزايشاينصورت،، رابطهشدهشناساييقبلينههزيتا هماندر عنوانهبداراييبا

به زياندرآمد و مدورهسود .شوديمنظور
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نتيجهثابتدارايييكدفتريمبلغكاهش در ارزيابيمشهود هرگاهميشناساييهزينهعنوانبهآنتجديد مزبوركاهششود.

ارزيابيناشقبليافزايشيكعكس تجديد از كهي ارزيابيحساببهباشد تجديد شدهمازاد ايناستمنظور در اين، صورت،

ميزاناهشك ارزيابيتا تجديد حساببهداراييهمانبهمربوطمازاد ارزيابيبدهكار تجديد ممازاد صورتگردديمنظور در و

زيان و .شوديمشناساييهزينهعنوانبهباقيماندهويابديمانعكاسجامعسود

از استفاده موازات به يا مربوط دارايي واگذاري يا بركناري زمان در مالكانه، حقوق سرفصل در شده منعكس ارزيابي تجديد مازاد

بين تفاوت معادل انتقال قابل مازاد مبلغ شود. منظور انباشته سود حساب به مستقيما شركت، توسط مبلغآن بر مبتني استهلاك

دارا ارزيابي تجدييتجديد مازاد محل از مستقيم، طور به سرمايه افزايش است. آن تاريخي شده تمام بهاي بر مبتني استهلاك يدو

بهيابيارز كه مواردي در مگر نيست، باشد.مجاز شده تجويز قانون موجب

درآمد بر ماليات

مال ياتهزينه

مجموعهزينه جارماليات، انتقاليماليات جاريو ماليات انتقالياست. ماليات منعكسيو زيان و سود صورت مگرميدر شوند،

موارد شناساييدر اقلام به صورتيكه در ترتيب به كه باشند مرتبط سرمايه صاحبان حقوق يا جامع زيان و سود صورت در شده

در مستقيما يا جامع زيان و شناسايحقوقسود .شوندمييمالكانه

يانتقالياتمال

موقتي،انتقالماليات تفاوت اساس دفتريبر مبلغ بدهيداراييبين و برايها گزارشگريها استفادهيماليمقاصد مورد مبالغ و

مالياتيبرا .شودميمحاسبهيمقاصد

گزارشگردر دوره هر دفتريبرايپايان مبلغ بازيافت قابليت از انتقاليهايدارايياطمينان سودي،ماليات وجود بودن محتمل

بين پيش قابل آينده در ماليات داراييبرايمشمول انتقاليبازيافت دفترمييارزيابيماليات مبلغ ضرورت، صورت در و يگردد

ميزانيهايداراي تا دادهقابلمزبور كاهش كاهشميبازيافت چنين صورتي،شود. دادهيدر وجودميبرگشت كه مشمولشود سود

كاف ميزان به باشد.ي،ماليات محتمل

دارا مالييتهاتر بدهياتهاي و ماليجاري جاريياتهاي

مالييداراگروه بدهياتهاي و ماليجاري صورتياتهاي در تنها را الف.ميتهاتريجاري كه قانونكند مبالغيحق تهاتر براي

تسوييشناسا قصد ب. و باشد داشته خالص،يهشده مبناي تسويافتبازيابر دارايهو بدهييهمزمان باشديو داشته .را

انتقالياتمال و جارييجاري دوره

انتقالماليات و زيجاري و سود زمانميييشناساياندر استثناي به اقلايشود، به مربوط آنها ساميكه در كه سوديرباشند اقلام

ز حقوقيماًمستقياجامعيانو شناسادر اميييمالكانه در كه مالينشوند، انتقالياتخصوص، و ترتيزنيجاري سايببه يردر
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ز و سود شناسايماًمستقياعجامياناقلام مالكانه حقوق صورتميييدر در ماليشود. انتقالياتكه و حسابدارييناشيجاري از

ماليبتركيهاول اثر باشد، تركياتيتجاري حسابداري در گنجاندهيبآن .شودميتجاري

رويقضاوت بكارگيري فرآيند در مديريت برآوردهاهاههاي و حسابداري :ي

روي بكارگيري فرآيند در ها حسابداريهاهقضاوت ي

گذاري سرمايه بندي داراييطبقه طبقه در غيرجاريها هاي

نيازتئهي مورد نقدينگي و سرمايه نگهداشت بررسي با گذاري،مديره سرمايه نگهداري راقصد طولاني مدت براي مدت بلند هاي

مي نگهداري شركت توسط مستمر استفاده قصد با ها گذاري سرمايه اين سرمايهدارد. از پرتفويي نگهداري آن هدف و هاگذاريشود

س رشد يا و درآمد تامين استرمايهجهت شركت .براي

برآوردها به مربوط قضاوت

بينييهانزيا پيش قابل

باتئهي هزينمديره هرگونه و تضميني و اصلاحي كارهاي هزينه برآوردي مبالغ كههاهاحتساب مشابهي پيمانتي شرايط حت

) به توجه بدون نيز و نيست بازيافت پيمان1قابل كار شروع عدم يا شروع حصه2(،) مالي) وضعيت صورت تاريخ تا كه كار از اي

) و است شده مي3انجام انتظار كه سودي ميزان پيما) از شودهانرود حاصل ديگر ميهانزيا،ي انتظار كه مدتيي طول در رود

پيما كه مواردي در همچنين . است نموده برآورد را شود ايجاد پيمان آورهانهر سود غير بتوان،ي كه باشد ابعادي چنان داراي

شركت قراراست كه را مربوط اداري مخارج كند اشغال زيادي مدت براي را شركت ظرفيت از اي توجه قابل بخش داشت انتظار

مي منظور بيني پيش قابل زيان رقم محاسبه در نيز گردد متحمل پيمان تكميل مدت .شودطي

تكميل مخارج برآورد

مدر كل تكميلتعيين مرحله تا بعدي تخميني مخارج مجموع و مالي وضعيت صورت تاريخ تا مخارج مجموع تنها نه پيمان خارج

گرفته قرار نظر اصلاحي،مد كارهاي آتي مخارج قابل،بلكه پيمان شرايط تحت كه مشابهي كارهاي هرگونه و تضميني كارهاي

نيست منظ،بازيافت محاسبه در بررورنيز در است. آتيشده مخارج نيز و تكميل مرحله تا بعدي تخميني مخارج يهاشافزاي،سي

دستمزد و حقوق است،احتمالي شده گرفته نظر در نيز پيمان مخارج ساير و مصالح و مواد .قيمت
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آن-2-4 با رابطه در گرفته صورت اقدامات و شركتي راهبري با ارتباط در شركت هاي سياست

شركت-2-4-1 پايداري گزارش

باسياست ارتباط در شركت شركتيهاي آناقداماتوراهبري با رابطه در گرفته صورت

صرفه زمينه در شده انجام تمهيدات شركت(شامل در انرژي مصرف وضعيت انرژي)گزارش جويي

انرژ صنايمصرف  آذرآبيعشركت

31/06/1404بهيمنتهماههششدوره

مصرف برقماه مصرف

ساعت مگاوات

آب مصرف

مكعب متر

گاز مصرف

مكعب متر

3181,390200,662ينفرورد

3505,50679,099ارديبهشت

4028,95947,158خرداد

4777,60339,210تير

5076,64438,066مرداد

4446,07919,885شهريور

2,49836,181424,080جمع

است ذكر به ولازم پايدار توسعه به تعهد راستاي در شركت از، جلوگيري و محيطي زيست الزامات به جريانتوجه درتوليدقطع

پذير تجديد هاي انرژي كنندگان توليد از سبز برق خريد به اقدام گزارش، مورد مالي مبلغدوره نمودهريالميليون42,206به

است.كهاست نو هاي انرژي از حمايت در شركت سهم و محيطي زيست الزامات به توجه دهنده نشان

انرژيهاهبرنام كاهشمصرف جهت يشركت

لامپ.1 از مصرفيهااستفاده پنجروكم كردن واحدهاهدوجداره ستاديديتوليهادر يو

فضاياريآبيستمسيبراياقطرهياريآب.2 و سبزيدرختان

نوسازيبازساز.3 برقآلاتماشينيو مصرف كاهش هدف با

ازس.4 برايستماستفاده هوا كارگاهيپرده گازدرب مصرف كاهش و زمستان در ها

نورگ.5 از برايهايراستفاده شفاف و كارگاهيمقاوم برقسقف مصرف كاهش جهت در ها

نشتيبرايكيمكانيساتتاسيستمسينوسازويبازساز.6 آبيهايحذف

بازسازيسسرو.7 برقيهاپستيو تلفات كاهش جهت در يبرق

انداز.8 وراه انرژينوريسولارهاينصب جذب برقيدوتوليديخورشيجهت

ژنراتورهايدخر.9 نصب برقيدتوليليگازوئيو
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ز عملكرد ماليطيمحيستگزارش سال در پيشركت و گزارش بينيمورد آتيش آنيروند

در گرفته صورت مياقدامات زير شرح به محيطي زيست موارد باشد.خصوص

پيش و شركت محيطي زيست عملكرد آن:گزارش آتي روند بيني

اندازه ماهانه، بصورت آذرآب، صنايع فاضلابگيريشركت و آب كل اداره نظر زير را خود صنعتي و بهداشتي پساب كنترلي هاي

به وضعيت، بهبود جهت لازم اقدامات باشد، استاندارد مقادير از خارج حاصله، نتايج كه صورتي در و داده انجام مركزي، استان

مي شركت،عمل اين همچنين اندازهآورد. يكبار، ماه سه هر آلايندهگيريبصورت دودكشهاي شامل هوا، توسطهاي را ها

ميآزمايشگاه ثبت اداره، اين سايت در را نتايج و انجام مركزي، استان زيست محيط كل اداره تأييد مورد خصوصهاي در نمايد.

محيطفعاليت شدن آلوده به منجر كه بخش آن آذرآب، صنايع شركت روشهاي مطابق گردد، شده،زيست تهيه اجرايي هاي

مي قرار كنترل كارگاهتحت خروجي مثال، بطور كنترلگيرند. و نظارت تحت آنلاين، پايش سيستم توسط سندبلاست، هاي

ازمي بيش شركت اين و داشت خواهد ادامه روند اين نيز آينده در آلوده15باشد. بر مبني گزارشي هيچگونه كه است سال

صابون آب تصفيه خصوص در اختراع ثبت گواهينامه داراي شركت اين همچنين است. نكرده دريافت زيست محيط ساختن

دستگاه توسط شده بيمصرف كشور، در خود نوع در كه است ماشينكاري است.هاي نظير

فعاليت از حاصل محيطي):پيامدهاي زيست تخريب شركت(پيامدهاي  هاي

پتانسيل كه است:مواردي زير شرح به دارند را زيست محيط تخريب

فعاليت- انجام واسطه به هوا شدن طبيعي.آلوده گاز سوزاندن و سندبلاست جوشكاري، هاي

آب- شدن ماشينكاري.آلوده فرآيندهاي از ناشي صنعتي پساب و پرسنل توسط بهداشتي پساب توليد واسطه به زيرزميني هاي

ر- ريزش واسطه به خاك شدن وآلوده تجهيزات از شركت.آلاتماشينوغن

تما حاضر، حال در است، ذكر به فعاليتفعاليتميلازم عنوان به هستند، زيست محيط آلايندگي پتانسيل داراي كه هاييهايي

جنبه داراي محيطيكه زيست طيهاي جنبه"اند، ارزيابي و شناسايي اجرايي محيطيروش زيست "هاي

شماره: مميزيQMP-002به آخرين مطابق و هستند كنترل تحت و شده شركتشناسايي توسط شده انجام نيزSGSهاي و

ميگيرياندازه زيست محيط آلاينده فعاليت فاقد شركت اين پذيرفته، صورت باشد.هاي

زيست محيط بعد

رعا درخصوص شده انجام تأثنيقوانتياقدامات بر حاكم مقررات  :يطيمحستيزراتيو

بردار گينمونه اندازه خروجيفصليريو آزمانيايهادودكشياز توسط ازيدارايهاشگاهيشركت حفاظت سازمان از مجوز

مركزستيزطيمح پياستان كوره شامل دودكششگرمي، ، ديهاورق به خروجيگهايمربوط ، ها موتورخانه گرم يآب

تنش كوره خروجيريگدودكش شيو دستگاه غبار و ماتگرد از انحراف هرگونه عدم و ورق سازمانزانيبلاست استاندارد

مح از نتاستيزطيحفاظت از آمده بدست اعداد گجيدر .(نتايهايرياندازه الذكر گجيفوق تضميهايرياندازه واحد در نيفوق

است.)تيفيك تصفيهاندازهموجود به پساب اين ورود از قبل شركت، خروجي پساب ماهانه مقاديرگيري رعايت و ،B.O.Dخانه

C.O.DوPH.استاندارد محدوده در
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بردار اندازهينمونه خروجيفصليريگو بهداشتستميسياز آزمانيايفاضلاب توسط ادارهيدارايشگاههايشركت از مجوز

مركز استان فاضلاب و نتايآب از آمده بدست اعداد در انحراف هرگونه عدم گجيو سنگهايرياندازه فلزات ،BOD،نيشامل

CODسا اديپارامترهاريو نظر گجي(نتامذكور.ارهمورد تضميهايرياندازه واحد در است.)تيفيكنيفوق موجود

تصف انجام به صابونهاهياقدام فعاليعاتيضايآب از تبدينكاريماشيهاكارگاهتيحاصل شليو مواد بدون آب قابلييايميبه و

آب در ايفضايارياستفاده تأنيسبز مورد كه محدييشركت از حفاظت مركزستيزطيسازمان است.زينياستان گرفته قرار

پسماندها انتقال جهت قرارداد عقد به ايعفونياقدام اورژانس مدنيقسمت سازمان با تحوتيريشركت و ليپسماند

نمايپسماندها به سازمان.نياندگانيمذكور

سيطراح نصب خروجريغبارگستميو آلودگيجهت از ممانعت منظور به سندبلاست همچنيكارگاه و خاك و ينيگزيجانيهوا

ك با و مرغوب حاويبجاتيفيمسباره كه ماسه و فراوانوگرديشن طيمSio2غبار در سندبلاست كارگاه در يباشد

تاكنون.يهاسال گذشته

نگهدارجاديا فضايو هاياز محوطه اكثر در دائمنيايسبز كاشت و اداريشركت خدمات واحد برنامه در شركتنيايدرخت

باشد.يم

گواه اخذ به مديسالهايطISO14001نامهياقدام تعهد و محيعالتيريگذشته حفظ به مشستيزطيشركت خط يدر

عملنامهيگواهنيا اقدامات انجام ايو درخصوص.نيدر شركت مدت بلند اهداف

كل بههيآموزش مصرف درخصوص تولنهيهمكاران كاهش ، پديمنابع و آلودگيريشگيپسماند .ستيزطيمحياز

قوانافتيدر زنيسالانه مقررات طيطيمحستيو مذكور سازمان بررسياز و نامه قوانيارسال ارسال واحدها،نيو به ، مرتبط

رعا و اطلاع فعالتيجهت در فوق واحدهايتهايموارد مذكور.يروزانه

ايجار داخلنترانتينمودن شبكه سي، نگاريادارونياتوماسستميو نامه و ارتباط طريواحدهانيبيو يهاستميسقياز

من به پمذكور و كاغذ مصرف كاهش كپيريشگيظور انجام محيهاياز از حفاظت جهت .ستيزطيمتعدد

روشنا جايمصنوعييجهت ، محوطه و كارگاهها لامپنيگزيدر بجايهانمودن مصرف .(مورديميقديهالامپيكم پرمصرف

فن خدمات واحد كار دستور در كماكان باشد.)يميفوق

نگهدارجاديا انتهايو در گلخانه واحد گلهايدو انواع پرورش و توزيآپارتمانيشركت استفادهيواحدهانيبعيو جهت شركت

همچن و كار محل بعيتوزنيدر اهيكلنيگل جهت ، مناسبتها در نگهدارجاديپرسنل گيفرهنگ و منازل.اهيگل در

اجتماعي مسئوليت بعد

عملكرد بااجتماعيگزارش رابطه در المنفعهشركت عام هاي كمك

المنفعه عام هاي كمك فاقد گزارش مورد مالي دوره در .استبودهشركت

آموزش و بهداشتي رفاهي، افزايشسطح با رابطه در شركت عملكرد كاركنانيگزارش

پرسنل رفاه جهت گرفته صورت اقدامات

هدا هاينقديايپرداخت مناسبت تلفمخيجهت

هد پرسنلهيپرداخت تولد

مقدس مشهد در واقع آپارتمان هتل با قراداد عقد
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آوريقيتشويمرخص فرزند يجهت

طر از پرسنل به وام معرفقياختصاص و شركت بانكيصندوق به

رفاهيبرقرار شركتيرستوران

تكفلليتكممهيب تحت نفرات و پرسنل جهت درمان

فروشگاهعقد با موبايللوازمقرارداد و خانگي

ت شهرستان،يورزشيهاميحضور مسابقات در كشورشركت و تقوياستان كارگريورزشمي(طبق ورزش ادارهيادره و

استان) جوانان و ورزش

ت جهت سالن اجاره و قرارداد ،يكشتز،يميروسيتنفوتسال،بسكتبال،هندبال،بال،ي(والشركتيورزشيهاميعقد

)فوتبالكاراته،،يبدنسازجودو،

توزهيهت بل8000عيو پرسنلطيقطعه جهت اختصاصي،استخر تايم و قرارداد عقد

تجههيته و تيورزشزاتيالبسه شركتيكارگريهاميجهت

ورزشيبرگزار هايمسابقات مناسبت مختلفيبه

(سرپرست بي هاي بچه اطعام (جهت رضا امام خيريه موسسه با همكاري

مدت250روزانهطبخ به غذا دوره10پرس گذراندن جهت اراك شهر سطح مدارس آموزان دانش براي كاري هايروز

دفاعي آموزش

معصومه حضرت حرم و جمكران مقدس مسجد خميني، امام مطهر مرقد به نفرات اعزام جهت اتوبوس اختصاص

آب پسماند آوري جمع براي ها سايت مازاد مخازن از محوطههااستفاده سبز فضاي براي انتقال و تصفيه ي

پرسنل فرزندان جهت فوتبال مدرسه تابستان)برگزاري (ترم

پرسنل بهداشت جهت گرفته صورت اقدامات

كانتينغذايطبخجهتكيفيتبااوليهخامغذاييموادتهيه.

جوندگانوحشراتعليهبرگذاريطعمهوپاشيسمانجام.

شيمياييوميكروبيآزمايشاتانجامجهتشركتآشاميدنيآبازبردارينمونه.

شدههزينهمبلغ.شركتكانتيناظهاريخودوكنترليخودجهتقراردادعقد:

اورژانسقسمت(شركتعفونيپسماندانتقالجهتدادقرارعقد.(

فوقپرسنلبهداشتآموزشوآبدارچيانوكانتينپرسنلبهداشتكارتتمديد.

نيازموردضروريواورژانسيداروهايخريد.

جزئيحوادثپرداختبهمربوطهايهزينه.

مزداوتويوتاآمبولانستجهيزونواقصرفع.

همكارانبينتوزيعورسانياطلاعوبهداشتيپمفلتهايودستورالعملهاتهيه.

نواقصرفعگزارشو...وغذاييموادكانتين،آفيسها،كارگاههاازبهداشتيبازديدهاي.

انبارها،وموادامور،دريافتادارهسرويس(شركتبهداشتيسرويسهايواماكنازبرخيبازسازيومرمتوتعمير

بازسازي،حراستواحدتوسعهطرح،مالياموربازسازي،ژنراتورجديداتاق،موجوديكنترلبالايطبقههاياتاق

.مركزيآزمايشگاه .كاراتاقهايوكارگاههاروشنايياصلاحوسوختهلامپهايتعويض)
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مبلغ گزارش مورد دوره طي كاركنان، سلامت و بهداشت سطح ارتقاي و حفظ راستاي در كلي طور به99,394به ريال ميليون

است. شده هزينه و يافته اختصاص حوزه اين

كاركنان آموزش جهت گرفته صورت بهشش اقدامات منتهي  31/06/1404ماهه

كلاس برگزاري به اقدام پرسنل آموزش جهت آذرآب صنايع است.شركت نموده شركت آموزش واحد در ذيل آموزشي هاي

دورهرديف نفراتعنوان ساعتدورهمدتتعداد نفر

طراحي1 مستندسازي A1916304گروهESKDنظام

طراحي2 مستندسازي B2316368گروهESKDنظام

تيوب3 فين دستگاه 650300اپراتوري

گروه4 زني سنگ عملي و A1212144تئوري

گروه5 زني سنگ عملي و B81296تئوري

عملي)6 و (تئوري اداري) خدمات (ويژه اندازي قلاب و 3214448ايمني

گروه7 انداز) قلاب و زن سنگ ديسپاچر، (ويژه اندازي قلاب و A1720340ايمني

گروه8 انداز) قلاب و زن سنگ ديسپاچر، (ويژه اندازي قلاب و B1420280ايمني

زيست9 سيستم تشريح و شغلي بهداشت و تخصصي گروهايمني A3718666محيطي

گروه10 محيطي زيست سيستم تشريح و شغلي بهداشت و تخصصي B3618648ايمني

تكميلي11 عمومي تاسيسات)برق 1550750(ويژه

گروه12 حريق اطفاء و عملي)Aايمني و 2814392(تئوري

گروه13 حريق اطفاء و عملي)Bايمني و 2714378(تئوري

مقدماتي14 عمومي 21501050برق

ماشينكاري15 با 1820360آشنايي

16PMBOK55563080

A824192گروهVTبازرسي17

18primavera p6گروهA1140440

19primavera p6گروهB1240480

20primavera p6گروهC2240880

غيرعامل21 128121536پدافند
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B824192گروهVTبازرسي22

قرارداد23 مديريت جامع دوره 16464پانزدهمين

مديران24 و معاونين (ويژه مالي قوانين با 10220مور)اآشنايي

عملي25 پروژهGMAWجوشكاري A1550750گروهV132جهت

عملي26 پروژهGMAWجوشكاري B1450700گروهV132جهت

شماره27 حسابداري 43284112استاندارد

گروه28 مدارك A820160ويرايش

گروه29 مدارك B820160ويرايش

مالي30 23601380مديريت

گروه31 حريق اطفاء و C3412408ايمني

گروه32 حريق اطفاء و D3412408ايمني

گروه33 محيطي زيست سيستم تشريح و شغلي بهداشت و تخصصي D4918882ايمني

زيست34 سيستم تشريح و شغلي بهداشت و تخصصي گروهايمني C5018900محيطي

افزار35 نرم Labاموزش View620120

36ISO 9001 : 20151924456

و37 ماشينكاري گروهCNCتوانايي A2230660مقدماتي

و38 ماشينكاري گروهCNCتوانايي B2530750مقدماتي

بويلر39 اجزاء با 2130630آشنايي

چشمي40 A730210گروهVTبازرسي

چشمي41 B830240گروهVTبازرسي

گروه42 جوش علائم با آشنايي و مواد A33401320علم

گروه43 مخازن با A35501750آشنايي

گروه44 توليد ويژه مواد A44401760علم

گروه45 توليد ويژه مواد B38401520علم

عملي46 شركت)SMAWجوشكاري بيرون هفته193(افراد

پروژهGMAWجوشكاري47 C1050500گروهV132جهت

پروژهGMAWجوشكاري48 D950450گروهV132جهت
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گروه49 مقدماتي A2630780جوشكاري

گروه50 مقدماتي B2730810جوشكاري

گروه51 داري انبار ويژه اندازي قلاب و A1220240ايمني

گروه52 داري انبار ويژه اندازي قلاب و B1020200ايمني

حرارتي53 هاي مبدل حرارتي 1936684طراحي

هي جلسات تخصصياتشكيل هاي كميته و مديره ت

تعداد گزارش مورد دوره طي خود، نظارتي و قانوني وظايف انجام راستاي در شركت مديره برگزار10هيات است.جلسه كرده

كنترل فرآيندهاي بهبود و پاسخگويي شفافيت، ارتقاي هدف با و شركتي حاكميت دستورالعمل الزامات رعايت منظور به همچنين

كه طوري به است، شده برگزار تخصصي هاي كميته در متعددي و منظم جلسات نظارت، تعداد”و حسابرسي ،”جلسه7كميته

تعداد” ريسك انتص”و”جلسه3كميته تعدادكميته مورد”جلسه2ابات كميته هر وظايف با مرتبط موضوعات و اند داده تشكيل

است. گرفته قرار بندي جمع و ارزيابي بررسي،

كميتو پشتيباني، امور و كاركنان آموزش بهداشت، رفاه، سطح ارتقاء منظور همچونهاهبه تخصصي مسئوليت"،"رفاهي"ي

پايدار توسعه و دانش"و"وام"و"پيشنهاداتنظام"،"اجتماعي گرديد."مديريت تشكيل

عمده بخش كه است ذكر به حوزلازم در شركت اقدامات از ايمنيهاهاي و سلامت انرژي، مصرف شامل شركتي راهبري با مرتبط ي

اهداف با انطباق رويكرد با مرتبط، موضوعات ساير و زيست محيط از حفاظت اجتماعي، پذيري مسئوليت وSDGكاركنان،

درSASBوGRIاستانداردهاي جامع طور به سال«، پايداري مطالعه»1403گزارش جهت لذا است. شده آنارائه به تفصيلي،

شود. مراجعه گزارش
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اقتصاديبُ عد

آذرآب صنايع كشورشركت اقتصادي توسعه در موثري نقش پايدار، اقتصادي رشد و سودآوري ضمن تا است بوده تلاش در همواره

نمايد. ايفا

مي شركت اقتصادي عملكرد بررسي به پايداري گزارش از بخش اين ميدر نشان همچنين و بادهپردازيم چگونه شركت كه يم

قانوني، عوارض و ماليات ميپرداخت كمك عمومي خدمات توسعه و دولت مالي منابع تامين ارائهبه بخش، اين اصلي هدف كند.

است. مسئولانه و پايدار اقتصادي ارزش ايجاد به شركت اين تعهد و آذرآب اقتصادي عملكرد از شفاف تصويري

نقدينگي: مالي تامين

مدي جريانرههيات بهبود جهت را خود تلاش و سعي است.تمام بسته كار به مالي تامين و نقدي هاي

.جديد بدهي انباشت و قيمت گران تسهيلات اخذ از اجتناب

.متناظر نقدي جريان ايجاد و راكد و سنواتي قراردادهاي فعالسازي

نقدينگي مشكل حل به كمك و جديد قراردادهاي انعقاد

شركت كاركنانتوانايي مزاياي و حقوق پرداخت در

قراردادي تعهدات ايفاي در شركت توانايي

بدهي سنواتيمديريت هاي

توليد  آمار

تناژ اجراييتوليدنسبت معاونت حسب  بر

محصول نام
تناژ تاريختوليدنسبت 13/06/1404در

درصد)(

نيروگاهي هاي 39%بويلر

گاز و نفت هاي 55%پروژه

پروژه متفرقه)ساير 6%ها(
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اجرايي معاونت حسب بر توليد تناژ

نيروگاه يبويلرهاي

39%

و نفت هاي پروژه

گاز

55%

ساير

6%

اجرايي معاونت حسب بر توليد تناژ

محصول واقعينام تناژ

1404/06/31

واقعي تناژ

31/06/1403

نيروگاهي هاي 1,218922بويلر

گاز و نفت هاي 1,7211,041پروژه

متفرقه) ها( پروژه 181378ساير

3,1202,341جمع
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كشور: توسعه در آذرآب صنايع شركت ماليات سهم

زيرسـاختهاي ايجاد و دولتها مالي منابـع تأميـن در اساسـي اركان از يكـي اسـتلازمماليـات پايدار توسـعه .براي

دارد. كشـور اقتصادي توسـعه و رشـد در حياتي نقش بلكه اسـت، قانونـي وظيفـه يـك تنها نه ماليات زپرداخـت توسعهدر مينه

مورد محيطي زيست و اجتماعي اقتصادي، هاي پروژه سمت به منابع تخصيص و آوري جمع براي ابزاري عنوان به ماليات پايدار،

گيرد. مي قرار توجه

منابع،-3 وريسك،مصارفمهمترين روابطها

:منابع-3-1

پروژ و قراردادها محل از حاصل هاهوجوه

عملياتي ارزي هاي دارايي تسعير از حاصل وجوه

به آذرآب شركت فعاليت موضوع با مرتبط تخصصي خدمات غيره)هايشركتارائه و (تراشكاري ديگر توليدي

مصارف:-3-2

اوليه مواد فروشندگان به پرداختي

هزين بابت ماليهاهپرداختي تامين ي

هزين بابت عموميهاهپرداختي اداري ي

قانونيپرداختي الزامات ساير و بيمه و ماليات شامل دولت به

پروژ اجراي آذرآب، درآمدي منبع ترين حوزهاهاصلي در صنعتي پتروشيهاهي و گاز و نفت نيروگاهي، .استميي
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:فكري و انساني سرمايه

پروژ اخذ دليل درهاهبه همچنين بازنشستگان، بجاي جديد نيروهاي جايگزيني و كارآمد و متخصص نيروهاي به شركت نياز و جديد ي

است. نموده نيرو جذب به اقدام شركت گزارش مورد مالي سال در بلندمدت اهداف پيشبرد جهت

تحصيلات: برحسب انساني نيروي وضعيت جدول

شرح

1404سال1403سال1402سال

تحصيلاتتحصيلاتتحصيلات

م
پل
دي
از
تر
كم

م
پل
دي

م
پل
دي
ق
فو

ي
س
نا
ش
ار
ك

ي
س
نا
ش
ار
ك

شد
ار

ي
تر
دك

م
پل
دي
از
تر
كم

م
پل
دي

ق
فو

م
پل
دي

ي
س
نا
ش
ار
ك

شد
ار
ي
س
نا
ش
ار
ك

ي
تر
دك

م
پل
دي
از
تر
كم

م
پل
دي

م
پل
دي
ق
فو

ي
س
نا
ش
ار
ك

شد
ار
ي
س
نا
ش
ار
ك

ي
تر
دك

128417105366143131074821314681801710952914351619415تعداد

كل 1,1721,3851,506جمع

كاركنانجدول شركتتعداد مسئوليت :داراي

پست عنوان
و مديرعامل مقام قائم

مديرعامل
كلمسئولسرپرسترئيسمديرانمشاورانمعاونت جمع

فعاليت تهراناراكتهراناراكتهراناراكتهراناراكتهراناراكتهراناراكتهراناراكتهراناراكحوزه

02520135217101674218025042تعداد

2713691077618292جمع

مي ذيل جدول شرح به گزارش مورد دردوره نيرو كاهش يا افزايش باشد:وضعيت

ابتداي در پرسنل كل تعداد

1404سال

طي در بهتغييرات منتهي تاريخ31/06/1404دوره در پرسنل تعداد

31/06/1404 افزايشكاهش

1,385251461,506
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انساني نيروي وضعيت استخدامجدول نوع حسب بر

داي مکارکنان
١٢%

موقت کارکنان
٨٨%

دايم کارکنان موقت کارکنان

1401سال1402سال1403سال31/06/1404معيارشرح

دايم 17417218777نفركاركنان

موقت 1،3321،2139851،069نفركاركنان

كل 1،5061،3851،1721،146نفرجمع
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آذرآب صنايع شركت است ذكر بهرهقابل ارتقاء و توسعه راهبردهاي راستاي كميتهدر تشكيل به اقدام انساني، منابع هايوري

كار" انساني"،"انضباط نيروي جذب و ريزي شاغلين"،"برنامه صلاحيت ايثارگران"،"تاييد وضعيت مشاغل"،"تغيير بندي ،"طبقه

شغلي" مغايرت رفع و انتقال و است."نقل نموده

آذرآب:هايريسك-3-3 صنايع شركت شده شناسايي

كشور1-1 اقتصادي و سياسي .شرايط

مايع)2-1 سوخت و گاز (برق، انرژي منابع .تأمين

هزينه3-1 مداوم توليدافزايش .هاي

شركت4-1 زيربنايي ساختار اصلاح براي نقدينگي .نبود

الوصول5-1 مشكوك و معوق نشده، حال .مطالبات

از6-1 بيش پروژه%50وابستگي به خاصدرآمد .هاي

جزيره7-1 ريسك يكپارچهمديريت مديريت جاي به سازمان در .اي

كافي8-1 گردش در سرمايه .نبود

شركت:فرصت روي پيش تهديدهاي و ها

(داخليفرصت ):ها

ماشين- و تجهيزات بودن بفرد منحصر و بالادستي صنايع به كشور انجامنياز در شركت اين دست.پروژهآلات در كليد هاي

سيستم- بودن پروژهپويا اجراي هنگام در آنها الزامات شدن نهادينه و شركت بر حاكم مديريتي ها.هاي

سي- بودن روز اطلاعات.سبه نگهداري و حفظ افزاري سخت تم

جوان- كارشناس نيروهاي روز.جذب به و

پروژه- انجام در شركت بتوانمندي ساخت از بزرگ متنوع تجهيزاتهاي انواع تا انرژيويلر توليد نوينصنايع .هاي
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(خارجي):فرصت ها

راه- و نصب ساخت، طراحي، در آذرآب صنايع شركت برتر گاز.برند و نفت صنايع و پالايشگاهي تجهيزات و بويلر انواع اندازي

خواسته- اجراي در آذرآب صنايع مديريتي توانمندي به كشوري ارشد مديران بالادستي.اعتماد صنايع

شركت- تأييد الملليمورد بين صلاحيت صاحب انرژيهاي تجهيزات ساخت براي توسعه، براي بسترمناسب وجود و نوين هاي

همسايه. كشورهاي براي تجهيزات اين ساخت و توانمندي اين

هديدها:ت

هزينه- مداوم افزايش تورم، ارز، نرخ و اقتصادي ثبات عدم سياسي، خاص درهايشرايط سرمايه لازم بودجه كسري توليد،

بدهي و گذشته.گردش سنوات هاي

كه: است اهميت حائز

نقدينگي، تركيبكسري ثبات مديرهعدم شركت،هيات سهام ثبات عدم به، نياز و توليدي تجهيزات از مهمي بخش شدن فرسوده

سيستم عمده فنيUTILITYهايبازسازي بالاي دانش و ضعف نقاط خوشاز و برند سازمان، پوياي مديريت انساني، مينامنابع

را قوي رزومه و دانست.ميشركت شركت قوت نقاط از بخشي توان
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وابسته-3-4 اشخاص با معاملات به مربوط اطلاعات

گزارش: مورد مالي دوره طي وابسته اشخاص با شركت معاملات

وابستهشرح شخص وابستگينام نوع
مشمول

129ماده

31/06/1404

وخالص دريافت

بين ما في پرداخت

ي
صل
تا

رك
ش

ي
اي
نه
و

نوين) (سبا نوين انرژي برداري بهره و ساخت اصليشركت 1,087,094√سهامدار

ي
ها
ت
رك
ش

ي
رع
ف

 

پارس تدبير ستاره انرژي صنعت توسعه مديرهشركت هيئت مشترك (17,032)√عضو

آذرآبشركت صنابع فناوران مديرهمديريت هيئت مشترك 788,216√عضو

حال (در آذرخاك سازه تدبير مديره)تصفيهشركت هيئت مشترك 5,282√عضو

) پاد آذر سازه انرژي تصفيه)شركت حال مديرهدر هيئت مشترك (57,468)√عضو

تصفيه) حال (در خاك آذر انرژي سازه هيئتشركت مشترك (21,477)√مديرهعضو

سازه تصفيهشركت حال (در البرز آذر مديره)تدبير هيئت مشترك (6,935)√عضو

ي
ها
ت
رك
ش

ته
س
واب

آذرآب گاز و نفت صنايع توسعه مهندسي مديرهشركت هيئت مشترك 39,452√عضو

آذرآب انرژي صنايع گسترش مديرهشركت هيئت مشترك )2,821(√عضو

صنعتي مديرهآذرخاكگروه هيئت مشترك -√عضو

1,814,309جمع

ت حقيقي معاملات بر حاكم شرايط با وابسته اشخاص با معاملات ساير بوده الحسنه قرض بصورت كه مابين في هاي پرداخت و دريافت استثنا اهميتيبه با فاوت

. است نداشته

شركت-4-3 عليه / له اهميت با حقوقي دعاوي

پرونده كل ماليتعداد سال از يافته انتقال عمده حقوقي سال1402هاي پيگيري64تعداد1404به با سال طي كه بوده هايفقره

تعداد شركت حقوقي تعداد26واحد و مختومه آن باشد.38فقره مي رسيدگي جريان در پرونده
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چشم-4 و عمليات اندازهانتايج

عملياتي:-4-1 و مالي عملكرد نتايج

و سود اصلي:صورت شركت زيان

ميليون به ريالارقام

شرح

ماههدوره شش

بهيمنته

31/06/1404

ماههدوره شش

بهيمنته

31/06/1403

يمالسال

بهيمنته

30/12/1403

تغ ييراتدرصد

دوره به نسبت

قبل  مشابه

عملياتي 11,890,6367,002,70117,367,83370درآمدهاي

درآمدهاي شده تمام )75()14,412,027()5,531,460()9,677,968(عملياتيبهاي

ناخالص  2,212,6681,471,2412,955,80650سود

اداريهاههزين و عمومي فروش، )57()1,606,443()652,747()1,024,272(ي

)48(164,450319,267641,652درآمدهاساير

هزين 18)1,042,366()868,720()708,893(هاهساير

(ز عملياتييانسود (643,953269,041948,649139 

ماليهاههزين 10)480,887()272,691()245,930(ي

درآمدها )33(29,12243,25566,354ساير

ماليات كسر از قبل  427,14539,605534,116979سود

درآمد بر  )734()106,603()7,821()65,263(ماليات

(زيان) 361,88231,784427,5131,039خالصسود

سهمخالص(زيان)سود 900 24 2 20(ريال)هر
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تلفيقي زيان و سود :صورت

 

شرح

ماههدوره شش

بهيمنته

31/06/1404

ماههدوره شش

بهيمنته

31/06/1403

يمالسال

بهيمنته

30/12/1403

تغ ييراتدرصد

دوره به نسبت

قبل  مشابه

عملياتي 12,082,8997,002,70117,367,83373درآمدهاي

عملياتي درآمدهاي شده تمام )76()14,412,027()5,531,460()9,758,384(بهاي

ناخالص  2,324,5151,471,2412,955,80658سود

اداريهاههزين و عمومي فروش، )57()1,611,561()654,994()1,030,199(ي

)48(164,450319,267641,652درآمدهاساير

هزين 18)1,042,366()868,720()708,893(هاهساير

(ز عملياتييانسود (749,873266,794943,531181 

ماليهاههزين 10)487,836()272,691()245,948(ي

درآمدها )33(29,12543,24566,346ساير

ماليات كسر از قبل  533,05037,348522,0411,327سود

درآمد بر  )1,080()106,603()7,821()92,250(ماليات

خالص (زيان) 440,80029,527415,4381,393سود

سهمخالص(زيان)سود 1,100 23 2 24(ريال)هر
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جريا و شركت:هاننقدينگي نقدي بهمنتهيماههششبهمنتهيماههششي

31/06/041431/06/1403

عملياتيفعاليتهاي)درشدهمصرف(ازحاصلنقدييهانجريا

182,666)437,997(عمليات)درشدهمصرف(ازحاصلنقد

00درآمدبرمالياتبابتنقديهايپرداخت

182,666)437,997(عملياتيهايفعاليتازحاصلنقد)خروج(ورودخالصجريان

گذاريسرمايههايفعاليتازحاصلنقدييهانجريا

031,446مشهودثابتهايداراييفروشازناشينقديهايدريافت

)188,080()204,362(مشهودثابتهايداراييخريدبراينقديهايپرداخت

)3,526()360(نامشهودهايداراييخريدبراينقديهايپرداخت

00مدتبلندهايگذاريسرمايهفروشازناشينقديهايدريافت

831500هاگذاريسرمايهسايرسودازناشينقديهايدريافت

)159,660()203,891(گذاريسرمايههايفعاليتازحاصلنقد)خروج(خالصجريان

23,006)641,888(ماليتامينهايفعاليتازقبلنقد)خروج(ورودخالصجريان

ماليتامينفعاليتهايازحاصلنقدييهانجريا

)21,709(0تسهيلاتاصلبابتنقديهايپرداخت

)26,168(0تسهيلاتسودبابتنقديهايپرداخت

)6()664(سهامسودبابتنقديهايپرداخت

)47,883()664(ماليتامينهايفعاليتازحاصلنقد)خروج(خالصجريان

)24,877()642,552(نقدموجوديدر)كاهش(افزايشخالص

1,248,948454,817دورهابتدايدرنقدموجوديمانده

1,729784ارزنرختغييراتتاثير

608,125430,724دورهپاياندرنقدموجوديمانده
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به فروش اي مقايسه محصولجدول گروه تفكيك

 

-

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

7,000,000

8,000,000

نيروگاهی بويلرهای گاز و نفت های پروژه ها پروژه ساير

ریال
ون
يلي
م
به
ام
رق
ا

1404/06/31 1403/06/31

شرح
ماههدوره منتهيشش

 31/06/1404به

ماههدوره منتهيشش

31/06/1403به

منتهي مالي سال

30/12/1403به

نسبتييراتدرصدتغ

قبل مشابه دوره به

نيروگاهييصنعتيبويلرها 4,570,1623,523,8917,603,56130و

فولاد و گاز و نفت 7,206,7213,339,3759,508,055116تجهيزات

پروژ )19(113,753139,435256,217(متفرقه)هاهساير

17,367,83370 11,890,6367,002,701جمع
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مقايسه شدجدول تمام بهاي هاي

ريا ميليون به  الرقام

شرح
ماههدوره يمنتهشش

31/06/1404به

ماههدوره يمنتهشش

31/06/1403به

يمنتهماليسال

30/12/1403به

تغ نسبتييراتدرصد

مشابهبه قبلدوره

ن 3,502,7703,413,7896,540,3253روگاهييبويلرهاي

گازپروژه و نفت 6,159,4412,049,7587,802,340200هاي

پروژ )77(15,75767,91369,362(متفرقه)هاهساير

9,677,9685,531,46014,412,02775جمع

 

-

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

7,000,000

1404/06/31 1403/06/31

ل
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ن
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م
به
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رق
ا

نيروگاهی بويلرهای

گاز و نفت های پروژه

ها پروژه ساير
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شده تمام :توليدبهاي

ريال ميليون به ارقام

شرح
يمنتهماههششدوره

31/06/1404به

يمنتهماههششدوره

31/06/1403به

يمنتهماليدوره

30/12/1403به

تغ نسبتييراتدرصد

مشابهبه قبلدوره

مصرفي مستقيم 2,573,1451,956,7005,498,93432مواد

توليد 2,498,5931,309,8413,059,40791دستمزدمستقيم

5,324,4183,137,8276,899,37370سربارتوليد

نشدههاههزين جذب 18)1,037,746()868,720()708,893(ي

ثابت هاي دارايي حساب به )122()7,941()4,188()9,295(انتقال

شده تمام بهاي 75 14,412,027 5,531,460 9,677,968 جمع
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عملياتييدرآمدهاساير

ريال ميليون به ارقام

شرح
بهيمنتهماههششدوره

31/06/1404

بهيمنتهماههششدوره

31/06/1403

بهيمنتهماليسال

30/12/1403

ها دارايي تسعير از ناشي (زيان) بدهيسود 88,353268,467481,679ارزيهايو

قطعات و مواد 033,94238,014فروش

ضايعات 76,09716,858121,385فروش

00574ساير

164,450319,267641,652جمع

هزين عملياتيهاهساير ي

ريال ميليون به ارقام

 

شرح
بهيمنتهماههششدوره

31/06/1404

بهيمنتهماههششدوره

31/06/1403

بهيمنتهيمالسال

30/12/1403

توليهاهينهز در نشده 708,893868,7201,037,746يدجذب

فروش قطعات و مواد شده تمام 004,620رفتهبهاي

 708,893868,7201,042,366جمع
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هزين و درآمدها غيرعملياتيهاهساير :هاگذاريسرمايهدرآمد-ي

ريال ميليون به ارقام

مجمع:-4-2 آخرين مصوبه مطابق سهام سود پرداخت وضعيت آخرين و پرداخت جزئيات

مالي سال در است.1403شركت بوده مصوب سود فاقد

پرتفوي-4-3 در داراييها،گذاريسرمايهتغييرات شركت:تركيب وضعيت و ها

مي پرتفوي فاقد باشد.شركت

شرح
يمنتهماههششدوره

31/06/1404به

بهيمنتهماههششدوره

31/06/1403

بهيمنتهيمالسال

30/12/1403

فروش از حاصل ثابتداراييسود 031,42031,420هاي

سپرد از حاصل 8315001,104گذاريسرمايهيهاهسود

داراييسود تسعير بدهي(زيان) و ارزيها هاي

عملياتغيرمرتبط با
1,72978416,622

هزين و درآمدها 1,60910,5512,750هاهساير

هزينه و درآمدها قبلخالص سنوات 8,05900هاي

اجاره از حاصل 10,42610,802درآمد

خدمات ارائه از حاصل 6,4683,656درآمد

29,12243,25566,354جمع
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مالتيحساسليتحل-4-4 شركتيعملكرد

صنا شركت (سهامعيعملكرد قابلبه،عام)يآذراب تغيتوجهطور اقتصاديرهايمتغراتيياز شرايكلان ريتأثيماليبازارهاطيو

مهمرديپذيم اثرگذارنيتر. ذيلعوامل موارد باشد:ميشامل

ارز-1  نرخ

قراردادهايبخش كارفرماياز با همچن(يورويي)يارزيمبنايداراانيشركت و شده اوليبرخنيمنعقد تجههيمواد منابعزاتيو از

بنابراشونديمنيتأميخارج ازن،ي. دارد: شركت عملكرد بر دوگانه اثر ارز نرخ مشيافزاسوكينوسانات ارز شدهتماميبهاتواندينرخ

راپروژه سوبالاها از اما قراردادهايناشيارزيدرآمدهاگريديببرد، بالاتريارزياز نرخ معمولاًريتسعيبا آن خالص اثر و شده

سودآور بر مديمثبت است. تدابتيريشركت اتخاذ با تجهيبخشسازيبوميماننديريشركت اولديخرشيپزات،ياز وهيمواد

بندها از قيارزليتعدياستفاده بهرهد،يجديراردادهادر منفنهيبهيريگدرصدد آثار كاهش و ارز نرخ نوسانات برياحتمالياز آن

.باشديمهانهيهز

سامتيق-2 و اولريفولاد  هيمواد

سامتيقنوسانات و اولريفولاد هزماًيمستقهيمواد مدپروژهياجرانهيبر است. اثرگذار قراردادهاتيريها انعقاد با بلندمدتيشركت

تأم دقيداخلكنندگاننيبا كنترل تأمديخرنديفرآقيو اولنيو قه،يمواد نوسانات اثر كاهش بهايمتيدرصدد ثبات شدهتماميو

مپروژه .باشديها

بانك-3 بهره  ينرخ

بهبا گذشتهيبانكلاتيتسهوجودتوجه ساليان تغاز هزراتيي، بر بهره مديماليهانهينرخ است. برتيرياثرگذار تمركز با شركت

ماليسازنهيبه بده،يمنابع جاكوتاهيهايكاهش و داخلينيگزيمدت منابع با منف،يآن اثرات كاهش سودآوريدرصدد بر بهره ينرخ

.است

تعد-4 و تورم  قراردادهالينرخ

عمومشيافزا تورم هزينرخ پيهانهيبر خدمات و دستمزد ارگذاريتأثيمانكاريسربار، با تعدنياست. امكان برليحال، قراردادها

شاخص ايرسميهااساس اثرات حدراتييتغنيتورم، تا ميرا مدكنديجبران پتيري. برايريگيشركت موقعبهياجرايمستمر

هزلاتيتعد كنترل دارهانهيو دارددر كار .ستور

درريتأخسكير-5  مطالباتافتيدر

كارفرماريتأخ از مطالبات وصول عملينقدانيجرتوانديمانيدر توان مدياتيو دهد. قرار فشار تحت را تمركزتيريشركت با شركت

تسر پروژههيتسونديفرآعيبر پحساب و ايريگيها كاهش درصدد مطالبات، پاسكيرنيمستمر حفظ .باشديمينقدانيجريداريو
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شده-5 اعلام اهداف با مقايسه در تجاري واحد عملكرد ارزيابي براي عملكرد هاي شاخص و معيارها ترين مهم

ارزيابي-5-1 براي عملكرد معيارهاي و ها شاخص

ارزيابيشاخص-1-1-5 براي عملكرد غيرمالي معيارهاي و ها

توليد كارائي

بهششدورهشرح منتهي ماهه

31/06/1404

بهششدوره منتهي ماهه

31/06/1403

تنتن

عملي 24،31524،315ظرفيت

واقعي 3،1202,341توليد

(درصد) عملي ظرفيت به واقعي تناژ 10%13%نسبت
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ارزيابي-5-1-2 براي عملكرد مالي معيارهاي و ها شاخص

:مالي هاي نسبت

نسبت-1 نقدينگيتفسير هاي

مهمنسبت از نقدينگي سنجشهاي براي مالي هاي شاخص بدهيترين پرداخت در شركت تعهداتتوان ايفاي و مدت كوتاه هاي

محسوب بدهيميجاري پوشش براي نقد شبه و نقد هاي دارايي به شركت دسترسي ميزان بيانگر و است.شوند جاري هاي

Current)نسبتجاري1-1 Ratio):دارايي تقسيم بدهياز بر جاري جاريهاي هاي

نشانميبدست و داراييميآيد از استفاده با دارد توانايي حد چه تا شركت هايدهد

بدهي خود، ازجاري بيشتر عدد كند. تسويه را مدت كوتاه وضعيت1هاي از اي نشانه

قبول قابل و نقدينگي درپايدار كه ماههاست شش بهدوره عدد31/06/1404منتهي

باشد.مي1,09

آني2-1 Quick)نسبت Ratio):دارايي لحاظفقط را سرعتميهايي به كه كند

پرداخت پيش و كالا موجودي حذف از آن فرمول دارند. نقدشوندگي داراييقابليت از ها

دست به جاري دقيقآيد.ميهاي شاخص آني پرداختترينسبت توان بررسي براي

بدهي اندكي.باشدميهافوري با گذشته هاي دوره به نسبت جاري دوره در نسبت اين

از توان0,86به0,85افزايش حفظ از نشان جزئي، بهبود و ثبات است. رسيده

باشد. مي جاري دارايي نقدشوندگي

دارايي1-2 به بدهي Debt)نسبت to asset Ratio):بخشيمينشان چه دهد

است. شده تامين بدهي محل از شركت هاي دارايي تاريخاز عدد31/06/1404در

پيشمي0,64 حساب مانده رشد از ناشي عمدتا نسبت اين افزايش كه هادريافتباشد

باشد .مي

اهر-2 هاي نسبت سرمايه)ميتفسير (ساختار

اهرنسبت نشانميهاي را استقراضي مالي منابع به شركت اتكاي ماليميميزان ريسك سطح سنجش براي شاخصي و دهند

شمار به كمكميشركت ها نسبت اين بررسي آنميروند. مالي تامين ساختار و مالي تعهدات ايفاي در شركت توانايي تا كند

شود: درك بهتر

0.00 0.50 1.00 1.50

1404/06/31

1403

1402

0.00 0.50 1.00

140
4/…

140
3

140
2

0.00 0.20 0.40 0.60 0.80

1404/06/31

1403

1402
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فعاليتتفسير-3 هاي نسبت

رانسبت درآمد ايجاد براي ها دارايي از استفاده در شركت كارايي فعاليت بخش:ميهاي اين هاي نسبت ترين مهم سنجد.

  

ها1-3 دارايي گردشمجموع Asset)نسبت Turnover Ratio):دارايي از استفاده در شركت كارايي دهنده هاينشان

را آن هاي دارايي مجموع از واحد هر ازاي به شركت عملياتي فروش ميزان نسبت اين است. فروش و توليد براي سنجد..ميخود

ها دارايي از كمتر يا ناكارامد استفاده معناي به عدد كاهش و ها دارايي وري بهره و كارايي بهبود از نشان عدد .باشدميافزايش

موجود2-3 گردش كالانسبت و مواد Inventory)ي Turnover)نشان موجوديمي: سال در بار چند شركت دهد

رشد و فروش و لجستيك عملكرد بهبود دهنده نشان معمولا نسبت اين افزايش است. فروخته و تبديل محصول به را خود

سود گردد.ميحاشيه
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سودآوريتفسير-4 هاي نسبت

كمك سهام صاحبان حقوق و ها دارايي فروش، به نسبت سود كسب در شركت توانايي ميزان تحليل به سودآوري هاي كنندمينسبت

مه هاي شاخص هستند.ميو شركت وري بهره و عملياتي عملكرد ارزيابي براي

دارايي-1-4 بازده هر:(ROA)هانرخ ازاي به يا است آن هاي دارايي كل از استفاده قبال در شركت سودآوري ي دهنده نشان

است كرده توليد خالص سود ميزان چه خود، هاي دارايي از .واحد

حدودا رشد به توجه مالي70با سال نخست ماهه شش دوره در فروش در1404درصدي مشابه دوره به ونسبت گذشته سال

در افزايش است ذكر قابل يابد. بهبود سال پايان در ها دارايي بازده نرخ رود مي انتظار شركت، عملياتي سودآوري افزايش همچنين

دارايي دريافتنيحجم حساب مانده رشد از ناشي شركت است.هاي شده مشاهده دوره اين طي تجاري هاي

سهامبازدهنرخ-2-4 صاحبان ومينشان :(ROE)حقوق كند. ايجاد سودآوري سهامدارانش براي توانسته چقدر شركت دهد

واحد هر ازاي به بازگذاريسرمايهيا به نسبت بالاتر عدد است. كرده توليد خالص سود ميزان چه درهاهسهامداران، مشابه ي

است.سال مطلوب گذشته، هاي

به منتهي ماهه شش دوره خالص،1404شهريور31در سود از رشد31شركت با گذشته، سال مشابه دوره در ريالي 732ميليارد

عدد به خالص258درصدي سود توجه قابل افزايش سهام، صاحبان حقوق رشد ضمن است. يافته دست خالص سود ريال ميليارد

ص حقوق بازده نرخ توجه قابل بهبود باعث گذشته سال مشابه دوره به نسبت جاري دوره مثبتدر روند اين است. شده سهام احبان

گردد. آينده در شركت سهام ارزش ارتقاء و گذاري سرمايه جذابيت افزايش موجب تواند مي تداوم، درصورت
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بازار-5 ارزش نسبت تفسير

نسبت كمكاين گذاران سرمايه فروشميبه يا دفتري ارزش سودآوري، با مقايسه در را بازار در شركت سهام روز قيمت تا كنند

كنند. ارزيابي آن

سهم-2-5 هر واقعي درآمد به قيمت سرمايه:(P/E)نسبت پرداختي است.مقدار شركت سود ريال هر ازاي به گذاران

P/E.باشد شركت آينده به گذاران سرمايه بيشتر اميد معني به است ممكن بالاتر

ق مالمتينسبت سال در شركت سهم هر درآمد محدوده1402يبه صرفايمنفدر و بوده معنا فاقد تحليلي نظر از كه باشد مي

باشد مي دوره خالص زيان وضعيت سالبيانگر در مال1403. عملكرد بهبود دستيبا ايابيو خالص، سود بهنيبه 40,33نسبت

ششافتهيشيافزا دوره در منتهاست. بهمذكورنسبتزين1404وريشهر31بهيماهه كاهش بكدهيرس20,22با رشدانگريه

آتشركتيسودآور عملكرد از بازار انتظارات بهبود ميو .باشديشركت

 

مالي سال 1403پايان بهشرح  منتهي ماهه شش دوره

31/06/1403  

به منتهي ماهه شش دوره

31/06/1404

1،125 728 968 سهمآ هر قيمت خرين

1،051 1،092 307،1 سهم هر دفتري ارزش

سهام  ارزش
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نديبجمع-6

پروژه اجراي روند بهبود به توجه پيمانبا كاركرد حجم افزايش و پتروشيمي و گاز و نفت نيروگاهي، عملياتيهاي درآمدهاي ها،

مبلغ به11,890,636شركت منتهي ماهه شش دوره در ريال گذشته31/06/1404ميليون سال مشابه دوره به يافتهنسبت افزايش

حدود (رشد درصد).70است.

هزينه و اوليه مواد قيمت رشد وجود بهرهبا بهبود با انساني، نيروي كارگاههاي در توليد دقيقوري كنترل و تأمين ساختار اصلاح ها،

بههزينه قبل سال مشابه دوره به نسبت ناخالص سود پروژه، است.هاي يافته افزايش محسوسي طور

ت پي هزينهدر قبل، مالي سال در بانكي تسهيلات از بخشي دورهسويه خالص سود بر مثبتي اثر و يافته كاهش شركت مالي هاي

است. گذاشته

هزينه كاهشهزينهكاهشساير از ناشي جذبها ازهاي توليد در شش868,720نشده در ريال بهميليون گذشته سال 708.893ماهه

شش در ريال امميليون پروژهماهه شدن جاري دليل به است.سال بوده جديد هاي

پروژه پيشرفت از ناشي درآمدهاي افزايش بدليل خالص سود و عملياتي سود توجه قابل رشد مجموع، هزينهدر كنترل مستقيمها، هاي

هزينه كاهش غيرمستقيم، هزينهو كاهش و نقدينگي وضعيت بهبود مالي، شركتهاي توليد در نشده جذب توجههاي با است. بوده

برنامه انجامريزيبه پروژههاي اجراي و توليد رشد روند تداوم جهت كارفرمايان،شده از مطالبات وصول پيگيري همچنين و جاري هاي

مي يابدانتظار تداوم مطلوبي سطح در نيز سال دوم نيمه در شركت مالي عملكرد .رود


