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 مقدمه

 یدر ابعاد جهان یداریپا  تیوضع

ضرورتی  بلکه  نیست؛  انتخاب  یک  دیگر  پایدار  توسعه  امروز،  پرشتاب  دنیای  در 

است. رشد جمعیت، کاهش منابع    ها، مسئولانه شرکتراهبردی برای تداوم فعالیت  

طبیعی، تغییرات اقلیمی و الزامات بین المللی، سازمان ها را بر آن داشته تا نقشی 

 فعال در مسیر پایداری ایفا کنند. 

شرکت صنایع آذرآب نیز در راستای تعهد خود به مسئولیت های زیست محیطی،  

حاکمیتی و  گزارش  ESG)اجتماعی  دومین  اساس  (،  بر  را  خود  پایداری  سالانه 

( تدوین نموده است. این گزارش 2021ویرایش)GRI آخرین نسخه استانداردهای

و تقویت نقش    ذینفعان  نمایانگر تلاش ما برای شفاف سازی عملکرد، پاسخ گویی به

 آذرآب در مسیر توسعه صنعتی پایدار کشور است. 

گویی مشترک ای پایدار از مسیر همکاری، نوآوری و پاسخما بر این باوریم که آینده

و جامعه حاصل خواهد شد. امید داریم این گزارش، گامی دیگر در جهت   ذینفعانبا  

 باشد.  ذینفعانهمه   افزایش شفافیت، مسئولیت پذیری و گفت و گوی سازنده با
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از تلاش های بی وقفه کارکنان پرتلاش آذرآب، حمایت های سهامداران  

گرامی و همراهی مشتریان ارزشمند، قدردانی می کنم و امیدوارم این مسیر  

 روشن، با همدلی و باور جمعی، ادامه یابد. 

 

 پیام مدیرعامل 

 به نام خدا 

 همکاران گرامی، سهامداران ارجمند، مشتریان و ذینفعان گرامی 

مسئولیت پذیری  در دنیای پرشتاب امروز، موفقیت پایدار تنها با تکیه بر نوآوری،  

و تعامل سازنده با جامعه و محیط زیست میسر است. شرکت صنایع آذرآب، به 

تجهیزات سنگین،   و ساخت  انرژی  با سابقه در صنعت  فعالان  از  یکی  عنوان 

همواره کوشیده است تا مسئولیت های اجتماعی، زیست محیطی و اقتصادی  

 ی انجام دهد. خود را به گونه ای متوازن و مبتنی بر اصول پایدار

عملکرد  1403سال   بهبود  کنار  در  بود؛  ساز  سرنوشت  سالی  آذرآب  برای   ،

عملیاتی و افزایش تولید، گام های موثری در راستای بهینه سازی مصرف انرژی، 

وری  بهره  ارتقاء  برداشتیم.  انسانی  سرمایه  توسعه  و  کار  محیط  ایمنی  ارتقاء 

افزایش   ها،  آلاینده  کاهش  به  انرژی،  توجه  و  ذینفعان  با  ارتباط  در  شفافیت 

 حقوق کارگران و کارکنان، از مهم ترین اولویت های ما در این مسیر بوده است.

اقتصادی،   در این گزارش تلاش کردیم تا عملکرد شرکت در سه بعد کلیدیِ 

قابل   های  شاخص  بر  مبتنی  و  شفاف  صورت  به  اجتماعی  و  محیطی  زیست 

 ارزیابی، ارائه کنیم. 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت

 

 

file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876940
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876940
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876941
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876941
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876942
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876942
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876942
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876942
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876943
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876943
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876944
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876944
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876945
file://///share/public%20share/حسابداری%20مدیریت/پایان%20سال%201403/خانم%20جمالی/گزارش%20پایداری%20%20-1403.docx%23_Toc200876945


 

5 
 

 1403گزارش پایداری  

  

 نیم نگاهی به شرکت آذرآب

سال   از  رسماً  را  خود  فعالیت  آذرآب  صنایع  بنیان  دانش  و    1368شرکت  آغاز 

ساخت و نصب توربین های آبی و بویلرهای سیکل    1372متعاقب آن در سال  

میلیون دلار   89خود اضافه نمود و با بهره برداری از  ترکیبی را نیز به فعالیت های  

 2000میلیارد ریال تجهیزات و آموزش بیش از    50ماشین آلات وارداتی و بیش از  

کارشناس و تکنیسین و کارگر ماهر در مدت کوتاه توانست با همکاری در طرح 

ایی،  های بزرگ ملی مانند ساخت بویلرهای تولید بخار نیروگاه حرارتی شهید رج

مخازن،  ساخت  همچنین  و  شازند  حرارتی  نیروگاه  قم،  ترکیبی  سیکل  نیروگاه 

مبدل ها و برج ها در پروژه های پالایشگاه اصفهان، پالایشگاه گاز کنگان، مجتمع 

پتروشیمی شازند، پالایشگاه شازند و منطقه صنعتی پارس جنوبی نقش ارزنده ای  

 .را در توسعه صنعتی ایران ایفا نماید

شرکت دانش بنیان صنایع آذرآب از بدو تاسیس تا به حال جزو پیشروان ساخت  

نیروگاه های برق و تجهیزات پالایشگاهی در غرب آسیا به حساب آمده و تامین  

و همچنین  گاز  و  نفت  های  پالایشگاه  پتروشیمی،  های  پروژه  تجهیزات  کننده 

تجهیزات فلزی برای سازنده بخش های مختلف کارخانجات سیمان، فولاد و سایر  

 .بخش های دولتی و خصوصی می باشد

شرکت دانش بنیان صنایع آذرآب علاوه بر انجام وظیفه به عنوان یک شرکت پیمانکاری  

، محصولات زیر را طراحی، تولید، نصب EPC موفق و انجام پروژه های( G.C.) عمومی

 :و راه اندازی می نماید

 .تن بخار در ساعت 2000بویلرهای نیروگاهی تا ظرفیت  

 . (H.R.S.G.) بازیافت حرارتی مانند بویلرهای سیکل ترکیبیبویلرهای  

 .تن بخار در ساعت 450تن تا  20بویلرهای پکیج و صنعتی با ظرفیت  

 .مگا وات 250نیروگاه های آبی با ظرفیت بالاتر از  

 .میلی متر 5500تولید شیر پروانه ای با قطر بالاتر از  

تقطیر، راکتورها و مخازن ذخیره با  مخازن تحت فشار، مبدل های حرارتی، برج  

 .سقف شناور و ثابت

 .تجهیزات کارخانجات سیمان و فولاد 

 .طرح و ساخت عرشه های پل های فلزی بزرگ 

 .متر 16تن و قطر  300ماشین کاری قطعات سنگین به وزن  

 

 086 - 33450000 :                                       میدان صنعت اراک، :کارخانه

   021 - 84921000 :       15دفتر تهران: میدان ونک، خیابان ملاصدرا، شماره 
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 :شرکت  تاریخچه فعالیت  

خود را مجهز به دانش فنی پیشرفته   های بزرگ صنعتی، صنایع آذرآب برای اجرای پروژه

به روز جهان نموده است.کیفیت خوب محصولات و مهارت متخصصین و کارکنان،   و 

آموزش  داخلحاصل  در  مداوم  همچنین    های  و  کشور  از  خارج  از   بهرهو  برداری 

های معتبر  همکاری مشترک با شرکت  لیسانس و ،  قراردادهای انتقال فناوری  دستاوردهایِ

 بین المللی از گذشته تا به حال بوده است. برخی از این قراردادهای مهم عبارتند از: 

  ساخت،  ژاپن در زمینه طراحی و مهندسی،  IHIانتقال فناوری از شرکت    ؛1363 

گازوئیل و مازوت    ی بویلرهای با سیستم گردش طبیعی و سوخت گاز، اندازنصب و راه

 شامل: 

 t/h 300تا  t/h 20بویلرهای پکیج با ظرفیت  

   t/h 450تا  t/h 40بویلرهای صنعتی با ظرفیت  

 t/h 2000تا t/h 80نیروگاهی با ظرفیت  بویلرهای 

ژاپن    ؛1365  از شرکت گادلیوس  آلستوم( در زمینه پیش  )  GKKانتقال فناوری 

 ( Ljungetrom) های هوا از نوع جونگستروم گرمکن

شرکت    ؛1365  با  فنی  تولید،  ABBهمکاری  طراحی،  زمینه  در  و    ایتالیا  مونتاژ 

 های هوای بویلرهای نیروگاهی اندازی گرمکنراه

انواع  ژاپن در زمینه   JSWانتقال فناوری از شرکت    ؛1366  های طراحی و ساخت 

 محصولات مشروحه زیر:

 mm 260تا  mm 6ضخامت  مخازن ذخیره با    مخازن تحت فشار،  راکتورها،  ها،برج 

و   استنلس طبق کدها  آلیاژی و فولادهای  یا فولادهای  از جنس فولادهای کربنی 

 ASME SEC. VIII & TEMA SEC.I,II Class.B,C,Rاستانداردهای 

  200tمم ـزی ـماک LP/LPو HP/HPو  HP/LPیف ـرارتی با طـهای حمبدل 

 ASME SEC.VIII,TEMA SEC.I,IIبرای هر قطعه طبق استانداردهای 

Class.B.C,R 

های آبی با  قرارداد همکاری فنی در زمینه تجهیزات مکانیکی توربین  ؛1374 

 HECشرکت هاربین چین 

 ISO9001دریافت گواهینامه سیستم مدیریت کیفیت  ؛1376 

ریزی کشور برای  دریافت رتبه درجه یک از سازمان مدیریت و برنامه  ؛1376 

 طراحی و تولید محصولات شرکت

 یریت کیفیت جهانی مد GQMدریافت گواهینامه  ؛1376 

در زمینه طراحی و   ( FW) اسپانیاانتقال فناوری از شرکت فاسترویلر  ؛1377 

 مهندسی بویلرهای بازیافت حرارتی سیکل ترکیبی 

ای با شرکت  همکاری آموزشی در زمینه طراحی و تولید شیرهای پروانه   ؛1381 

LMZ وسیه ر 

های آبی از نوع  اتریش برای توربین  VOITH  انتقال فناوری از شرکت  ؛1382 

 فرانسیس

 ISO 14001دریافت گواهینامه سیستم مدیریت زیست محیطی ؛1388 

شغلی    ؛1388  بهداشت  و  ایمنی  مدیریت  سیستم  گواهینامه  دریافت 

OHSAS 18001   

 IMSدریافت گواهینامه سیستم مدیریت یکپارچه  ؛1388 

فاسترویلر  ،  IHI،  JSW( در شرکتهای ژاپنیOTJ)کارآموزی و آموزش حین کار

شرکت  (FW)اسپانیا،   کروپ،و  مانند  آلمانی  زمینه  های  در  بویلر،  بابلوک  های 

 .کارخانجات سیمان و مخازن

 

 

های آبی با  قرارداد همکاری فنی در زمینه تجهیزات مکانیکی توربین  1374 
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 موضوع فعالیت 

 موضوعات اصلی 

قالب   در  پیمان  مدیریت  و  عمومی  اجرایی  پیمانکاری  فعالیت  و  بازرگانی  مهندسی، 

ساختمان، طراحی، ساخت، نصب و راه اندازی و خدمات پس از فروش و بهره برداری 

پتروشیمی نفت،  نیروگاهی،  از  اعم  انرژی  حوزه  های  گاز  پروژه  کارخانجات  و  احداث   ،

 سیمان، قند، فولاد و نظایر آن... 

با شرکتهای معتبر داخلی و خارجی در  مشارکت قراردادی یا انتفاعی، مباشرت و مشاوره  

احداث و اجراء انواع پروژه های فوق الذکر و همچنین تاسیس مراکز، کارگاهها، دفاتر و  

کارخانجات، صنایع وابسته و... در جهت انجام فعالیتهای مذکور و واردات و خرید و فروش  

انواع محصولات و    ماشین آلات و تجهیزات و  ،و صادرات کلیه مواد و قطعات، ابزارآلات

سایر فرآورده های صنعتی و تولیدی و خدمات فنی و مهندسی در داخل و خارج از کشور  

 و مرتبط با فعالیتهای شرکت. 

درخواست تحصیل هرگونه امتیاز لیسانس و انعقاد هرگونه قرارداد در ارتباط با هر یک از  

 موضوعات فوق. 

یا با مشارکت شخص یا اشخاص حقیقی یا  انجام تمام یا قسمتی از فعالیت مذکور راساً  

 حقوقی داخلی و خارجی. 

 

 

  موضوعات فرعی

 شرکتها و اوراق مشارکت.تاسیس شرکتهای جدید و خرید و فروش سهام 

بازرگانی  تولیدی،  عملیات  نوع  هر  به  یا    تصدی  مستقیم  طور  به  که  تجاری  و 

غیرمستقیم به موضوع شرکت ارتباط داشته و یا برای پیشرفت و تقویت بنیه مالی  

تواند به کلیه عملیات و معاملات مالی و  شرکت لازم باشد. به طور کلی شرکت می

  بطور   که(  اقتصادی  و   پژوهشی   –  آموزشی   –)فنی    ی تجاری و صنعتی و خدمات

 . نماید مبادرت باشد  مرتبط  فوق  موضوعات از یک  هر یا تمام به مستقیم

 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت
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 :  آذرآبارت سازمانی شرکت صنایع چ
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 1403گزارش پایداری  

 یم. باکمک می کند به هدف های بلند مدت دست ی  ،انگیزه و معتقدیم نیروی انسانی کلید موفقیت هرسازمانی است و جذب افرادی با استعداد  :تعداد کارکنان

 

  

 شرح

 1403 1402سال  

 تحصیلات نفر()تعداد کارکنان تحصیلات نفر()تعداد کارکنان

 جمع  موقت دایم 

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
ق دیپلم 

فو
ی 

کارشناس
ی ارشد 

کارشناس
 

ی
دکتر

 

 جمع موقت دایم 

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
ق دیپلم 

فو
ی 

کارشناس
ی ارشد 

کارشناس
 

ی
دکتر

 

 0 3 89 66 305 44 507 457 50 0 1 54 48 263 51 417 368 49 مستقیم تولید

 1 22 89 18 59 20 209 173 36 1 15 91 16 66 24 213 171 42 غیر مستقیم تولید

 1 7 18 0 0 0 26 21 5 1 8 18 0 0 0 27 21 6 مالی 

 8 109 205 37 50 10 419 364 55 6 90 154 31 42 10 333 273 60 خدماتی 

 7 27 47 8 65 33 187 167 20 6 26 40 7 38 38 155 133 22 اداری 

 0 12 19 2 3 0 36 28 8 0 9 13 2 3 0 27 19 8 بازرگانی - بازاریابی

 17 180 467 131 482 107 1,384 1.210 174 14 149 370 104 412 123 1,172 985 187 جمع:

 1403تعداد کل پرسنل در ابتدای سال  
 1403تغییرات در طی سال 

 1403تعداد پرسنل در پایان سال 
 افزایش کاهش 

1,172 140 352 1,384 

 

 وضعیت افزایش یا کاهش نیرو به شرح جدول ذیل می باشد:
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 1403گزارش پایداری  

 

 

  
 Sc بویلر نوع

این نوع بویلر قابل ساخت و مونتاژ در کارگاه بوده و در صورت محدودیت حمل و نقل،  

شود.این بویلر برای تولید  بصوت قطعات پیش ساخته و قابل مونتاژ در سایت ساخته می

 شود.( طراحی و ساخته میsaturated steamاشباع)( یا بخار فوق داغ) بخار

 مشخصات فنی:

 t/h 300تا حدود t/h 20ظرفیت: از ➢

𝑘𝑔  فشار ماکزیمم ➢ 𝑐𝑚2𝑔⁄ 120 

 450℃  ماکزیمم دمای بخار: ➢

 

 Sc بویلر نوع

این نوع بویلر قابل ساخت و مونتاژ در کارگاه بوده و در صورت محدودیت حمل و نقل،  

شود.این بویلر برای تولید  قابل مونتاژ در سایت ساخته میبصوت قطعات پیش ساخته و 

(  Super-Heated Steam( یا بخار فوق داغ)saturated steamبخار اشباع)

 شود.طراحی و ساخته می

 مشخصات فنی:

 t/h 300تا حدود t/h 20ظرفیت: از ➢

𝑘𝑔  فشار ماکزیمم ➢ 𝑐𝑚2𝑔⁄ 120 

 450℃  ماکزیمم دمای بخار: ➢

 

 

   : دامنه کار شرکت صنایع آذرآب 

 طراحی،  ساخت و نصب انواع: 

 بویلرهای نیروگاهی،  صنعتی،  پکیج؛ 

 ؛ ها  ها و برجمخازن تحت فشار،  مبدل 

 تجهیزات صنایع نفت و گاز و پتروشیمی؛ 

 های آبی توربین  

 ایع تجهیزات سنگین صنایع قند و شکر و سیمان و سایر صن  

 

 :محصولات شرکت صنایع آذرآب

 بویلرهای تولیدی:   پروژه  -  1

ها و امکانات منحصر به فرد،  علاوه بر توانایی  صنایع آذرآب با اتکاء به ظرفیت

پروژه شیوه  انجام  به  گوناگون  مهندسی،   EPCهای  طراحی،   زمینه     در 

اندازی   راه  بویلرها  ساخت،  نصب و  پردازیم، انواع  به آن می  ادامه    که در 

 . نماید فعالیت می

 

 

   : و همچنین دامنه کار شرکت صنایع آذرآب 

 طراحی،  ساخت و نصب انواع: 

 بویلرهای نیروگاهی،  صنعتی،  پکیج؛ 

 ها و برج؛مخازن تحت فشار،  مبدل 

 پتروشیمی؛تجهیزات صنایع نفت و گاز و  

 های آبی توربین  

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت

 

 



 

11 
 

 1403گزارش پایداری  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SDنوع  لریبو 

  ی هامختلف به صورت مجموعه   یهادر انداره  یصنعت   لریبا عنوان بو  لرینوع بو  نیا

 .  گردد یمونتاژ م گریکد یبه  تیو سپس در سا شودیجداگانه ساخته م

 (Bottom Support) .گردد ینصب م یبتن ونیفونداس یرو لریبو نیا

 :یفن  مشخصات

 t/h 450تا حدود  t/h 40ظرفیت: از 

𝑘𝑔  فشار ماکزیمم:  𝐶𝑚2𝑔⁄ 127 

 505℃ماکزیمم دمای بخار: 

 سوخت: انواع سوخت های گازی و مایع  

 

 

 SNبویلر نوع  

آب و بصورت تک درام بوده که از بالا مهار    یع یچرخش طب  ستمیبا س  لریبو  نیا

 . گرددیم

(Top supported )  تریه  یفاقد ر  لریبو  نیا(Reheater  )یبخار است و برا  

 . باشدمیبرق مناسب  دیتول نییپا  یهاتیظرف

 :یمشخصات فن

 t/h 700تا حدود  t/h 80ظرفیت: از •

𝑘𝑔  فشار ماکزیمم: • 𝐶𝑚2𝑔⁄ 150 

 545℃:ماکزیمم دمای بخار •

 گازوئیل و مازوت سوخت:گاز، •

 

 

 SNبویلر نوع  

آب و بصورت تک درام بوده که از بالا مهار    یع یچرخش طب  ستمیبا س  لریبو  نیا

 . گرددیم

(Top supported )  تریه  یفاقد ر  لریبو  نیا(Reheater  )یبخار است و برا  

 . باشدمیبرق مناسب  دیتول نییپا  یهاتیظرف

 :یمشخصات فن

 t/h 700تا حدود  t/h 80ظرفیت: از •

𝑘𝑔  فشار ماکزیمم: • 𝐶𝑚2𝑔⁄ 150 

 545℃:ماکزیمم دمای بخار •

 گازوئیل و مازوت سوخت:گاز، •

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

ن ی ا  ❖ ت   ی م م لا س          و 

 

ل  ❖ و ئ س ع   ت ی م ا م ت ج  ی ا

 

ا  ❖ ر ی پ ا د   ی د ا ص ت ق  ی ا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

ن ی ا  ❖ ت   ی م م لا س          و 

 

ل  ❖ و ئ س ع   ت ی م ا م ت ج  ی ا

 

ا  ❖ ر ی پ ا د   ی د ا ص ت ق  ی ا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

ن ی ا  ❖ ت   ی م م لا س          و 

 

ل  ❖ و ئ س ع   ت ی م ا م ت ج  ی ا

 

ا  ❖ ر ی پ ا د   ی د ا ص ت ق  ی ا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت
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 :SRبویلر نوع  

  ستمیبا س  و  های حرارتی کاربرد دارد.برای تولید بخار در نیروگاه لرینوع بو نیا

مرحله سوپر  نیچند یبصورت تک درام و دارا آب، یعیچرخش طب

و ساخته   یطراح زریو اکونوما (Reheater)تریهیر (،Super Heater)تریه

 . شودیم

 :یمشخصات فن

 t/h3000تا حدود  t/h 250ظرفیت: از 

𝑘𝑔فشار ماکزیمم:   𝑐𝑚2𝑔⁄ 180 

 550℃ماکزیمم دمای بخار: 

 گازوئیل و مازوت سوخت:گاز، 

 :SRبویلر نوع 

با   لریبو نی ا های حرارتی کاربرد دارد.در نیروگاهبرای تولید بخار  لرینوع بو نیا

مرحله سوپر  نیچند یبصورت تک درام و دارا آب، یعیچرخش طب ستمیس

و ساخته   یطراح زریو اکونوما (Reheater)تریهیر (،Super Heater)تریه

 . شودیم

 :یمشخصات فن

 t/h3000تا حدود  t/h 250ظرفیت: از 

𝑘𝑔فشار ماکزیمم:   𝑐𝑚2𝑔⁄ 180 

 550℃ماکزیمم دمای بخار: 

 گازوئیل و مازوت سوخت:گاز، 

 

 (: H.R.S.G)ی حرارت افتیباز  یلرهایبو 

استفاده    یبرا  ایاسپان  (FW)لریشرکت فاسترو  سانسی تحت ل  یبیترک  کلیس  یلرهایبو

انرژ   نهیبه تورب  یخروج  یگازها  ،ییگرما  یاز  در   یگاز  نیاز  راندمان  بردن  بالا  و 

 . شودیم یطراح یگاز یهاروگاهین

 :یب یترک  کلیس  ی لرهایبو  ی ای مزا

 بخار دیتول یتر براکوتاه زمان 

 یب یترک کلیس روگاهین یراندمان بالا 

   یب یترک کلیس لریبو ریسهولت تعم 

  یتر نسبت به توان خروجساده یطراح 

 ییگرما یاز انرژ نهیاستفاده به 

و استفاده    یخروج  یگازها  یدما  آوردن  نییدر اثر پا  ستیز  طیمح  یآلودگ  کاهش 

 )فکر کنم این ادامه بالاییه( مجدد از آن نهیبه

 

 

 (: H.R.S.G)ی حرارت افتیباز  یلرهایبو 

استفاده    یبرا  ایاسپان  (FW)لریشرکت فاسترو  سانسی تحت ل  یبیترک  کلیس  یلرهایبو

انرژ  نهیبه تورب  یخروج  ی گازها  ییگرما  یاز  در    یگاز  نیاز  راندمان  بردن  بالا  و 

 . شودیم یطراح یگاز یهاروگاهین

 :یب یترک  کلیس  ی لرهایبو  ی ای مزا

 بخار دیتول یتر براکوتاه زمان 

 یب یترک کلیس روگاهین یراندمان بالا 

   یب یترک کلیس لریبو ریسهولت تعم 

  یتر نسبت به توان خروجساده یطراح 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت
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   :ی شرکت صنایع آذرآبصادرات  یهاپروژه انواع 

بازارها  عیصنا در  نفوذ  منظور  به  دادن   نشانو    ی جهان  یآذرآب 

پروژه  یهاتیقابل انجام  در  شرکت  بفرد  صنعت  یهامنحصر  ،  یبزرگ 

 ر و حمص کشو  اسیبان  یهاشگاهیپالا  ی برارا    SNپیبا ت  یلرهایبو  یاجرا 

 و به انجام رسانده است. یینها هیسور

استاندارها  لرهایبو  نیا ب  یبراساس  و    یطراح  ی الملل  نیشناخته شده 

هستندکه از   یکمک  زاتی تجه  نیترشرفتهیو مجهز به پ   اندساخته شده

 یشده تا راندمان قابل اعتمادتر و اثربخش  یداریخر  فروشندگان معتبر،

 داشته باشند.  یبالاتر

 ی مدرن برا   زاتیو تجه  یکنترل  یهاستمیس  نیتراز قابل اعتماد  نیهمچن

 استفاده شده است.  لرهایعملکرد مطمئن بو

 

 

 

 :هیسور  اس یبان  شگاه یپالا 

 SNاز نوع  یعیگردش طب ستمیس 

 t/h 150:تیظرف 

 bar 120: یفشار طراح 

  330 ℃:درام یدرجه حرارت طراح 

 540℃ :تریسوپر ه یدرجه حرارت طراح 

 

 

 

 : هیحمص سور  شگاه یپالا 

  SN از نوع یعیگردش طب ستمیس 

 t/h 190:تیظرف 

 bar 120:یفشار طراح 

 330℃ درام: یدرجه حرارت طراح 

 540 ℃:تریسوپر ه یدرجه حرارت طراح 

 

 

 

 :هیسور  اس یبان  شگاه یپالا 

 SNاز نوع  یعیگردش طب ستمیس 

 t/h 150:تیظرف 

 bar 120: یفشار طراح 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت
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 کارخانه سیمان شهرکرد 

 

 کارخانه سیمان شهرکرد 

 : یمینفت و گاز و پتروش یهاپروژه 

در    با  ،EPC  یهادر قالب طرح  یمینفت و گاز و پتروش  ی هاپروژهانجام    یی آذرآب علاوه بر توانا  عیصنا

  یی هاشرکت   نیاز معتبرتر  یکی  بعنوان  ، شرفتهیپ   یو نرم افزار   یسخت افزار  یهارساخت یداشتن ز  اریاخت

 ت یفعال (Fixed Equipment)  زاتیتجه  یراه انداز  نصب و  ،، ساختی، مهندسیطراح  نهیاست که در زم

 . دی نمایم

معتبر   یهارا از شرکت  یحرارت  ی هااخت انواع مخازن تحت فشار و مبدلو س   ی طراح  ی فناورشرکت    نیا

 و  م، متوسطیمخازن تحت فشار را با جداره ضخ  تواندینموده و م  افتیدر   ژاپن  JSWمانند    یالملل  نیب

  ن یمعتبر ب  یهارا براساس کد  ،یمینفت و گاز پتروش  یهابرج  با سقف شناور و ثابت،   رهیمخازن ذخ  نازک، 

  یافزارهانرم  از  استفاده  با  ISOوAPI  ،ASME،TEMA،PD5500مانند    ی جهان  یو استانداردها  یالملل

 اید. نم دیتول و کردهی طراح بروز

 و کارخانجات فولاد:   یمعدن عیصنا یهاپروژه 

  ،یطراح  ییتوانا  ،یمعدن   عیصنا  یهاپروژه  (GC)یعموم  مانکارانیپ   نیاز معتبرتر  یکیآذرآب به عنوان    عیصنا

 باشد.  یدارا م EPCو فولاد را در قالب قرارداد  مانیکارخانجات س ینصب وراه انداز ساخت،

  ی نصب و راه انداز  ساخت،   ،یطراح  ، یالملل  ن یب  ی هایفناور  نیشرکت قادر است مطابق با آخر  نیا  نیهمچن

 انجام دهد.  ریز یهابخش یرا برا مانیکارخانجات س زاتیتجه

 دپارتمان سنگ شکن 

 ( مریکلایاستکر و ر) خاکسالن  

                مواد خام ابیآس 

  مانیس ابیآس 

 رخانه یبارگ یجانب زاتیتجه 

 

 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت

 

 

http://www.azarab.ir/fa/projects-%d9%be%d8%b1%d9%88%da%98%d9%87-%d9%87%d8%a7
http://www.azarab.ir/fa/aboutus/technologytransfer-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84-%d8%aa%da%a9%d9%86%d9%88%d9%84%d9%88%da%98%db%8c-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a2%d8%b0%d8%b1%d8%a2%d8%a8
http://www.azarab.ir/fa/aboutus/technologytransfer-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84-%d8%aa%da%a9%d9%86%d9%88%d9%84%d9%88%da%98%db%8c-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a2%d8%b0%d8%b1%d8%a2%d8%a8
http://www.azarab.ir/fa/aboutus/technologytransfer-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d9%82%d8%a7%d9%84-%d8%aa%da%a9%d9%86%d9%88%d9%84%d9%88%da%98%db%8c-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a2%d8%b0%d8%b1%d8%a2%d8%a8
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 ای توربین کرخه شیر پروانه

 

 ای توربین کرخه شیر پروانه

 ی آب یهاروگاه ین یهاپروژه 

ا  نیاول  آذرآب،  عیصناشرکت   فعالسا  یرانیشرکت  که  ساخت    یمهندس  تیت  و 

آغاز نموده و هم اکنون قادر به ساخت   1375در کشور را از سال    یبرق آب  یهاروگاهین

  نیا  یهابخش  نی.مهمترباشدمی  سیاز نوع فرانس  250MW  تیتا ظرف  هاروگاهین  نیا

 از: ها، عبارتند روگاهین

Butter Fly Valve  (BFV)  یا پروانه  ریش ا ی : 

 یاضطرار   طیآب در شرا  انیاست که بمنظور قطع جر  نیتورب  یورود  ریش  ،یاپروانه   ریش

مجموعه    نی.اشودیاستفاده م  ریو تعم  یجهت نگهدار  نیواحد تورب  کیخارج کردن    ای

 . باشدمیتن  272یبیمتر و وزن تقر 5/5مختلف و از جمله با قطر  یبا قطرها

Spiral case   یمحفظه حلزون   یا: 

از فولادها  نیتورب  یحلزون  محفظه ساخته   62U  ا ی  S460Nمانند    زدانهیر  یمعمولا 

شده توسط   جادیتحمل فشار ا  یمجموعه برا  نیاز ا  است.   یارهیمقطع دا  یشده و دارا

استفاده و وزن  (  Stay Ring)ثابت  یها  به پره  ،یورود  الیس  کنواختی  عیآب و توز

 . باشدمیتن  170آن  یبیتقر

Main Shaft  نیقطعه در قسمت دوار تورب نیمهمتر :یشفت اصل  ای (Rotating 

Part) رانر و قسمت  نیو رابط ب باشد میRotating Part  می باشد. 

Runner  الیگشتاور اندازه حرکت ستبدیل  مجموعه، نیا یاصل فهیوظ گرداننده:  یا  

 . گرددیکه باعث گردش شفت ژنراتور م باشد میمحور آن  یبر رو یبه کار خروج

 

 

 

Distributor است و   یآب ورود  انیجر  تیآن، هدا  یاصل  فهیوظ :کنندهعیتوز ای

  هستند.  یکیانطباق مکان  یکه دارا  باشدمیقطعه    5000با    یکینامیمجموعه د  کیشامل  

 است. ش یضدزنگ و مقاوم به سا یاکثر قطعات آن از فولادها جنس 

Draft Tube  هیلوله تخل  ییزانو  یا: 

ب  نیا  از جلوگه  مجموعه  انرژ  یریمنظور  اتلاف  پد  یاز  وقوع  از    ونیتاسیکاو  ده یو 

جلوگییزاحفره) توسط    هواپوش() یکینامیرودیآ  ی که شکل هندس  کند یم  یری(  آن، 

 . گرددیحاصل م، ی ابعاد زیمدل و آنال

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

ن ی ا  ❖ ت   ی م م لا س          و 

 

ل  ❖ و ئ س ع   ت ی م ا م ت ج  ی ا

 

ا  ❖ ر ی پ ا د   ی د ا ص ت ق  ی ا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖
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 یمنیا
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 ی اقتصاد یداریپا
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 :(R&D)  و توسعه قیتحق  یپروژه ها 

و صنعت    یمل   یسال در حوزه پروژه ها  35از    شیب  ی آذرآب با سابقه ا  عیصنا  شرکت

  ی خود همگام با شرکت ها  ی ها  تیفعال  ی بهبود مستمر و بروزرسان  یکشور برا  نیسنگ

 کرده است. جادیو توسعه را از چند سال گذشته ا قیواحد تحق بزرگ،

موضوع ساخت    ،یخارج   دیواردات و عدم امکان خر  یبه وجود آمده برا  یها  تیمحدود  با

به   وبیبخار واترت  ی ها  گیمحصولات خصوصا د  یجانب  زاتیتجه  یساز  ی بومداخل و  

اصل ا  تیفعال  نیتر  یعنوان  کار  دستور  ا  نیدر  در  و  گرفت  قرار  خصوص   ن یواحد 

 :لیاز قب .است دهیانبوه رس دیو تول یساز  یبرنامه بوم در یادیمحصولات ز

 (soot Blowers)وبیبخار واترت یها   گید یدوده زدا یها ستمیس 

  گ یو بهبود عملکرد د  ینگهدار  یبرا  یی ایمیمواد ش  قیتزر  ستمیکامل س  مجموعه 

 (chemical dosing system) بخار

 . (sampling system) بخار گی آب و بخار د رینمونه گ ستمیس 

 . (Burners)  یروگاهیو ن یصنعت وبیبخار واترت یها گیاحتراق د یها ستمیس 

 . (Dearator)  بخار گیبه د یآب ورود یهوازدا 

 ( silencer)نانیاطم ریش یکاهنده صدا ستمیس 

 .  (let down station)  لرهایفشار و درجه حرارت بخار بو لیتقل ستگاهیا 

 .(force draft fan)  بخار گیاحتراق د ستمیس ازیمورد ن  یها  دمنده 

 .(HIPS) مقاوم به ضربه رنیاستا یپل 

در    یو مال   یفن  شنهادیشده و ارائه پ   یبوم  یطرح ها  یساز  یو تجار  یسازانبوه 

 .و توسعه بازار محصولات یابیبازار یراستا

  ی داخل  عیصنا  ی ابیو ارز  یبررس  یبرا  ی مستمر با واحد تدارکات و بازرگان  یهمکار 

آن ها در داخل شرکت صرفه    د یکه تول  یمحصولات  یو برون سپار  ی ساز  یبوم  یبرا

 . ندارد یاقتصاد

که امکان    یزاتیمحصولات و تجه  د یو تول  یطراح  و مشارکت در  یاخذ دانش فن  

از    سنسیآن در داخل کشور و آذرآب وجود ندارد و اخذ لا  یو دانش فن  یطراح

 .صاحب نام مطرح یشرکت ها
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 متفرقه : پروژه های  

 می دهد.  یکی از نام های معتبر در صنعت، نه تنها به فروش محصولات اصلی خود می پردازد، بلکه فروش و خدمات متفرقه را نیز ارائه بعنوان این شرکت

 : باشد به شرح جدول زیر می  1403گزارش برخی از سفارشات و خدمات متفرقه سال 

 تعداد  نام مشتری شرح سفارش  

 1 شرکت بافتسان  غلتک)تعمیر و بازسازی( جوشکاری و ماشینکاری اصلاحی 

 1 شرکت پارس جهد  40*600*1400عاد آبتامین متریال و برشکاری ورق به 

 2 شرکت تامکار  120*2500*4000عاد آبرول گرم ورق به 

 2 شرکت تعاونی دانش بنیان تکوین آزمایش پارسه PHS3ماشینکاری درب و مخزن مکعبی استیل شماره 

 1 شرکت تولیدی چدن سازان  CR1270*6100گیری مبرد ارتعاش 

 1 شرکت تولیدی چدن سازان  CS1700*2860G-1ماشینکاری مبرد 

 1 شرکت تولیدی چدن سازان  CR1800AFE-6ارتعاش گیری مبرد 

 1 شرکت تولیدی چدن سازان  CR730*3260-1ماشینکاری مبرد 

 1 سازان شرکت تولیدی چدن  CR1300*3260-1ماشینکاری مبرد 

 1 شرکت تولیدی چدن سازان  CR795*3760-1ارتعاش گیری مبرد شماره 

 1 شرکت تولیدی چدن سازان  CR1300*3260-2ماشینکاری مبرد 

 1 شرکت تولیدی چدن سازان  CR730*3260-2ماشینکاری مبرد 

 1 شرکت تولیدی چدن سازان  G-22860*CS1700ماشینکاری مبرد شماره 

 1 شرکت تولیدی چدن سازان  CR1150*2860-4مبرد ارتعاش گیری 

 11 شرکت سهامی پتروشیمی شازند  اینچ   18عدد لوله  6اینچ و  20عدد لوله  5خمکاری 

 1 شرکت صنایع آلومرول نوین تنی  2900مربوط به پرس  P14ماشینکاری بوش برنجی سوم به شماره 

 2 انرژی خلیج فارس شرکت فجر  GAS OIL GUN وSET OF OILتامین 

 2 شرکت فرآوری مس درخشان تخت گنبد   الحاقیه افزایش مبلغ قرارداد ساخت و ماشینکاری دو دستگاه آسیای گلوله ای 

 67 )نیروگاه حرارتی شازند(  شرکت مدیریت تولید برق شازند OD57.3*THK7.65سوپر هیتر قطر  UBENDعدد   67نقشه برداری و خمکاری 

 1 ریزان سپاهان   آبشرکت مذ OD5100*ID4423*L700ماشینکاری نهایی رینگ 
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 خدمات پس از فروش محصولات:  

شرکت آذرآب با تاکید بر رضایت مشتریان و حفظ کیفیت عملکرد تجهیزات، ارائه  

خدمات پس از فروش را یکی از ارکان اصلی فعالیت های خود قرار داده است. در  

راستا، تیم های فنی مجرب و آموزش دیده شرکت به صورت مستمر آماده این  

پروژه   ارائه خدمات پشتیبانی، تعمیر، نگهداری و تامین قطعات یدکی مورد نیاز 

های اجرا شده می باشند. واحد خدمات پس از فروش با بهره گیری از سامانه های  

رین زمان ممکن پاسخ  ثبت و پیگیری درخواست مشتریان، تلاش دارد در کوتاه ت

با اجرای دقیق تعهدات گارانتی، حضور     ،گوی نیازها و مسائل احتمالی بهره برداران

این  فعال در محل پروژه ها پس از تحویل و ارائه آموزش های فنی به بهره برداران،  

توانسته است سطح رضایت مشتریان خود را در حوزه خدمات پس از فروش    شرکت

 هی افزایش دهد.به میزان قابل توج

در حوزه خدمات پس از فروش، با توجه به نیاز کارفرما، بخشی از تجهیزات تحویلی 

 مشمول گارانتی می باشند. پشتیبانی از مشتریان به دو صورت می باشد. 

پیش    قالب  در  تامین  زنجیره  از  کارفرما  نیاز  مورد  تجهیزات  خرید  یک( 

 دگان دیگر صورت می پذیرد.  ( از تامین کننProforma Invoice)فاکتورها

 دو( ساخت قطعات یدکی مورد نیاز مشتری توسط شرکت آذرآب. 

همچنین در خصوص همکاری های فنی، مکاتبات لازم با کارفرمایان جهت انجام 

از   مجدد  برداری  بهره  و  بروزرسانی  تجهیزات،  اورهال  مهندسی،  های  هماهنگی 

مستمر باعث افزایش رضایتمندی کارفرما و  تجهیزات انجام می شود. این تعامل  

برند شرکت و   تقویت  نهایتا  پروژه و  از تحویل  ارتباط موثر در دوران پس  تداوم 

 اعتماد در پروژه های آتی گردیده است.
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 A2و  A1فرز بورینگ افقی 

 

 A2و  A1فرز بورینگ افقی 

 A12کاروسل)تراش عمودی( 

 

 A12کاروسل)تراش عمودی( 

 A4کاروسل دو ستونه 

 

 :فرد شرکتمنحصر به یهاکارگاه

آذرآب   عیانواع محصولات در صنا  دیتول  یکه برا  یا ژهیو امکانات و  ها ییعلاوه بر توانا

توانسته است    شرفتهیآلات پ   نیبا دارا بودن انواع ماش  زیوجود دارد، دو کارگاه مهم ن

 ها عبارتند از: کارگاه  نی. ادینما   یان یشرکت کمک شا  یدیتول  یهات یبه گسترش ظرف

 : HMC  نیسنگ  ینکاریماش

از    یاست برخ  ری نظ  یشده که در نوع خود ب  لیکارگاه بزرگ از سه خط تشک   نیا

توان   گیژیو  نیکارگاه قرار دارد و ا  نیدر ا  آلاتنی ماش  نیتر  قیو دق  نیترشرفته یپ 

از   یمادر بالا برده است. برخ  عیصنا  یبرا  نیفوق سنگ  زاتیتجه   یشرکت را در اجرا

 عبارتند از :   اهکارگ نیدر ا ینکاریماش زهیو  یندهایفرآ

 m 10و طول  mm780 ها تا قطرها و شفت انواع غلطک ینکاریماش 

 m 5 انواع چرخدنده با قطر دیتول 

 33mmو طول  t200تا وزن  نیقطعات سنگ یو داخل تراش یفرزکار 

  و ارتفاع  12mو قطر    300t  تیبا حداکثر ظرف  نیقطعات فوق سنگ  ینکاریماش 

5m 

 ,SMAW, SAW, GTAW, GMAW  یها   به روش  یجوشکار  یهالیتقاب 

ESW,(FCAW & Overly Cladding Stud welding) 

 

 

 :فرد شرکتمنحصر به یهاکارگاه
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 :وبیت نیکارگاه ف

تول  عیصناشرکت  مهم    یهااز کارگاه  یکی ا  ، باشدمی  وبیت   نیف  دیآذرآب کارگاه    ن یکه 

 دارد.  زرهایها و اکونوماگرمکن ش ی، پ یحرارت افتیباز یلرها یدر بو یعیمحصول کاربرد وس

ظرف  نیا  یانداز  راه گسترش  در  است  توانسته  واقع   عیصنا  یهات یکارگاه  موثر  آذرآب 

ف.شود انواع  کربن  وبیت  نیساخت  فولاد  جنس  است  یاژیآل  فولاد   ، یاز  استنلس  با    لیو 

 است. ریکارگاه امکان پذ نیدر ا ریز یمشخصات فن

 114/3تا  31/8mm:وبیقطر ت •

 20m: وبیحداکثر طول ت •

 23تا  mm 16:وبیت نیعرض ف •

 3تا  0.9mm: نیضخامت ف •

 

 

 :وبیت نیکارگاه ف

  ن یکه ا  یی آنجا  از  ،باشدمی  وبیت  نیف  دیآذرآب کارگاه تول  ع یمهم صنا  یهااز کارگاه  یکی

 دارد.  زرهایها و اکونوماگرمکن ش ی، پ یحرارت افتیباز یلرها یدر بو یعیمحصول کاربرد وس

ظرف  نیا  یانداز  راه گسترش  در  است  توانسته  واقع   عیصنا  یهات یکارگاه  موثر  آذرآب 

ف.شود انواع  کربن  وبیت  نیساخت  فولاد  جنس  است  یاژیآل  فولاد   ، یاز  استنلس  با    لیو 

 است. ریکارگاه امکان پذ نیدر ا ریز یمشخصات فن
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 شرکت:  وکارهای کسب حوزه 

 

 

 

 

 

 صنایع نیروگاهی   

 

 

اختراعات، علائم  

تجاری، حق  

چاپ، پروانه بهره 

برداری، پروانه  

 صنایع نفت و گاز 

 

 صنایع نفت و گاز 
 سایر سفارشات 

 

 سایر سفارشات 

 :   های زیرمجموعهشرکت 

 شرکت های فرعی: 

 شرکت توسعه صنعت انرژی ستاره تدبیر پارس 

 مدیریت فناوران صنایع آذرآب 

 

 شرکت های وابسته: 

 شرکت گسترش صنایع انرژی آذرآب 

 گاز آذرآبشرکت مهندسی توسعه صنایع نفت و  

 

 

 :   های زیرمجموعهشرکت 

  شرکت مهندسی توسعه صنایع نفت و گاز آذرآب 

 شرکت توسعه صنعت انرژی ستاره تدبیر پارس 

 مدیریت فناوران صنایع آذرآب 
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علائم   تولید،  اختراعات،  پروانه  برداری،  بهره  پروانه  چاپ،  حق  تجاری، 

 ها و...  گواهینامه

 شرکت صنایع آذرآب، در طی چند دهه فعالیت خود، موفق به کسب و حفظ گواهینامه 

 این شرکت، جزو اولین شرکت   .های مدیریت کیفیت شده است  های ارزشمند سیستم

سازی سیستم مدیریت کیفیت خود شد    موفق به پیاده  1376هایی است که در سال  

مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی  ،  های مدیریت زیست محیطی و متعاقب آن سیستم

 .را نیز به اجرا درآورد

،  ISO9001های    طی سال گذشته، شرکت صنایع آذرآب ضمن به روزآوری گواهینامه

ISO14001  ،ISO45001    وISO3834-2  زی داخلی و خارجی،  با انجام چندین ممی

از   بیشتر  مساعدت  و  کمک  از    40با  بیش  و  داخلی  سابقه  با  خبره   10ممیز  ممیز 

می گرامی  مشتریان  به  را  اطمینان  این  فعالیت  خارجی،  که  بخش  دهد  های    های 

گیرد و به منظور نزدیک   مختلف شرکت، مطابق الزامات این استانداردها صورت می

لازم جهت اخذ نشان ملی    های  ریزی  مع، برنامهشدن به سیستم مدیریت کیفیت جا

ارزشمند  گواهینامه  اخذ  نیز  و  خود  محصولات  جوش  کیفیت  برای  استاندارد 

ISO17025  که در این مسیر، ضمن ارتقای محصولات تولیدی    ،صورت پذیرفته است

صرفه هزینه  و  پرداخت  در  آزمون  جویی  بخش   ی  برای  نیز  درآمدزایی  امکان  ها، 

های تأیید    این شرکت در راستای تمدید گواهینامه  .گردد می  رکت، فراهم  آزمایشگاه ش

پیمانکاران، مشاوران و شرکت اقدامات    صلاحیت  توان طراحی و توسعه،  های دارای 

را   اهداف کیفی تعریف شده  تمامی  پایان سال،  تا  انجام داده و مصمم است  را  لازم 

 .محقق نماید
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تولیدروند

 نکات برجسته 

با حفظ روند    1403تن در سال    5775تن به    5283افزایش تولید سالانه از   

 بهره وری انرژی.

و    برق  مصرف  سازی  پنل  بهینه  نصب  بهسازی،  های  پروژه  اجرای  با  گاز 

 . خورشیدی و کاهش نشتی ها

برای   منظم  آموزشی  های  کمپین  برگزاری  و  ایمنی  مدیریت  سیستم  ارتقاء 

 .پرسنل

برای    آموزش های تخصصی  توسعه  و  اجتماعی  مسئولیت  پروژه های  اجرای 

 . نیروی انسانی

 سازی تجهیزات صنعتی و کاهش وابستگی به منابع ارزی خارجی  بومیتوسعه   

 .GRI 2021باق کامل گزارش پایداری با استانداردهای بین المللی طان 

 1403گزارش پایداری  
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های مرکزی که خمیرمایۀ دیدگاه آذر آب را تشکیل ایدئولوژی مرکزی یا ارزش

 :در اصول زیر نهفته استدهد،  می

 . فلسفه زبانی، نه فقط تحلیل زبانیفعلیت در  

کشف یک کل بهم بسته )یک میثاق و یا چسب سازمانی( که اعضای سازمان را  

 . نمایدمرتبط میبهم 

 . نظامات جدید به جای نظامات قدیم  

عالیه    مفاهیم  سر  بر  تفاهم  و  کارکنان  ایدئولوژیک  های  رقابت  به  دادن  خاتمه 

 .مشترک 

جدید    )هنجارهای  لازم  اخلاقی  و  اجتماعی  خرد  با  ارگانیکی  نظام  یک  ایجاد 

 . فرهنگی(  

  فایده   –مشروعیت و مقبولیت سازمان برای کارکنان و مشتریان )متضمن هزینه   

 .(اجتماعی

ولوژی سازمانی سرچشمه می گیرد و به شرح ذیل تعیین می  هویت سازمانی از ایدئ 

 شود: 

 ایجاد نهادهای استراتژیک با فراگردهای دائمی، حرکت های فکری، توافقات جمعی  

پردازی   )تازه  اساسی  مفروضات  و طرح  پویائی گروهی  با  اثر  ایجاد سازمانی  و  ها( 

 . بخش

 . ها بازاندیشی بنیادین در طرح ها، ذهن ها و پیش داوری 

 . ایجاد نظامات جدید مدیریتی و سازمانی 

 . های مرتبط ایجاد فرهنگ نوین سازمانی در فعالیت 

 

 مرکزی  هایارزش 

 های اسلامی کارکنانارزش توسعه و تقویت روحیه و  

 های اسلامی رشد و ارتقاء جامعۀ صنعتی با تکیه بر ارزش  

 اعتلای عزت نفس و توجه به کرامت انسان 

 اصل خودباوری و خود اتکائی  

 های خلاق و چند بعدی از لحاظ تخصصی دستیابی به انسان 

 قصد و عزم 

 صنایع آذرآب باید در دنیای صنعت بدرخشد. 

 بازارهای جهانی ورود به  

توانمندی بین  المللی در صنعت سنگین و جلب رضایت مشتریان در جهت  ایجاد 

 تسخیر بازارهای هدف 

 المللی و ایجاد تحول در صنایع اساسی همسو شدن با تکنولوژی های بین 

 ( BHAGS)اهداف جاه طلبانه 

 ( I.G.Cعمومی ) کار تبدیل آذرآب به یک شرکت پیمان 

 آب به یک شرکت با تکنولوژی برتر تبدیل شرکت آذر 

 انداز  چشم

 ای سخیر بازارهای ملی و منطقهت 

 پیشتاز صنایع سنگین در منطقه 

 المللی درصنعت سنگینتوانمندی بین 
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 اهداف استراتژیک:  

های کلان به شرح ذیل  تعیین اهداف و سیاست  در  رویکردهای مهم شرکت آذرآب

 است:

 تکنولوژی،   های شرکت اعم از توسعۀ نیروی انسانی،متعادل کردن کلیۀ استراتژی  

 به جای رویکرد منحصر به تولید و تدارکات. و توسعه تحقیق  

 های موجود.جهانی کردن شرکت در بلندمدت با پر کردن شکاف 

 های تجاری محیطی. ازار و کسب فرصتتبعیت از معیارهای استراتژیک ب 

 .المللی در عرصۀ صنعت سنگین ای و بینگسترش منطقه  

 : و بلندمدت   یف یاهداف ک

 ذرآب به شرح ذیل هستند: شرکت آ اهداف کیفی و بلندمدت

 .معادن و فلزات پتروشیمی، رشد و توسعۀ تکنولوژیک با محوریت بخش انرژی، 

ساخت و    فناوری و به کارگیری تکنولوژی های نوین جهت طراحی،  توان)  تقویت 

نصب محصولات در داخل کشور و خود اتکایی بیشتر برای پوشش کامل تر پروژه  

خوداتکائی داخلی    تکنولوژیک درجهتِ ساخت داخل،  (.استراتژیکهای ملی و  

 کشور و صنایع مرتبط.وکاهش وابستگی 

حضور موثر در بازار های جهانی و گسترش سهم بازار صادراتی محصولات شرکت  

 از طریق فعالیت های بازاریابی موثر. 

صنعتینظم  تحقیقات  بکارگیری  و  ح  R&D))  دهی  برای  ابزاری  عنوان  ل به 

جدید ،  فناوری مشکلات محصولات  شناسایی  و  تکنولوژی  تکنولوژیک    انتقال 

 شرکت.

طریق   از از منابع محدود طبیعی محیط زیست و استفادۀ بهینه صیانت بیشتر از 

 .رعایت الزامات استاندارد های مربوطه

 

 .فلزاتمعادن و ، گاز و پتروشیمی، نفت، رشد و توسعه فناوری در زمینه انرژی 

ارتقاء سطح کیفی و کمی محصولات تولیدی از طریق بکارگیری فناوری مدرن تر و   

محیطی زیست  الزامات  با  با  ،  ایمنی،  سازگار  مشارکت  و  مشتری  های  خواسته 

 .پیشگامان و راهبران فناوری جدید جهان

 رشد منظم ارزش افزودۀ تولیدات. 

در  ویژه  به  مناسب  تکنولوژی  بکارگیری  برای  نرم  تاکید  با   افزار،سخت   افزار،رابطه 

 مدیریت و سازماندهی. 

  منطقه ای.  تلاش در جهت تحقق سهم رهبری و مشاوره در کلیه بازارهای داخلی و 

المللی و ارتقاء سطح صادرات محصولات تلاش در جهت رخنه کردن در بازارهای بین 

 و خدمات شرکت.

صیانت بیشتر از منابع انسانی و سرمایه  ارتقاء سطح ایمنی فعالیت های تولیدی و   

 . های مربوطهرعایت الزامات استاندارد  های در اختیار و توسعه امکانات رفاهی از طریق

جهت سهولت و روان سازی برای   هکتار  7زمینی به وسعت  در    توسعه کارگاه عسلویه 

 .دسترسی به بازار های منطقه

سیستمی پرسنل شرکت و تشویق آنان به مطالعه  تقویت بنیۀ تفکر علمی، فلسفی و  

 های صنعتی مرتبط و ارتقاء تکنولوژیک شرکت.تحقیق پیرامون پیشرفت و 

 های مراکزعلمی و تحقیقاتی کشور در صنایع مرتبط.استفادۀ بیشتر از ظرفیت  

جهت    در  موثر  های  طرح  دادن  و  کشور  انرژی  از  بهینه  استفادۀ  پیرامون  تحقیق 

 ها برای افزایش سهم بازار انرژی. اتلاف آناز جلوگیری  

 استفاده از وسایل ارتباط جمعی کشورهای خارجی برای بازاریابی و تبلیغات.  

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

ن ی ا  ❖ ت   ی م م لا س          و 

 

ل  ❖ و ئ س ع   ت ی م ا م ت ج  ی ا

 

ا  ❖ ر ی پ ا د   ی د ا ص ت ق  ی ا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت

 

 

http://www.azarab.ir/fa/aboutus/estrategy-%d8%a7%d9%87%d8%af%d8%a7%d9%81-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%da%98%db%8c%da%a9-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a2%d8%b0%d8%b1%d8%a2%d8%a8
http://www.azarab.ir/fa/aboutus/estrategy-%d8%a7%d9%87%d8%af%d8%a7%d9%81-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%da%98%db%8c%da%a9-%d8%b4%d8%b1%da%a9%d8%aa-%d8%b5%d9%86%d8%a7%db%8c%d8%b9-%d8%a2%d8%b0%d8%b1%d8%a2%d8%a8


 

27 
 

 1403گزارش پایداری  

 

 :و بلندمدت  یکل  یها  استیس  

  آب برای نیل به اهداف مذکور به شرح زیر هستند:آذر سیاست های کلی و بلندمدت

 . و ارتقاء کیفیت محصولات و خدمات در قبال رقبا های تکنولوژیکمزیتایجاد  

زا و مشارکت با پیشگامان  زا و درونهای مرسوم در تکنولوژی برون کارگیری روشبه 

 تکنولوژی در جهان.

زمینه  گسترش  ایجاد  برای  لازم  اطلاعات  های  الکترونیکی  تبادل  روزافزون 

 های به دست آمده در جهان. بر اساس پیشرفتتکنولوژیک 

از  قبل  موجود  امکانات  توسعه  بر  اهداف   تأکید  در جهت  واحدهای جدید  ایجاد 

 بلندمدت. 

ها  مشاوره و هدایت تلاش  طراحی،  تقویت و ایجاد هسته های مهندسی،   گیری،بهره 

 های مناسب. جذب تکنولوژی ی مرتبط در سطح ملی وهامنظور اجرای طرح به 

به حداکثر رساندن استفاده از ظرفیت های ماشین سازی و ساخت تجهیزات موجود   

 شرکت. در 

 به روز نگه داشتن طراحی و تکنولوژی ساخت محصولات.  

نیروی    بازدهی  افزایش  و  ضایعات  میزان  کاهش  منظور  به  تولید  روشهای  بهبود 

 شرکت. انسانی 

 تعمیق ساخت داخل کلیه محصولات فعلی وآتی با استفاده از امکانات کشور. 

  افزاری، وری عوامل تولید و استفاده بهینه از مجموعۀ امکانات سختافزایش بهره 

پیماننرم و  پیوندهای بین همکاران ملی  ارتقاء  یا  ایجاد و  از طریق  کاران افزاری 

 .جزء

 های مدیریتی و سازماندهی. ارتقاء توانایی 

تحقق اصل آموزش مستمر و فراگیر در تمام سطوح شغلی و تقویت و تجهیز   

 های آموزش در شرکت.قابلیتامکانات و 

به کالاهای صنعتی  تنوع   تدریجی صادرات کالاهای  بخشی  افزایش  و  صادراتی 

 بر.و تکنولوژی ای سرمایه

 ایجاد ساختاری توانمند جهت صادرات با هماهنگی عوامل درونی و محیطی.  

ارتقاء کیفیت محصولات وخدمات    های لازم از طریق رهبری قیمت،ایجاد مزیت 

 برای افزایش سهم بازارهای هدف. .. .و

روش  مرسوبکارگیری  سرمایههای  و  اعتبارات  کسب  در  تجارت  و  م  گذاری 

 بازرگانی و تکنولوژیک.های مشارکت

پائینهم  های صنعتی بالادست،  جلب مشارکت بنگاه  دست در تقویت ردیف و 

مهندسی    طراحی و مهندسی،  های تحقیقاتی و تکنولوژی،زمینه  مالی، اعتبارات  

 عمومی. کاری خرید و پیمان

.. به  .توسعۀ نیروی انسانی و  تکنولوژیکی،  های اطلاعاتی، گذاری در پروژهسرمایه 

 منظور ورود به کلاس جهانی. 

کاران جزء در جهت ارتقاء سطح تولیدات ایجاد شبکۀ تامین کنندگان و پیمان  

 شرکت. و فروش 

  .ها جهت کاهش هدر رفت انرژیتجهیز کارگاه 

 .ی زیست محیطیهای پایش ها به روزرسانی سیستم 

و احراز   تیفیک صیبه جهت تشخ ،17025 زویاستاندارد ااخذ و استقرار  

 . و آزمون ونیبراسیکال ی هاشگاهیآزما تیصلاح
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 مرور برنامه پایداری  

در این رابطه اهم فعالیت های تعریف شده برای این واحد در راستای برنامه های راهبردی  

 شرکت به شرح ذیل می باشد: 

علمی تحقیقاتی، دانشگاه ها و پارک های    و مراکز  ساختارمند با مجامعارتباط مستمر و   

علمی و فناوری جهت به روز نمودن واحدها و ایده ها و استفاده مفید از توانایی های  

 . علمی و فنی این مراکز برای اجرای پروژه های پژوهشی مشترک

ح های ارائه شده  مطالعه و بررسی امکان ساخت داخل و تهیه گزارش فنی اقتصادی طر 

 . برای بومی سازی تجهیزات

 . طراحی، ساخت و تست نمونه محصولاتی که در برنامه بومی سازی قرار گرفته اند 

 الذکر و اخذ تاییدیه از کارفرما و مراجع ذیصلاح هیه مستندات فنی برای طرح های فوق ت 

الی در راستای انبوه سازی و تجاری سازی طرح های بومی شده و ارائه پیشنهاد فنی و م 

 .بازاریابی و توسعه بازار محصولات

همکاری مستمر با واحد تدارکات و بازرگانی برای بررسی و ارزیابی صنایع داخلی برای   

بومی سازی و برون سپاری محصولاتی که تولید آن ها در داخل شرکت صرفه اقتصادی 

 .ندارد

یزاتی که امکان طراحی  اخذ دانش فنی و مشارکت درطراحی و تولید محصولات و تجه 

و دانش فنی آن در داخل کشور و آذرآب وجود ندارد و اخذ لایسنس از شرکت های  

 .صاحب نام مطرح

 

در ادامه به برخی از این رویکردها و اقدامات شرکت و تاثیر آنها بر پایداری 

 اشاره می شود : 

گزارش گیری خود شفاف عمل کنند و  شفافیت در اطلاعات: سازمان ها باید در   

اطلاعات دقیق، صادقانه و کاملی از فعالیت های اقتصادی خود ارائه دهند و این  

 رویکرد به اعتماد سازی و تقویت روابط یا ذینفعان کمک می کند. 

حفظ حریم خصوصی: حفظ حریم خصوصی ذینفعان از جمله مشتریان، تامین   

ی مهم است و ما با رعایت این اصل، به حفظ کنندگان و کارکنان از اصول اخلاق

 اطلاعات شخصی و حریم خصوصی تمام ذینفعان اهمیت می دهیم.  

روابط تجاری عادلانه: شرکت صنایع آذرآب با ارائه اطلاعات لازم به مشتریان در  

و توجه به ایمنی محصولات، سعی در ایجاد روابط تجاری عادلانه و   قالب کاتالوگ

 ن خود دارد. شفاف با مشتریا

تمام    به  شفاف  عملکردی  و  مالی  های  گزارش  ارائه  دهی:  گزارش  در  شفافیت 

ذینفعان، نشان دهنده تعهد شرکت به شفافیت و پاسخگویی است از این رو این  

 رویکرد به اعتماد سازی و تقویت روابط با ذینفعان کمک می کند. 

لاق کسب و کار و  آموزش کارکنان: فراهم کردن آموزش های لازم در خصوص اخ 

 رعایت اصول اخلاقی یکی از راه های دستیابی به پایداری است.

ذینفعان    تمامی  برای  آذرآب  صنایع  شکایات: شرکت  به  رسیدگی  و  پاسخگویی 

آذرآب  سایت  طریق  از  را  شکایات  به  رسیدگی  های  مکانیزم  و  ها  فرآیند   خود 

شرکت به شفافیت و )سوت زن( ایجاد کرده است. این موضوع نشان دهنده تعهد 

پاسخگویی است و این رویکرد به اعتماد سازی و تقویت روابط با ذینفعان کمک  

 می کند. 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت
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 (SDGsتعهد به اهداف توسعه پایدار ) 

( می داند. این Sustainable Development Goalsاجتماعی و زیست محیطی، شرکت صنایع آذرآب خود را متعهد به همسویی با اهداف توسعه پایدار سازمان ملل )در راستای ایفای مسئولیت های 

فراهم می آورند. جدول زیر  2030، اجتماعی و زیست محیطی تا سال  هی برای دستیابی به توسعه ای متوازن در ابعاد اقتصادی اتوسط سازمان ملل متحد تعیین شده اند، نقشه ر 2015اهداف، که در سال 

 نشان می دهد که شرکت آذرآب چگونه با اقدامات و برنامه های خود، در جهت تحقق این اهداف جهانی گام برداشته است.

 SDGمرتبط   آذرآباقدام  نماد 

 

رکود حمایت از اشتغال مستقیم و غیرمستقیم، حفظ اشتغال در شرایط 

 .صنعتی
SDG 1   فقر زدایی 

 

 و بهبود تغذیه و ترویج کشاورزی پایدار  امنیت غذایی  ریشه کن کردن گرسنگی،   SDG 2 .همکاری غیرمستقیم با صنایع کشاورزی در تامین تجهیزات

 

 و ترویج رفاه برای همه در تمام سنین  سالمزندگی  تضمین    SDG 3 .ارتقاء سیستم ایمنی، اجرای کمپین های سلامت کار، بهبود محیط کار

 

نیروهای   آموزشضمن خدمت، برنامه های ارتقاء مهارت کارکنان،  آموزش

 .فنی جدید
SDG 4   فراگیر و عادلانهبا کیفیت  آموزش ، 

 

 و توانمندسازی همه زنان و دختران   ری جنسیتیآب بر   SDG 5 .آموزشر در استخدام و  بارعایت فرصت بر
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یاری قطره  آببازسازی سیستم تاسیسات مکانیکی، حذف نشتی ها، سیستم 

 .ای، استفاده از سیستم های اتوماتیک اطفاء حریق
SDG 6    برای همه پاک و بهداشت آبدسترسی به  تضمین 

 

 دسترسل با، پایدار و قدسترسی به انرژی پاکتضمین    SDG 7 .انرژینصب پنل های خورشیدی، بهینه سازی مصرف برق، کاهش تلفات 

 

 .اشتغال زایی، بهینه سازی مصرف انرژی، افزایش توان توسعه فناوری داخلی
SDG 8   فراگیر، اشتغال کامل و مولد و کار شایسته برای ترویج رشد اقتصادی پایدار ،

 همه

 

پالایشگاهی با فناوری پیشرفته، بومی  طراحی و ساخت تجهیزات نیروگاهی و 

 .بستگی به وارداتاسازی فناوری و کاهش و

SDG 9    ،و فراگیر و ترویج   ترویج صنعتی سازی پایدارساخت زیر ساخت های مقاوم

 نوآوری 

 

 درون و بین کشورها  نابرابریکاهش     SDG 10 .برارعایت اصول عدالت استخدامی و توسعه فرصتهای بر

 

)نظیر پتروشیمی، نیروگاهی،   های زیرساختی شهریمشارکت در پروژه

 ( که به توسعه پایدار شهرها کمک می کند. ، ساخت پلسیمان
SDG 11   و سکونتگاه های انسانی فراگیر، ایمن، مقاوم و پایدار ساخت شهرها 

 

پرسنل، بازسازی سیستم های  استفاده از تجهیزات نوین کم مصرف، آموزش 

 .فرسوده
SDG 12    و تولید پایدار  الگوهای مصرفتضمین 

 

بع  اکاهش آلایندگی، استفاده از انرژی های تجدیدپذیر، مدیریت مصرف من

 .انرژی
SDG 13   و تاثیرات آن  تغییرات اقلیمی له با با اقدام فوری برای مق 

 

 برای توسعه پایدار ع دریاییب امن حفاظت و استفاده پایدار از اقیانوس ها، دریاها و    SDG 14 .بع آباجلوگیری از آلودگی منرعایت مقررات زیست محیطی برای 
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آموزش ایمنی، حذف استفاده بی رویه از منآبع طبیعی، مدیریت محیط 

 .زیست

SDG 15    مدیریت  ، استفاده پایدار از اکوسیستم های زمینی حفاظت، احیا و ترویج

توقف از بین  کردن تخریب زمین و  ان زایی و توقف و معکوسآبپایدار جنگل ها، مبارزه با بی

 رفتن تنوع زیستی 

 

آموزش فنی پرسنل، رعایت حقوق بشر و اصول انصباق، گزارش دهی 

 .تخلفات

SDG 16     ترویج جوامع صلح آمیز و فراگیر برای توسعه پایدار، فراهم کردن دسترسی به

 در همه سطوح  و فراگیر پاسخگوبرای همه و ساخت نهادهای موثر،  عدالت

 

همکاری با شرکتهای بین المللی برای انتقال فناوری؛ مشارکت در پروژه 

 .پالایشگاه ها.های ملی و منطقه ای مانند نیروگاه ها و 
SDG 17   توسعه پایدار   همکاری برای 
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 راهکارهای پایدار 

   بومی سازی و تامین داخلی : 

اقتصـاد   سـازی و سـاخت داخلـی تجهیـزات یکـی از ارکان اساسـی در تقویـت ومیب

ملـی و کاهش وابسـتگی به واردات اسـت. ایـن فرآیند نه تنهـا بـه ایجـاد اشـتغال و  

توانمندی موجـب صرفه افزایـش  بلکه  میکند،  داخلی کمـک  و   هـای  ارزی  جویـی 

 شود.   ارتقـای امنیت اقتصادی کشـور نیـز می

اخلی در توسعه  شرکت صنایع آذرآب با درک عمیق از اهمیت بومی سازی و تامین د

 پایدار و خودکفایی کشور، همواره این اصل را سرلوحه فعالیت های خود قرار داده است. 

ما باور داریم که تکیه بر توانمندی های داخلی، نه تنها موجب تقویت اقتصاد ملی می  

شود، بلکه زمینه ساز نوآوری افزایش کیفیت و کاهش وابستگی به خارج نیز خواهد  

   . ها یک استراتژی تجاری نیست، بلکه یک مسئولیت اجتماعی و ملی استتن این و بود

صنایع آذراب متعهد است که با تمام توان در راستای تحقق این هدف تلاش کند و به  

عنوان یک شرکت پیشرو در صنعت، نقش موثری در توسعه پایدار و خود کفایی کشور 

 ایفا نماید. 

سال در حوزه پروژه های    35آذرآب با سابقه ای بیش از  در همین راستا، شرکت صنایع  

تامین   بومی سازی و  را در زمینه  ای  اقدامات گسترده  ملی و صنعت سنگین کشور 

داخلی خصوصا دیگ های بخار واتر تیوب، انجام داده است که می توان به موارد روبرو 

 اشاره کرد: 

 

 (sampling systemسیستم نمونه گیر آب و بخار دیگ بخار) 

 (Burnersسیستم های احتراق دیگ های بخار واترتیوب صنعتی و نیروگاهی)  

 ( Dearatorهوازدای آب ورودی به دیگ بخار) 

 ( silencerسیستم کاهنده صدای شیر اطمینان) 

  (let down station)درجه حرارت بخار بویلرهاایستگاه تقلیل فشار و  

 ( desuperheaterسیستم کاهنده درجه حرارت بخار بویلرها) 

 (force draft fanدمنده های مورد نیاز سیستم احتراق دیگ بخار) 

 (HIPSپلی استایرن مقاوم به ضربه) 

 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت

 

 

http://www.azarab.ir/fa/news/154/%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A2%D8%A8-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%B9%D9%84-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DA%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C
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زمینه بومی سازی و تامین داخلی، ساخت مشعل توانمندی دیگر آذرآب در  

 های سازگار با محیط زیست صنایع نیروگاهی می باشد:

خریداری   و ایتالیا  آلمان و انگلیساز کشورهایی نظیر   (  BURNERا )مشعل ه این نوع

ایجاد شده  تحریمی  به مسائل  توجه  با  که  بالای  و    می شد،  واردات  هزینه  این آن 

 متوقف شد.   تجهیزات،

با استفاده از دانش تخصصی و  بومی سازی این تجهیز توسط شرکت صنایع آذرآب  

( های  مشعل  بار  اولین  برای  توانست  خود  با  سازگا(  burner LOW NOxفنی  ر 

کن تولید  بالا  با ظرفیت  را  نیروگاهی  زیست(  درصد صرفه   50حداقل  که   د،محیط 

 .جویی ارزی نسبت به مشابه خارجی آن را ایجاد کرده است

ماه ساخته شده و تست اولین مشعل ساخته   6در مدت کوتاهی کمتر از    برنرهااین  

 مگاوات با موفقیت به انجام رسید.    51شده با ظرفیت 

شرکت صنایع آذرآب اولین شرکتی در کشور بوده که توانسته تاییدیه ساخت مشعل  

 .بویلرهای صنعتی و نیروگاهی را اخذ کند

میزان افزایش بخار تولیدی، میزان راندمان و  سیستم احتراق بویلر نقش اصلی را در  

کارایی و کاهش آلایندگی بویلر دارد و در نهایت منجر به بهبود عملکرد و کاهش  

 .هزینه های عملیاتی برای یک واحد صنعتی یا نیروگاه خواهد شد

کارایی و مهندسی بکارگرفته شده در آن، ضمن    ،این نوع مشعل ها با توجه به قابلیت

ش اکسید  تولید  نیتروژن  گاز  کاهش  سبب  آبی  صنایع    باعثعله  آلایندگی  کاهش 

 و قابلیت سوخت با گاز، مازوت و گازوئیل دارد.  د شدنخواه

 

پتروشیمی سلمان، همچنین   آپادانا، شرکت های دیگری چون  پتروشیمی  بر  علاوه 

مس سرچشمه، پتروشیمی کرمان، پتروپالایش کنگان و کیمیا صنعت مبنا مسئولیت  

ساخت و طراحی مشعل دیگ های بخار خود را به شرکت صنعتی آذرآب واگذار نموده 

 .اند

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا
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http://www.azarab.ir/fa/news/189/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84-6-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%85%D8%B4%D8%B9%D9%84-%D8%A8%D9%88%DB%8C%D9%84%D8%B1-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%81%D8%A7%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A2%D8%A8
http://www.azarab.ir/fa/news/189/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84-6-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%85%D8%B4%D8%B9%D9%84-%D8%A8%D9%88%DB%8C%D9%84%D8%B1-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%81%D8%A7%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A2%D8%A8
http://www.azarab.ir/fa/news/189/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84-6-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%85%D8%B4%D8%B9%D9%84-%D8%A8%D9%88%DB%8C%D9%84%D8%B1-%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C-%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%81%D8%A7%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%A2%D8%B0%D8%B1%D8%A2%D8%A8
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 مدیریت زیست محیطی

 راهبری و سیاست ها 

 راهبری زیست محیطی در شرکت صنایع آذرآب : 

فعالیت های شرکت صنایع آذرآب   ،گزارش حاضر با هدف بررسی و ارزیابی اثرات زیست محیطی

و ارائه راهکار های عملی برای کاهش این اثرات و دستیابی به پایداری زیست محیطی تدوین 

   .شده است

این گزارش با تکیه بر داده های علمی به بررسی دقیق مسائل زیست محیطی مرتبط با فعالیت  

ژی، اقدامات برای کاهش آثار  های شرکت صنایع آذرآب نظیر میزان ذخیره و کاهش مصرف انر

مخرب تنوع زیستی، رعایت مسائل زیست محیطی از دید مشتریان، تفکیک ضایعات و نحوه  

هایی را برای بهبود عملکرد زیست محیطی و دستیابی به  برخورد با آنها می پردازد و راهکار

 اهداف پایداری پیشنهاد می کند.  

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

ن ی ا  ❖ ت   ی م م لا س          و 

 

ل  ❖ و ئ س ع   ت ی م ا م ت ج  ی ا

 

ا  ❖ ر ی پ ا د   ی د ا ص ت ق  ی ا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول
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 سیستم مدیریت زیست محیطی   

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل زیست محیطی:

 انجام شده در خصوص انتشار گازهای آلاینده   تمهیدات

شرکت صنایع آذرآب، بالغ بر بیست سال است که مشمول جریمه آلایندگی محیط زیست  

گیری عوامل گیری ذرات جامد هوا، اندازهنشده و بطور مرتب، نسبت به پایش سیستم اندازه

BOD   وCOD  وPH ها  از دودکش های بهداشتی و کنترل گازهای آلاینده خروجیپساب

نفر از کارشناسان شرکت، طی سال گذشته   40نماید. در این خصوص برای بیش از  اقدام می

با الزامات استاندارد مدیریت زیست محیطی     ISO14001:2015دوره آموزشی آشنایی 

های زیست محیطی به صورت بر خط، برای گیریهای اندازهبرگزار گردید و تمامی گزارش

نامه های  گردد. این شرکت ضمن رعایت آئینز محیط زیست ارسال میسازمان حفاظت ا

هیئت وزیران، میزان آلایندگی ناشی از فعالیت خود را در حدود مجاز تعریف شده، نگهداری 

 : برخی اقدامات  نماید.می

شرکت توسط   نیا  ی ها  دودکش  یاز خروج  یفصل  یریو اندازه گ  ینمونه بردار 

شامل  ،  یاستان مرکز  ستیز  طیمجوز از سازمان حفاظت از مح  یدارا  یها  شگاهیآزما

پ  د  یدودکشها،  ورق   شگرمیکوره  به  ها  یگهایمربوط  موتورخانه  گرم    یخروج،  آب 

بلاست ورق و عدم هرگونه    ات گرد و غبار دستگاه ش  یو خروج  یریدودکش کوره تنشگ

از م از مح  زانیانحراف  از    ستیز  طیاستاندارد سازمان حفاظت  در اعداد بدست آمده 

 ت یفیک  نیفوق در واحد تضم  یهایریگاندازه  جینتا)   . فوق الذکر  یهایریاندازه گ  جینتا

 موجود است.( 

 ن یا  یفاضلاب بهداشت  ستمیس  یاز خروج  یفصل  یریو اندازه گ  ینمونه بردار  

و عدم    یمجوز از اداره آب و فاضلاب استان مرکز  یدارا  ی ها  شگاهیشرکت توسط آزما

،  BOD،  نیشامل فلزات سنگ  هایریاندازه گ  جیهرگونه انحراف در اعداد بدست آمده از نتا 

COD   فوق در واحد    یهای ریاندازه گ  ج ینتا)  .مذکور  ارهمورد نظر اد  ی پارامترها  ریو سا

 موجود است.( تیفیک نیتضم

انجام    به  صابونها  ه یتصفاقدام  فعال  ی عاتی ضا  یآب  از    یهاکارگاه  تی حاصل 

 ینکاریماش

تبد ش  ل یو  مواد  بدون  آب  آب  یی ایمیبه  در  استفاده  قابل  ا  یفضا  یاریو    ن یسبز 

تأ  مورد  که  مح  د ییشرکت  از  حفاظت  مرکز  ستیز  طیسازمان  قرار   زین  یاستان 

 گرفته است.

به منظور    یجهت خروج  ریغبارگ  ستمیو نصب س  یطراح  کارگاه سندبلاست 

آلودگ از  با ک  ینیگزیجا  نیهمچن  ،هوا و خاک  یممانعت   ت یفیمسباره مرغوب و 

باشد در کارگاه سندبلاست    یم  Sio2گردوغبار فراوان    یشن و ماسه که حاو  یبجا

 .گذشته تاکنون ی سالها یدر ط

  ی شرکت و کاشت دائم  ن یا  یدر اکثر محوطه ها سبز   ی از فضا  ینگهدارو    جادیا 

 باشد.   یشرکت م نیا یدرخت در برنامه واحد خدمات ادار

به  همکاران   ه یآموزش کل  پسماند و    دیکاهش تول،  منابع  نهیدرخصوص مصرف 

 .ست یز طیمح یاز آلودگ یریشگیپ 

ارسال   یاز سازمان مذکور ط یطیمح  ستیو مقررات ز  ن یسالانه قوان  افتیدر 

موارد فوق   تی جهت اطلاع و رعا،  به واحدها ،  مرتبط  نیو ارسال قوان  ینامه و بررس

 مذکور.   یروزانه واحدها یتهایدر فعال

و ارتباط و نامه   یادار  ونیاتوماس ستمیو س یشبکه داخل، نترانتینمودن ا  یجار 

و    کاهش مصرف کاغذ مذکور به منظور   یها  ستمیس  قیواحدها از طر نیب  ینگار

 .ستیز طیمتعدد جهت حفاظت از مح یها یاز انجام کپ یریشگیپ 

  ی آپارتمان  یشرکت و پرورش انواع گلها  یدو واحد گلخانه در انتها  یو نگهدار  جادیا 

گل   عیتوز  نیشرکت جهت استفاده در محل کار و همچن  یواحدها  نیب  عیو توز

 .در منازل اهیگل و گ  یفرهنگ نگهدار جادیجهت ا، پرسنل در مناسبتها هیکل نیب
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 یهادودکش  ن یآنلا شیپا  ستمیشده جهت سپرداخت    یهانهیهز

 سندبلاست: 

صنعت    شی آما  یو مهندس  ی پرداخت شده جهت عقد قرارداد با شرکت فن  نهیهز 

پا  ایمیک دودکش  یخروج  یهاندهیآلا  زانیم  شی جهت  سندبلاست   یهااز 

  500و    ونیلیم  2در حدود   سه ماهه،  یزمان   های  در بازه  ،آذرآب  عیشرکت صنا

شرکت به طور    ن یسال قرارداد با ا  کی  نهیهز  جهیکه در نت  ؛ باشدمیهزار تومان  

 . باشد میتومان  ونیلیم 10معادل  یبیتقر

 مربوط به آن:  یهانهیهزگیر کانتین و  چربیو    ی عاتی آب صابون ضا

 بدست آمد:  ریاطلاعات ز بازرگانیطبق استعلام از واحد محترم 

  تریل 2500:  1403شده در سه ماهه چهارم  هیآب صابون تصف حجم 

  د یو کلر  د یآم  د یکلر  یپل)آب صابون  هیتصف  یشده برا  یداریمواد خر  نهیهز 

 باشد.  یم   یواحد بازرگان اریدر اخت (میکلس

 شده است.  دیآب صابون هم خر  تریل 736 مقدار 

  کی  یکه ط  باشدمی  تومان  ونیلیم15مبلغ    نیب روغن کانتآ  هیتخل  نهیهز 

 مرحله صورت گرفته است. 

 تحلیل مدیریت زیست محیطی و کنترل آلایندگی:

شرکت صنایع آذرآب در راستای حفظ محیط زیست و پایبندی به الزامات قانونی،  

استاندارد   براساس  محیطی  زیست  مدیریت  سیستم  استقرار  به   ISOاقدام 

 نموده و پایش مستمر آلاینده ها را در دستور کار دارد. 14001:2015

فاضلاب صنعتی کنترل پسماند و   CODو  BODسنجش گازهای خروجی، پایش 

اقدامات اصلاحی در حوزه ایمنی زیست محیطی از جمله دستاوردهای سال جاری  

 بوده است.
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 1403سال  – عاتی گزارش اقلام انبار ضا       

 
 1403اول دوره  مشخصات اقلام انبار ضایعات 

موجودی فعلی انبار  1403خروجی   موجودی انبار 

 (kgمقدار) (kgمقدار) بعد از خروج 

 0 589,300 654,940 0 آهن الات ذوبی 

 0 0 0 0 آهن آلات افت

 0 0 0 0 کنار ورق کربن استیل

 0 6,300 6300 0 کانکس شکسته اسقاطی

 82,530 72,060 154,590 7950 پلیسه()براده آهن

 3,400 0 3,400 0 براده استیل 

 0 260 260 0 مس ضایعاتی 

 0 0 0 0 نگیرجمع آوری  ضایعات استیل

 20 0 20 20 ضایعات آلومینیوم

 0 0 0 0 ل روکشدار مسی آبضایعات ک

 0 0 0 0 ضایعات دستگاه شات بلاست 

 0 0 0 0 ضایعات برقی، ترانس 

 3,333 1,147 4,480 680 ضایعات حلب و قوطی 

 1,400 0 1,400 1400 روغن کارکرده صنعتی 

 0 0 0 0 بشکه خالی

 6,200 0 6,200 6200 ضایعات لاستیک، شلنگ 

 2,680 0 2,680 0 خاک برش



 

38 
 

 1403گزارش پایداری  

 

  

 مدیریت پسماند: 

در این راستا شرکت صنایع آذرآب در حال بررسی و بهبود فرآیندها برای کاهش اثرات  

ذینفعان،   و  کارکنان  مشارکت  با  کند  می  تلاش  و  است  زیست  محیط  روی  بر  منفی 

 فرهنگ مدیریت پسماند را ارتقاء دهد. 

اینکه در هنگام خرید باطری های نو های مستعمل توسط فروشنده باطری،  باتوجه به 

شود و سپس در فرآیند های بعدی توسط تولیدکنندگان باطری، این  تحویل گرفته می

برای محیط زیست مشکلی    باطری این موضوع  لذا  بازسازی می گردد،  های مستعمل 

 ایجاد نمی کند. 

در خصوص پسماند های برقی که بیشتر ضایعات کابل و سیم های برق هستند در ضلع  

شمال شرق کارخانه و در جنب انبار منفصله، انبار شده و در دوره های زمانی تعریف  

نسبت به تعویض با سیم  و حراست    بازرگانی، خدماتی  های شده ضمن هماهنگی با واحد  

 فروش می گردد.اقدام به  های نو یا 

زیر ، اجرای موفق و اثر بخش مدیریت پسماند ها منوط به فراهم نمودن شرایط 

 تامین لوازم و تجهیزات مورد نیاز به شرح زیر است:   ، ساخت های مناسب

موقت ضایعات فلزی در نقاط مختلف   تهیه پلان و جانمائی محل های های نگهداری 

 کارگاه ها و مارک نمودن این نقاط.

طراحی و ساخت محفظه های فلزی ویژه، جهت ریختن ضایعات فلزی به تفکیک   

 پلیت و مابقی با برچسب و یا رنگ خاص شناسایی شود. 

خریداری ظروف ویژه و اختصاص آنها به انواع ضایعات تفکیک پذیر مثل کاغذ، نان   

 و استقرار آنها در محل های تولید این ضایعات. خشک، 

صورت تفکیک  های مناسب جهت نگهداری انواع ضایعات بهاختصاص فضا و محفظه 

 شده. 

 

صیانت از سلامت و بهداشت عوامل اجرایی و کنترل بهداشت در جمع آوری و 

 حمل و نقل پسماندها از طریق: 

ی جمع آوری پسماند ها و اجرای دورهالف( برگزاری دوره آموزشی برای عوامل اجرایی 

 بازآموزی در دوره های زمانی مشخص.

انجام معاینات قبل از استخدام و دوره ای عوامل اجرایی جمع آوری پسماندها با  ب( 

عنایت خاص به تماس با عوامل شیمیایی و بیولوژیکی و ثبت نتایج در پرونده پزشکی  

 آنها. 

ج( در اختیار قراردادن وسایل حفاظت فردی مناسب با نوع پسماند به عوامل اجرایی 

تماس هستند با دوره های زمانی مناسب به نحوی که که مستقیما با پسماند ها در 

 همواره وسابل محافظتی سالم در اختیار آنها باشد. 

د( آفیس و کمد های مجزا برای نگهداری لباس های شخصی و لباس های کار برای  

عوامل اجرایی )خدمات اداری( که مستقیما با پسماند ها در تماس هستند بایستی در  

 نظر گرفته شود.

وسایل حفاظت فردی که در دفع پسماند های فساد پذیر مورد استفاده قرار  ر( 

 میگیرند، بایستی بعد از پایان کار به دقت شستشو و ضد عفونی گردند. 

ز( ظروف زباله و وسایل حمل و نقل پسماند ها، بایستی پس از تخلیه در صورت نیاز 

ستی مستقیما به  شستشو و ضد عفونی شوند. پساب حاصل از شستشوی ظروف بای

 شبکه فاضلاب هدایت گردد. 

ه( استحمام روزانه عوامل اجرایی که مستقیما با پسماند های ویژه فساد پذیر و عایق  

 های حرارتی در تماس هستند در پایان کار. 
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 نحوه جمع آوری، نگهداری و دفع انواع پسماند ها: 

صنایع، محل قرار گرفتن ظروف انواع ضایعات و زباله ها را در پلان  واحد مهندسی  

 کلی کارخانه مشخص کرده است.

واحد های تولید موظف اند ضایعات فلزی را به تفکیک افت و ذوبی در ظروف   

فلزی که در محل های مشخصی از کارگاه مستقر هستند، قرارداده و با هماهنگی  

انتقال آنها انبار ضایعات به صورت روزانه،   واحد خدمات نسبت به  از کارگاه به 

اقدام نموده و ظروف خالی را مجددا در همان روز به کارگاه عودت داده و در  

 محل مربوطه قرار دهد. 

(( اعم از افت و ذوبی بایستی به صورت جداگانه جمع آوری S.Sضایعات )استیل)   

به صورت جداگانه نگهداری  گردد و در انبار ضایعات نیز    و به انبار ضایعات منتقل

 شود.

کلیه واحد ها موظف اند ظروف مواد شیمیایی) سطل های فلزی،پلاستیکی، بشکه  

ها و...( مورد استفاده خود را پس از تخلیه، تمیز کاری و تفکیک در محل مشخص 

قراردهند تا خدمات نسبت به انتقال این ظروف به انبار ضایعات و تخلیه در محل 

 م اقدام نمایند. ویژه این اقلا

کلیه پسماند های شیمیایی نظیر رنگ های فاسد، اسید ها و مواد قلیایی و...توسط  

امکان   عدم  در صورت  و  شده  عودت  شیمیایی  مواد  انبار  به  ذیربط  های  واحد 

مربوطه   MSDSفروش، این مواد با هماهنگی و نظارت آزمایشگاه مرکزی مطابق  

 خنثی سازی و سپس امحاء می گردد.

ب صابون ها پس از تصفیه و آب و روغن تفکیک می شوند. آب به داخل فاضلاب  آ 

تخلیه، و روغن در داخل بشکه ها به انبار ضایعات منتقل می گردد تا نسبت به 

 فروش آنها اقدام شود. 

کلیه واحد هایی که آب صابون مصرف می کنند، موظف اند آب صابون مصرف   

منتقل   HMCه آب صابون واقع در کارگاه  شده را جهت تصفیه به ایستگاه تصفی

 نمایند. 

کیسنیگ  پسماند    یا  موضعی  تنش گیری  عملیات  های حرارتی که در  عایق 

کاری، تعمیرات کوره ها و تاسیسات بر جای می ماند، بایستی توسط واحد های  

و در اسرع وقت، جمع آوری و در کیسه های مناسب ریخته شوند و    ذیربط

کیسه ها کاملا بسته و برچسب گذاری شوند. واحد خدمات موظف است نسبت 

انت اقدام  به  انبار ضایعات  عایق ها در  قال کیسه ها به محل نگهداری پسماند 

 نماید. 

ضایعات چوب حاصل از عملیات نجاری و بسته بندی روزانه، از کارگاه تخلیه و   

به محل نگهداری چوب در انتهای کارخانه منتقل می گردد تا نسبت به فروش  

 آنها اقدام شود. 

و    ها  نقشه  اند  موظف  ها  واحد  با  کلیه  را  انبوه  در حجم  خود  باطله  مدارک 

هماهنگی و مکاتبه با واحد های حراست و اداری، توسط واحد خدمات اداری 

آنها   به فروش  نسبت  تا  نمایند،  نگهداری ضایعات کاغذ منتقل  به محل ویژه 

 اقدام شود.

ضایعات نان در محل های تولید آن، تفکیک و در ظروف ویژه نان و غذا های   

نقاط مختلف کارخانه قرارداده شده اند، جمع آوری و توسط واحد  خشک که در  

 خدمات روزانه به محل ویژه نگهداری نان خشک منتقل و فروخته می شود. 

پسماند فساد پذیر کانتین روزانه جمع آوری و توسط واحد خدمات اداری به   

   بیرون از کارخانه منتقل می گردد. 

بیرون از کارخانه منتقل و با حفر زمین لاشه حیوانات توسط خدمات اداری به  

 در محل مناسب و افزودن آهک، مدفون می گردد. 

ق با قرارداد فی ما بین شرکت آبدفع زباله های بیمارستانی قسمت اورژانس مط 

 و مدیریت پسماند شهرداری صورت می گیرد.
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مختلف، در بشکه های سالم جمع آوری روغن های سوخته تولید شده در واحد های  

 ب گذاری به انبار ضایعات منتقل و سپس فروخته می شوند. سو پس از برچ

کابل های مستعمل و اسقاطی توسط واحد های خدمات فنی تفکیک و جهت فروش   

 به انبار ضایعات منتقل می گردد. 

 فروخته می شود.لاستیک های مستعمل، جمع آوری و در انبار ضایعات نگهداری و   

و ضایعات ثبوت و ظهور، فیلم های رادیو گرافی مطابق دستور   ND.Tپسماند های   

 صادره از طرف واحد تضمین کیفیت صورت می گیرد. KNI-008العمل 

باطری های مستعمل ضایعات برقی) لامپ ها، ترانس ها و...( مطابق دستور العمل   

FSI-047 می گیرد.  صادره از طرف واحد خدمات فنی صورت 

صادره از طرف واحد طرح   PJI-009دفع ضایعات الکترونیکی، مطابق دستور العمل   

 و برنامه صورت می گیرد. 

نخاله های ساختمانی که توسط واحد ساختمانی ایجاد می گردد، با اعلام آنها توسط   

 خدمات اداری، به محل دفن زباله های شهرداری منتقل می شود. 

بطری( و قرقره های پلاستیکی و...در مبدا تفکیک شده و  ظروف پلاستیکی)گالن و   

 در انبار ضایعات جداگانه، نگهداری و به فروش می رسند. 

اتاق های    کنار  در ظروف مخصوص که در  الکترود های ضایعاتی،  و  الکترود ها  ته 

پس از پر شدن ظروف به انبار ضایعات منتقل    الکترود مستقر هستند، ریخته شده و

 می شود. و فروخته 

انبار شیمیایی در قبال دریافت بشکه های خالی مواد شیمیایی، بشکه های حاوی   

مواد شیمیایی را تحویل می دهد و بشکه های خالی از انبار شیمیایی به انبار ضایعات  

 منتقل می گردند.  

بشکه های روغن پس از تخلیه توسط واحد خدمات فنی، در اولین فرصت تحویل  

 انبار ضایعات می گردد. 

توسط کانال احداث شده با فاضلاب شهری ادغام شده و  پساب بهداشتی کارخانه،  

دفع می گردد.همچنین جهت کنترل آلاینده های فاضلابی بهداشتی به صورت دوره 

ای، اداره آب و فاضلاب استان مرکزی نمونه گیری هایی انجام می دهد که توامان  

ت تست  نمونه های برداشت شده در آزمایشگاه کنترل کیفیت صنایع آذرآب نیز، تح

 و اندازه گیری قرار می گیرد. 

پساب کانتین، پس از عبور از حوضچه چربی گیر، به شبکه فاضلاب شهری دفع می   

گردد و به صورت دوره ای)سالی یکبار(، چربی های متراکم شده در سطح آن 

 توسط واحد های خدمات فنی و اداری جمع آوری و دفع می گردد. 

ن، هارپ و...( شل و نیم شلهای کمکی که  آن دسته از استند های حمل) مخاز 

احتمال استفاده مجدد آنها به تایید مدیر اجرایی واحد مربوطه رسیده باشد به  

همراه، برگ مشخصات به محوطه جداگانه ای از انبار ضلع شرقی منتقل و به صورت 

موقت نگهداری می گردد تا حسب لزوم و با در خواست مدیر اجرایی به کارگاه،  

 و مورد استفاده مجدد قرار گیرد.عودت 

به منظور پایش و تحلیل تناژ پسماندها در شرکت، واحد مواد و انبار ها به صورت  

ماهانه تناژ پسماند های فلزی، ضایعات نسوز، روغن های سوخته و ظروف خالی  

 گزارش می نماید.  QAرنگ را به واحد 
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 شناسایی و مدیریت ریسک ها  

 EMS ستمیس یط یمح ستیز یهاجنبه شیپا

 ریسک یا فرصت نوع جنبه زیست محیطی پیامد زیست محیطی جنبه زیست محیطی فعالیت ردیف 

 ریسک  محصولی الودگی خاک  آمیختگی الیاف با خاک  ها در بویلرهای نصب شده در سایت استفاده از عایق 1

 ریسک  غیرعادی  آبالودگی  بنشت مواد شیمیایی به فاضلآ اسیدشویی تجهیزات سرماساز دفترمرکزی تهران  2

 ریسک  محصولی الودگی خاک  آمیختگی مواد شیمیایی با خاک  قلیاشویی در بویلرهای نصب شده در سایت 3

 ریسک  غیرعادی  آبالودگی  بنشت مواد شیمیایی به فاضلآ اسیدشویی در موتورخانه کارخانه 4

 ریسک  غیرعادی  الودگی خاک  به خاک  NDTنشت پسماندهای  MTو PTتست مایعات نفوذی  5

 ریسک  غیرعادی  الودگی خاک  نشت روغن به خاک  روغن ریزی()آلاتتعمیرات و سرویس ماشین 6

 ریسک  عادی  آبالودگی  بنشت عوامل آلاینده به فاضلآ بهداشتی بتولید فاضلآ 7

 ریسک  عادی  الودگی خاک  آمیختگی الیاف و مواد نسوز با خاک دفع پسماندهای پشم سرامیک و آجرنسوز عملیات حرارتی  8

 فرصت غیرعادی  الودگی خاک  نشت روغن به خاک  های سوخته دفع روغن 9

 ریسک  عادی  الودگی خاک  آمیختگی خاک با رنگ  آمیزی رنگ 10

 ریسک  عادی  آلودگی هوا انتشار گاز و بخارات و ذرات رنگ در هوا رنگ آمیزی  11

 فرصت غیرعادی  آلودگی خاک  آمیختگی خاک با رنگ  دفع ظروف خالی رنگ  12

 ریسک  غیرعادی  آلودگی هوا انتشار اشعه یونیزان  رادیوگرافی در فضای باز 13

 ریسک  عادی  آلودگی هوا انتشار ذرات در هوا  شات بلاست لوله 14

 ریسک  عادی  آلودگی هوا انتشار ذرات در هوا  شات بلاست ورق 15

 ریسک  غیرعادی  آلودگی هوا انتشار گاز فرئون در هوا تهران سیستم تبرید ساختمان دفتر مرکزی  16

 ریسک  غیرعادی  آلودگی هوا انتشار گاز فرئون در هوا سیستم تبرید ساختمان مالی  17

 ریسک  غیرعادی  آلودگی هوا انتشار گاز فرئون در هوا سیستم تبرید ساختمان مدیریت  18

 ریسک  غیرعادی  آلودگی هوا هواانتشار گاز فرئون در  سیستم تبرید کانتین  19

 ریسک  محصولی آلودگی هوا انتشار ذرات و گازهای آلاینده  دودکش بویلرهای نصب شده در سایت 20
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 ریسک  عادی  آلودگی هوا انتشار گازهای آلاینده  گرم  آبهای دیگ 21

 ریسک  عادی  آلودگی هوا انتشار گازهای آلاینده  های بخاردیگ 22

 ریسک  عادی  آلودگی هوا انتشار گازهای آلاینده  کوره پیش گرم  23

 ریسک  عادی  آلودگی هوا انتشار گازهای آلاینده  گیریکوره تنش 24

 ریسک  عادی  آبآلودگی  ب دفع روغن سوخته به فاضلآ پخت غذا  25

 ریسک  عادی  آلودگی هوا انتشار ذرات در هوا  1فرآیند سند بلاست محصول  26

 ریسک  عادی  آلودگی هوا انتشار ذرات در هوا  2سندبلاست محصول فرآیند  27

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا وخاک  بیرون افتادن چشمه  چشمه رادیواکتیو  28

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازها و بخارات مواد شیمیایی انبار شیمیایی 29

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از حریق  گرم موتورخانه دفتر مرکزی تهران  آبتجهیزات  30

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از حریق  حریق در طبقات دفتر مرکزی تهران 31

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از حریق  نگهداری رنگ در انبار سالن رنگ  32

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از حریق  نگهداری مواد شیمیایی در آزمایشگاه مرکزی 33

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از انفجار و حریق  هاگرم موتورخانه آبهای بخار و دیگ 34

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از انفجار و حریق  کوره پیش گرم  35

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از انفجار و حریق  گیریکوره تنش 36

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از انفجار و حریق  مخزن ذخیره اکسیژن مایع 37

38 Gas Station  ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از انفجار و حریق 

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از انفجار و حریق  انبار کپسول  39

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا انتشار گازهای حاصل از انفجار و حریق  کوره بویلرهای نصب شده در سایت 40

 غیرعادی  غیرعادی  آبآلودگی  بنشت مواد شیمیایی به فاضلآ کار با مواد شیمیایی در آزمایشگاه مرکزی 41

 ریسک  عادی  آلودگی خاک  نشت مواد شیمیایی به خاک  انبار مواد شیمیایی 42

 ریسک  اضطراری  آلودگی هوا و خاک  های حاصل از حریقانتشار آلاینده آتش سوزی در محوطه شرکت  43

 فرصت عادی  ع آبکاهش من ع آبافزایش مصرف من ضایعات فلزی 44

 ریسک  عادی  آلودگی خاک  آمیختگی خاک با ضایعات  نگهداری و تعمیراتضایعات  45
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 مدیریت ریسک در راستای پایداری  

صنعتی محسوب   شرکت هایمدیریت ریسک یکی از ارکان کلیدی دستیابی به توسعه پایدار در  

شناسایی، ارزیابی و کنترل ریسک ها، به ویژه    و  می شود. شرکت صنایع آذرآب با درک اهمیت

در این زمینه اتخاذ   یمندم  در حوزه های زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی، رویکردی نظا

 کرده است.

سک های  در چارچوب رویکرد پایداری، مدیریت ریسک نه تنها بر تهدیدهای سنتی مانند ری

عملیاتی، مالی یا ایمنی تمرکز دارد، بلکه ریسک های نوظهور همچون تغییرات اقلیمی، نوسانات  

 بازار انرژی، قوانین زیست محیطی و مسئولیت های اجتماعی را نیز در بر می گیرد. 

پایش مستمر 1403در سال   پروژه ها و  اثرات زیست محیطی  ارزیابی  ، با تقویت فرایندهای 

ی، و تولید پسماند، شرکت تلاش کرد پیامدهای منفی احتمالی را به حداقل برساند.  مصرف انرژ

سرمایه   و  ایمنی  های  دستورالعمل  رسانی  بروز  کارکنان،  به  مستمر  های  آموزش  همچنین، 

اهداف   راستای  در  ریسک  کاهش  اقدامات  از  بخشی  مصرف،  کم  های  زیرساخت  در  گذاری 

 پایداری بودند. 

آوری سازمانی  سامانه های گزارش گیری، افزایش شفافیت بر زنجیره تامین و ارتقای تابتوسعه  

در برابر بحران های محیطی و اقتصادی، از دیگر محورهای مدیریت ریسک پایدار در سال جاری  

و ایجاد    ینفعانبوده است. این اقدامات، زمینه ساز بهبود عملکرد بلند مدت، افزایش اعتماد ذ

 دار برای سهامداران خواهد بود. ارزش پای

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت

 

 



 

45 
 

 1403گزارش پایداری  

 مدیریت انرژی 

 :آذرآب  عصنای  شرکت  –  1403 ماهه 12  –  (گاز  برق،  ، آب) یخلاصه مصرف انرژ

 گاز)مترمکعب( برق)مگاوات ساعت( )مترمکعب(آب ماه 

 143,049 233 1,610 فروردین

 98,174 254 2,558 اردیبهشت 

 35,418 232 5,713 خرداد

 23,371 393 6,273 تیر

 26,875 418 7,924 مرداد 

 32,519 372 6,121 شهریور 

 87,829 358 3,934 مهر

 306,691 444 4,980 ان آب

 690,276 496 905 آذر

 810,238 526 2,530 دی

 895,708 544 2,373 بهمن

 681,379 444 2,295 اسفند

 3,831,527 4,714 4,216 جمع

 1403هزینه های انرژی  

 جمع   مبلغ  شرح 

 9,325,508,000 کارخانه  مصرفی آب

 4,248,478,000 ورزشی آب مصرفی مجتمع 14,451,678,000

 877,692,000  آب مصرفی شهرصنعتی

 50,222,676000 50,222,676000 کارخانهگاز مصرفی 

 37,310,428,923 برق مصرفی کارخانه) ترانزیت(

83,119,634,221 
 45,514,764,298 ) دوره( مصرفی کارخانهبرق 

 193,369,000  شهرصنعتی مصرفی  برق 

 101,072,000 باغ وحش رویتابلو روب مصرفی  برق 

 147,793,988,221   جمع کل

 

  )ریال(:1403ماهه سال  12  ی مصارف انرژ  یهانه یهز  
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 تمهیدات انجام شده در زمینه مدیریت مصرف انرژی 

 . یو ستاد یدیتول یکم مصرف در واحدها ی هااستفاده از لامپ 

 .یستاد یواحدها   یهادوجداره کردن پنجره 

 . سبز یدرختان و فضا یار یآب ستمیس یبرا یاقطره یاریآب 

 . با هدف کاهش مصرف برق آلاتنیماش یو نوساز یبازساز 

 . ها در زمستان و کاهش مصرف گازدرب کارگاه  یپرده هوا برا  ستمیاستفاده از س 

ش مصرف  هها در جهت کا سقف کارگاه  یمقاوم و شفاف برا  یرهایاستفاده از نورگ 

 . برق 

 .آب یها یحذف نشت یبرا یکیمکان ساتیتأس ستمیس یو نوساز یبازساز 

 . یش تلفات برق هبرق در جهت کا   یهاپست یو بازساز سیسرو 

 . برق  دیو تول یدیخورش یجهت جذب انرژ ینور یسولارها یاندازنصب و راه 

 برق.  دیتول ی ل یگازوئ یو نصب ژنراتورها دیخر 

 تعویض کولرهای گازی پرمصرف با کولرهای کم مصرف  

 مدیریت مصرف آب: 

  آب  یآلودگ

فاضلاب، به    به  یورود  یآب ها  تیفیک  نییتع  یبرا  CODو  BODدو پارامتر   

 گردد.   یم یریگصورت ماهانه توسط سازمان آب و فاضلاب اندازه

  ی مبن  یگزارش  چگونهیدو شاخص در بازه استاندارد بوده و ه  نیا  زانیم  تاکنون 

 نشده است. افتیدر مهیجر ا یبر اخطار و 

 . کندینم افتیدر یانهیهز  هایبررس نی انجام ا یآب و فاضلاب برا شرکت 

 

 

پایداری و مسئولیت مدیریت مصرف آب در صنایع، به عنوان یک موضوع کلیدی در زمینه  

 اجتماعی، نقش حیاتی در حفظ منابع طبیعی و بهبود عملکرد اقتصادی دارد.

با توجه به افزایش روزافزون چالش های محیطی و کمبود آب در بسیاری از مناطق، اتخاذ  

رویکرد های نوین و کارآمد در مدیریت مصرف آب در منابع نه تنها می تواند به کاهش  

د، بلکه به عنوان یک اقدام اساسی در راستای حفظ محیط زیست نیز هزینه ها کمک کن

 محسوب می شود.

در همین راستا به اقدامات انجام شده در زمینه بهینه سازی و مدیریت مصرف آب می  

 پردازیم:

 استفاده از مواد خاموش کننده خشک مثل پودر های شیمیایی جایگزین آب 

از سیستم های    اتباع حریق به جای سیستم های خاموش کننده  استفاده  اتوماتیک 

 آبی)طبق استاندارد(

انجام تمرینات و مانور های فرضی به جای استفاده از مانور های حقیقی و پمپ های   

 آب 

 تست تجهیزات آبرسانی به صورت مدار بسته 

 سیستم آبیاری قطره ای به منظور آبیاری درختان و فضای سبز  

 سیستم تاسیسات مکانیکی برای حذف نشتی های آب بازسازی و نوسازی  
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 مترمکعب( ) آبمصرف  سهیمقا

 1403سال   1402سال   ماه 
نسبت به سال 

 پیش)%( 

نسبت به ماه 

 پیش)%( 

 30 - 64 1,610 4,460 فروردین

 88/58 -29/59 2,558 6,285 اردیبهشت 

 33/123 -91/8 5,713 6,272 خرداد

 80/9 -04/0 6,273 6,276 تیر

 31/26 34/40 7,924 5,646 مرداد 

 -75/22 70/33 6,121 4,578 شهریور 

 -72/35 50/17 3,934 3,348 مهر

 58/26 54/108 4,980 2,388 ان آب

 -82/81 - 61 905 2,323 آذر

 55/179 25/32 2,530 1,913 دی

 -20/6 37/10 2,373 2,150 بهمن

 -3.28 21/0 2,295 2,300 اسفند

 -- 1.5- 47, 216 47,939 جمع کل

 آب  مصرف یا سهینمودار مقا

 

5/1 
  آبدرصد کـاهش مصرف 
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 مدیریت مصرف برق 

انرژی تجدید ناپذیر،   انرژی و محدود بودن منابع  به  افزایش روزافزون نیاز  باتوجه به 

مدیریت بهینه مصرف برق به عنوان یک راهکار اساسی برای کاهش هزینه ها، افزایش  

کارایی و حفاظت از محیط زیست مطرح می شود، ما در این گزارش به اقدامات انجام  

 ازیم: شده در مدیریت مصرف برق می پرد

که در    LEDتعویض لامپ های مهتابی قدیمی فلورسنت و تبدیل آن به پنل های 

 منجر به کاهش مصرف برق می شود.  ،حال انجام است

،  ریال  میلیارد  4بانک های خازنی سابق غیرکارآمد بودند به همین دلیل ماهیانه حدود   

پرداخت راکتیو، که پس از امکان سنجی و مطالعه پست های برق به این  جریمه توان  

 نتیجه رسیدیم که با نانو خازن ها، این مشکل حل می شود.  

این نانو خازن ها محاسبه، طراحی و خریداری و در پست های برق نصب شدند و   

ر  دمیلیارد ریال    42مشکل توان راکتیو کاملا برطرف شد به گونه ای که در سال  

 صورتحساب برق صرفه جویی شد. 

همچنین اینکار باعث شد هارمونیک سیستم برق کم شود و باعث پایداری شبکه و   

 بهبود عملکرد مصرف کننده های برق شود.  

است که    میلیارد ریال 6مبلغ   شده استکل هزینه ای که برای انجام این طرح انجام   

 ماهه این هزینه جبران شد.  1.5

 . زی ماشین آلات با هدف کاهش مصرف برق بازسازی و نوسا 

 . استفاده از نورگیر های مقاوم و شفاف برای سقف کارگاه ها  

 سرویس و بازسازی پست های برق در جهت کاهش تلفات برقی   

 نصب و راه اندازی سولار های نوری جهت جذب انرژی خورشیدی و تولید برق   

کم    یها  لامپنمودن    نیگزیجا،  و محوطه  در کارگاهها  یمصنوع   ییجهت روشنا 

 .پرمصرف  یمیقد یها لامپ یبجا مصرف

)مورد فوق کماکان در دستور کار    . استادیوم ورزشی شرکتتعویض لامپ های   

 . باشد(  یم  یواحد خدمات فن
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 مصرف برق)مگاوات ساعت(  سهیمقا

 1403سال   1402سال   ماه 
نسبت به سال 

 پیش)%( 

نسبت به ماه 

 پیش)%( 

 41/75- 10/4 233 224 فروردین

 01/9 39/13 254 224 اردیبهشت 

 - 66/8 0 232 232 خرداد 

 39/69 91/13 393 345 تیر

 36/6 15/21 418 345 مرداد

 -11 82/7 372 345 شهریور 

 -76/3 75/38 358 258 مهر

 24 54/34 444 330 انآب

 71/11 09/20 496 413 آذر 

 04/6 47/21 526 433 دی

 42/3 92/25 544 432 بهمن

 -38/18 11 444 400 اسفند

 - % 18 4,714 3,981 جمع کل

 برق   مصرف یا سهینمودار مقا

 

 رق ـب رفـد مصرش
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 1403سال   1402سال   ماه 
نسبت به سال 

 پیش)%( 

نسبت به ماه 

 پیش)%( 

 -55/40 84/59 143,049 89,492 فروردین

 -37/31 62/2509 98,174 3,762 اردیبهشت 

 -92/63 98/1576 35,418 2,112 خرداد 

 -01/34 86/275 23,371 6,218 تیر

 99/14 -99/2 26,875 27,706 مرداد

 21 22/1044 32,519 2,842 شهریور 

 08/170 53/366 87,829 18,826 مهر

 19/249 88/81 306,691 168,616 انآب

 07/125 70/259 690,276 191,901 آذر 

 37/17 66/67 810,238 483,242 دی

 54/10 39/55 895,708 576,408 بهمن

 -61/57 76/57 379,681 240,660 اسفند

 - 95%  3,529,829 1,811,785 جمع کل

 گاز:  مصرف یا سهینمودار مقا

 

 مدیریت مصرف گاز 

نوین، نه تنها می توانیم هزینه  با بهینه سازی مصرف گاز و استفاده از فناوری های  

 . ها را کاهش دهیم، بلکه می توانیم تاثیر منفی بر محیط را نیز به حداقل برسانیم

 تلاش های ما در راستای مدیریت موثر مصرف گاز به شرح زیر است:

 .دوجداره کردن پنجره های واحد ستادی 

 . استفاده از سیستم پرده هوا برای ورودی درب کارگاه ها در زمستان   

 

 گاز)مترمکعب(  مصرف سهیقام
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 1403و  1402 یهادر سال  ی مصرف انرژ راتییتغاصلی علل 

از آن است که مصرف گاز و برق    یدر شرکت حاک  یمصرف انرژ  زانیم  ی کل  سهیمقا

  ا یاست و    افتهی   شی ماهانه افزا  ی زمان  ی هانسبت به زمان مشابه در سال گذشته در بازه

 است. افتهی ثابت بوده است. در مقابل مصرف آب نسبت به سال گذشته کاهش 

و  رییو تغ یاریآب ستمیدر س یراتییاعمال تغ کاهش مصرف آب، ی از علل اصل یکی 

 .باشد میفرسوده  ساتیتأس ضیتعو

افزا  یکی  علل  شرکت،  شیاز  در  برق  پر  یجار    مصرف    و    شرکت  یهاژهوشدن 

 . باشدمیبرق  شتریاست که مستلزم مصرف ب یساعات شب کار شیافزا

ها و ساعات  کارگاه ییروشنا زانیم شیافزا مصرف برق، شیافزا لیاز دلا گرید یکی 

کم    یهابه لامپ  ییروشنا  ستمی س  رییکه با وجود تغ  باشدمیها  روشن بودن لامپ 

 . شودیرا شامل م ی از برق مصرف ی ادیمصرف همچنان سهم ز

 نکه یبا توجه به ا  1402لازم به ذکر است که در سال    مصرف گاز،   زانیخصوص مدر   

با   یشیگرما  لی پس به تبع آن استفاده از وسا،  دیفصل گرما زودتر از معمول فرارس

بود؛ در مقابل در سال    یریکاهش چشم گ اواسط خرداد شاهد    1403همراه  تا 

موجب   جهیگرم شد که در نت  رتریدقبل    سالو هوا نسبت به    مایه بود  سردی هوا

 . گرددیم   یشیگرما لیوسا شتریمصرف ب

  استقرار،   یهاو توسعه مکان  دی جد  یروهایپرسنل شرکت و جذب ن  شیافزا  یاز طرف 

وسا از  گر  یشیگرما  لیاستفاده  اک  مجهت  همچن  نیردن  و   ل یوسا  نیفضاها 

 است.  ده یمصرف برق و گاز گرد  شیفضاها موجب افزا  نیا  ش یجهت سرما  یشیسرما

مصرف    عتایو طب  یانسان  یرویو توسعه ن  شتریکار ب  زانیتوجه به ما  در هر حال ب  

 است. ریپذ هیتوج یمصرف انرژ ش یافزا نیا شتر،یآب و برق ب

 

 : آذرآب عیشرکت صنا لی گازوئ ری ذخا زانیم

که مطابق آن در    شودیم  یدار یخر  نیبصورت روت  ل ییگازو  تریل  6000مقدار  هر ماه   

 شده است. دیخر تریل 18000سه ماهه چهارم 

 تریل 20,000 : 1403سال  یدر انتها لیگازوئ ریذخا زانیم 

 . باشد مییکی از اهداف سازمان کاهش مصرف گازوئیل  
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 بهداشت ایمنی و 

 و بهداشت  ایمنیعملکرد 

 :    و کاهش حوادث  یریانجام شده در خصوص جلوگ  تمهیدات

پرسنل به صورت مستمر    هیبه صورت چهره به چهره به کل  یمنیا  یهاآموزش   انجام 

آموزش   یو تخصص  ی عموم  ی هامدون در قالب دوره  یهاارائه آموزش   نیو همچن

 . دالاستخدامیبه پرسنل کارخانه و پرسنل جد یمنیا

به منظور کشف علل   دادهایاز کار و رو  یحادثه ناش  یابیشه یو ر  لیتحل،  یبررس 

پ   یوقوع آنها و متعاقباً صدور درخواست اقدامات اصلاح آنها به    یبرا  رانهیشگیو 

 صورت ماهانه و سالانه.  

جلسات متعدد هسته    نیو همچن  HSE  یراهبر  تهیحضور مستمر در جلسات کم 

 .یمنیا ی هاانجام برنامه یریگیو پ  یمختلف به منظور طراح یواحدها یفیک

رعا  بر  مستمر  ا  تینظارت  سو  یمنیمقررات  تخلفات    یاز  با  برخورد  و  پرسنل 

 .نیمتخلف یاحتمال

شامل: صحفه    شده،  یداریخر  زاتیابزار و تجه  یمنیا  د ییو تا  ی فینظارت و کنترل ک 

 .  یلوازم حفاظت فرد هیابزارآلات حمل و نقل و کل سمباده ها، برسها،  سنگها،

کل  نظارت  صدور    اتیعمل  هیبر  و  پرم  219خاص   ی برا  (یمنیا   )مجوز  تیمورد 

 . خاص اتیعمل

اماکن   ابزار، زات،یتجه هیاز کل یو بهداشت یمنیا د یمورد بازد 2400از  شبی انجام 

 . رفع نواقص اعلام شده یریگیو پ  یمنیمورد عدم انطباق ا 260 شیو... و صدور ب

 

رو دستورالعمل  هیکل  یبازنگر  و  مطابق    یهاهیها  اصلاحات لازم  اعمال  و  موجود 

 .ISO45001و  ISO 14001و  ISO9001هایسیستم 

 .نیو فوق سنگ میحج حمل و نقل قطعات خاص، اتیبر عمل یمنینظارت ا 

 . دی اماکن پر خطر با متد جد سکی ر یابیو ارز  ییشناسا  ندیانجام فرآ 

واحد   یاز ورود آنها به کارخانه با هماهنگ  شیپ   مانکارن یپ   یمنیا  تیصلاح  یابیارز 

 آنها.  یاشتغال به کار برا یمنیحراست و صدور مجوز ا

واکنش   24  یبرگزار  مانور  شرا  مورد  ز  یمنیا)یاضطرار  طیدر    (یطیمح  ستیو 

 تهران. یمطابق برنامه اعلام شده در سطح کارخانه و دفتر مرکز

 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا ❖

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت

 

 



 

53 
 

 1403گزارش پایداری  

  

 تحلیل آتش نشانی 

تمام    نیروهای متخصص  های اخیر با استفاده ازآذرآب در سال  واحد آتش نشانی شرکت 

 تلاش خود را برای پیشبرد اهداف سازمانی به کار گرفته است.

این واحد به صورت سه شیفت و بیست و چهارساعته بدون تعطیلی در حال انجام وظیفه 

 باشد.  می

 : 1403گزارش عملکرد واحد آتش نشانی در سال 

   برگزاری دوره های آموزشی اطفای حریق عمومی و تخصصی با همکاری واحد آموزش 

  .چک و بازدید ماهیانه و مستمرکلیه تجهیزات اطفا حریق کارخانه و دفتر مرکزی 

 . بازدید انجام شده 5200تجهیز( مجموع  سالیانه حدود  430)ماهیانه 

مورد همکاری با واحدهای حفاظت فیزیکی و خدمات فنی جهت آبرسانی   15بیش از  

 . به نقاط بدون دسترسی به آب

 . جدید در محل ایستگاه آتش نشانیآموزشهای تخصصی  پرسنل  

 . بروزرسانی سیستم آبرسان و کفساز خودروی بنز 

 نصب بنرهای آموزشی در نقاط مختلف کارخانه 

 . استمرار در ارسال پیامهای آموزشی از طریق سیستم یکپارچه داخلی 

 مورد عملیات اطفاء حریق در محوطه اطراف شرکت.  18 

 . مورد تمرین گروهی  8 

 .مورد اعزام جهت امداد در حادثه پرسنلی 1 

 .مورد زنده گیری حیوانات 6 

 . مورد شرکت در مانور های واحد محترم ایمنی 12 

مانند اعزام تیم آتش نشانی برای  همکاری با واحدها و آژیر  مورد سایر موارد  11 

 سیستم اعلام حریق و .... 

نفر ساعت آماده باش در موقعیت سالن رنگ و سند بلاست  جهت  300بیش از  

 پیشگیری از حوادث و حریق های احتمالی 

گزارش تکمیلی تمامی موارد فوق به صورت سیستمی ثبت و به صورت فیزیکی در  

 گزارش روزانه ثبت شده است.دفتر 

برنامه های پیش بینی شده برای سال آینده  این واحد که در اولویت انجام 

 باشند به شرح زیر است:می

آموزش  و انجام تمرینات تخصصی و استفاده از دانش روز و بروزرسانی پرسنل  و   

 بکارگیری از حداکثر توان برای بهبود عملکرد واحد 

 به روزرسانی  خودروی ایسوزو و نیسان  

 تهیه کپسولهای اطفا حریق برای جبران کسری های کارگاه   

برگزاری دوره های آموزشی و ارتقا سطح ایمنی برای پیشگیری از حریق پرسنل  

 کارخانه و دفتر مرکزی

 تکمیل نواقص جعبه های آتش نشانی کارگاه )تهیه هوز ،تعمیر شیر و کوپلینگها(  

 و اجرای آن TBMحتویات تهیه م 

 ( FM200نصب سیستم اعلام و اطفا برای اتاق سرور)  

 نفر نیروی جدید  2جذب  حداقل  
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 حمایت از سلامت کارکنان :  

و   عمر و حوادث  ای تأمین اجتماعی، مسـئولیت، آتش سـوزی،ه  بیمه  آذرآب،در شـرکت  

و همه کارکنـان تحـت پوشـش ایـن    شودمیتکمیلی درمان بـرای کلیه کارکنان اجرایی  

هـا قـرار دارنـد. کلیـه مبالغ بیمـه تأمیـن اجتماعی، بیمـه مسـئولیت، بیمه آتش   بیمه

  80و بیمه تکمیلی تا    شودمیسـوزی و بیمـه تکمیلی درمـان توسـط شـرکت پرداخـت  

ان کارکنان را پوشـش میدهـد. این بیمه تکمیلی نه تنهـا بـرای  های درم  درصـد هزینه

 . شودمیکارکنـان بلکـه بـرای خانواده تحت سرپرستی آنان نیـز ارائه 

میتواننـد    جهت بهبود رفـاه کارکنـان، در صورت نیاز و بـا پرداخت مبالـغ مرتبـط، آنـان

 خود نیز فعال نمایند.  ن و فرزنداهمسر ، خدمات بیمه تکمیلی را بـرای والدین

پایش سلامت  همچنین جهت توجه به سلامت روان، علاوه بر اهمیت سلامت   فیزیکـی، 

 .شودمیکارکنان از طریـق انجام معاینات دورهای و آزمایشـات ادواری انجام 

 خدمات بیمه :  

 جمع  شاخص

 3,450 بیمه شدگان

 

راسخی به توانمند سازی سرمایه انسانی خود در قلب تعهد صنایع آذرآب به پایداری، باور  

نهفته است. از این رو، مجموعه ای غنی از فرصت های آموزشی در اختیار کارکنان قرار  

گرفته است که هدف ما افزایش مهارت ها، دانش و آگاهی کارکنان برای ایفای نقش موثر  

 در مسیر توسعه پایدار شرکت است.
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 عنوان دستورالعمل ردیف

 لیست مرجع مدارک صادره موثر بر سیستم های مدیریت 1

 اجرایی مدیریت پسماند روش  2

 دستورالعمل نحوه دفع پسماندهای برقی و باطری های مستعمل 3

دستورالعمل مدیریت پسماند وسایل برقی، الکتریکی و قطعات   4

 کامپیوتری

 کمپین ایمنی 
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در راستای ارتقای فرهنگ ایمنی و کاهش حوادث شغلی، کمپین ایمنی  

رفتارهای ایمن در میان با هدف آموزش، آگاهی بخشی و نهادینه سازی 

از  ای  مجموعه  شامل  کمپین  این  است.  شده  اجرا  و  طراحی  کارکنان 

، یادآورهای بصری و اقدامات اصلاحی های آموزشیها، برنامهدستورالعمل 

است که به صورت منظم در سطح واحدهای عملیاتی و ستادی اجرا می  

 گردد. 
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 مسئولیت اجتماعی  

اجتماعی نشان دهنده شیوه هایی است که به نفع  بعد مسئولیت  

 کارکنان شرکت، مصرف کنندگان و جامعه است. 

نظیر کمک های عام المنفعه، دریافت گواهی نامه های بهداشت و   

سلامت کارکنان، رعایت حقوق مصرف کنندگان، ساعات آموزش 

 کارکنان و مشتری مداری است 

پا توسعه  برا  داریاهداف  ملل،  و    یسازمان  جوامع  به  کمک 

چالش  یتجار  یهاشرکت حل  منظور   یطراح  یداری پا  یهابه 

 اند. شده

 

 ارزش های اجتماعی

 

 مشتری 
 تمرکز بر مشتری از طریق تعهد به ارائه محصولات و خدمات با کیفیت 

 بالا که نیاز ها و انتظارات مشتریان را برآورده می کند. 

 ایمنی و بهداشت حرفه ای
 حفظ و ارتقاء سلامت و ایمنی کارکنان و پیمانکاران در تمامی فعالیت ها  

 .رعایت کامل قوانین و مقررات ایمنی و بهداشت حرفه ای 

 کیفیت 
 استاندارد های کیفیتتعهد به ارائه محصولات و خدمات با بالاترین  

 .استفاده از فناوری های نوین و فرآیند های کارآمد برای بهبود کیفیت 

 اخلاق و شفافیت
 . رعایت اصول اخلاقی در تمامی تعاملات با ذینفعان 

 . شفافیت در ارائه اطلاعات و گزارش دهی عملکرد 

 مسئولیت پذیری اجتماعی

 .تعهد به توسعه پایدار و حفظ محیط زیست 

 . توانایی انجام کارگروهی و به اشتراک گذاشتن دانش  

 . رعایت حقوق ذینفعان و پاسخگویی به نیاز های آن ها 

 نوآوری و بهبود مستمر 

 . تشویق به نوآوری و خلاقیت در تمامی زمینه ها 

 .بهبود مستمر فرآیند ها و عملکرد شرکت 

 . یادگیری و تبادل دانش 

 توسعه کارکنان

 . آموزش و توسعه کارکنانسرمایه گذاری در  

 . ایجاد فرصت های رشد و پیشرفت برای کارکنان 

 .ارتقاء انگیزه و رضایت شغلی کارکنان 

 . ایجاد همدلی و یکپارچگی مدیران و کارکنان و کارگران متعهد 
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 و توسعه آموزش

 .باشد به شرح زیر می 1403ار شده در سال زی برگآموزشبرخی از دوره های 

 نفرساعت میزان دوره  تعداد نفرات  عنوان دوره ردیف

 1020 30 34 مقدماتی( )زبان روسی 1

 844 10 94 ایمنی سرپرستان و روسا و آشنایی با قوانین و مقررات کار  2

3 ISO 9001:2015 17 16 272 

 850 50 17 هیدرولیک مقدماتی  4

 416 8 52 اصول و فنون مذاکرات پروژه 5

 80 20 1600 ( Welding Document)آشنایی با مدارک جوشکاری 6

 660 30 22 قوانین و مقررات تامین اجتماعی  7

 372 12 31 دفتر تهران  -آشنایی با اجزاء بویلر  8

 450 30 15 دفتر تهران  -علم مواد  9

 490 70 7 مقدماتی  -زار دقیق آب 10

 900 50 18 مکانیک عمومی  11
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 نفرساعت میزان دوره  تعداد نفرات  عنوان دوره ردیف

 RT 11 40 440بازآموزی  12

 4162 10 325 ایمنی تخصصی و بهداشت شغلی و تشریح سیستم زیست محیطی 13

 MT , PT 10 19 190بازآموزی  14

 UT 11 40 440بازآموزی  15

 650 10 65 مدیریت پسماند و امحاء  16

 2160 30 72 سرپرستی  17

 1120 20 56 کنترل و پیشگیری حریق در انبارها  18

 840 21 40 پذیرایی و تشریفات بااصول و فنون آد 19

20 Piping  360 40 9 پیشرفته 

 30 10 3 ( بکارقبل از شروع  -خدمات اداری )-اندازی(  بقلآ)دیسپاچری 21

22 Outlook 12 10 120 

 4050 30 135 آشنایی با اجزاء بویلر 23

 950 25 38 اصول بسته بندی صنعتی پیشرفته 24
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 نفرساعت میزان دوره  تعداد نفرات  عنوان دوره ردیف

 4170 30 139 بخش : کمک های اولیه()حلقه های صالحین 25

 PQR 73 50 3650و  WPSآشنایی با  26

 V132 46 8 368پروژه ویژه جوشکاران  27

 240 16 15 ی ریسکباارزی 28

 VT 23 30 690بازرسی  29

 950 50 19 پیشرفته()سیستم زمین با رویکرد بویلرهای نیروگاهی  30

 70 10 7 ( بکارقبل از شروع  -خدمات اداری )-ایمنی( )سنگ زنی 31

32 Share Point 6 60 360 

33 ISO 17025 11 40 440 

 440 40 11 عدم قطعیت اندازه گیری  34

 2040 40 51 نقشه خوانی پیشرفته 35

36 Firewall KERIO 9 60 540 

 1050 25 42 اصول بسته بندی صنعتی مقدماتی 37
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 نفرساعت میزان دوره  تعداد نفرات  عنوان دوره ردیف

 550 50 11 برق عمومی  38

 1050 50 21 ویژه پرسنل تاسیسات()برق تکمیلی 39

 40 20 2 تئوری و عملی( )تخصصی عملیاتی آتش نشانی 40

 60 20 3 کارشناس برق دفتر فنی  آموزش 41

42 Network + 11 30 330 

 1,110 50 22 سیستم زمین با رویکرد بویلرهای نیروگاهی  43

 2,640 60 44 پروسس و نصب و راه اندازی( زار دقیق،باکنترل و   ،برق )نصب بویلر 44

45 Word, Excel, PowerPoint 17 50 850 

 3204 18 178 فرهنگ ایمنی براساس استاندارد آژانس انرژی اتمی 46

 GMAW 22 60 1320عملی جوشکاری  47

48 CATIA 12 40 480 

 800 40 20 آشنایی با استانداردهای متریال  49

 2400 50 48 آشنایی با استانداردها  50
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 1403سطح بهداشت در سال  شیگزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزا

 .نیکانت یجهت طبخ غذا تیفیبا ک هیخام اول ییموادغذا هیته 

 . حشرات و جوندگان هیبر عل یگذارو طعمه یانجام سمپاش 

آشام  3  یادوره  یبردارنمونه   آب  از  آزما  یدن یماهه  انجام  جهت    شاتیشرکت 

   .ییایمیو ش یکروبیم

 قسمت اورژانس(. )شرکت یعقد قرارداد جهت انتقال پسماند عفون 

 و آموزش بهداشت پرسنل فوق.   انیو آبدارچ نی کارت بهداشت پرسنل کانت  دیتمد 

   .ازیمورد ن یو ضرور یاورژانس یداروها دیخر 

 ی نفر( توسط مرکز طب کار دارا  1385)پرسنل شرکت  هیکل  یادوره  ناتیانجام معا  

 مجوز. 

 . دی دستگاه آمبولانس جد کی دیو خر وتایآمبولانس تو زیتجه یریگیپ  

 . نیروی جدیدجذب  

با توجه   یبهداشت  یهاپمفلت   بنر،  هی ته  نیهمچن  ،یبهداشت  یهادستورالعمل   هیته 

مناسبت تقو  ی هابه  در  سال    یبهداشت  م یآن  در  اطلاع  1403کشور  به    یرسانو 

 اعلانات.  یو تابلوها یداخل یهاشبکه  قیهمکاران از طر

 . یرفع نواقص احتمال  یریگی.. و اعلام و پ .و  ها سیها، آف از کارگاه  یبهداشت  یدهایبازد 

 .  نیها و کانتکارگاه یبهداشت یها سیو سرو  سیآف یانجام بازساز 

 با پزشکان مجرب. قد قرارداد ع  

 

 کار.  طیآور مح انیعوامل ز یریجهت اندازه گ  هیانجام مقدمات اول 

پرسنل   هیپسماند و امحاء جهت کل  اء،یو اح  هیاول  یهاکمک  یآموزش  ۀدور  یبرگزار 

 واحد آموزش. یهدف با همکار

برابر است   1403در سال  سطح بهداشت شیافزاهای پرداخت شده جهت مجموع هزینه 

      یکصدو سی و شش میلیارد و پانصد و نود میلیون ریالبا:  
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 صنایع آذرآب کارکنان خود را ارزشمند ترین سرمایه می داند و رفاه کارکنان را به عنوان یک عامل کلیدی در بهره وری سازمان می شناسد. شرکت 

 . تعادل کار و زندگی طراحی و اجرا می شوند  بهبود،  همچنین برنامه های رفاهی این شرکت با هدف ارتقای سطح رضایت مندی

 

 :1403در سال  آذرآب عیشرکت صنا ی رفاهگزارش عملکرد   

 موضوع ردیف 

 1403 شب یلدا اعیاد و تهیه و توزیع اقلام سبد  1

 پرداخت هدایای نقدی جهت مناسبت های مختلف  2

 آسیا بانوان در مجتمع ورزشی شهرصنعتی فوتبال  Aبرگزاری کلاس مربیگری همکاری جهت  3

 و همسر پرداخت هدیه تولد پرسنل 4

 پرسنل پرداخت هدایای نقدی به دانش آموزان و دانشجویان ممتاز فرزندان 5

 پرداخت کمک هزینه تحصیلی به فرزندان پرسنل 6

 عقد قراداد با هتل آپارتمان واقع در مشهد مقدس  7

 مرخصی تشویقی جهت فرزند آوری 8

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول ❖

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت
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 موضوع  ردیف 

 رستوران رفاهی شرکت سازیفعال 9

 پرسنل از طریق صندوق شرکت و معرفی به بانک اختصاص وام به  10

 تحت تکفل افرادبیمه تکمیل درمان جهت پرسنل و  11

 موبایل لوازم خانگی و  های  عقد قرارداد با فروشگاه  12

14 
)والیبال، هندبال، بسکتبال، فوتسال، تنیس   شرکت عقد قرارداد و اجاره سالن جهت تیم های ورزشی

 جودو، بدنسازی، کاراته، فوتبال( روی میز، کشتی، 

 اختصاصی قطعه بلیط استخر جهت پرسنل، عقد قرارداد و تایم  5000تهیه و توزیع  15

 تهیه البسه و تجهیزات ورزشی جهت تیم های کارگری شرکت 16

17 
)روز جهانی کار و کارگر، سالروز آزادسازی  قات ورزشی به مناسبت های مختلفبابرگزاری مس

 خرمشهر، گرامیداشت هفته دفاع مقدس، گرامیداشت دهه مبارک فجر(

 ستان، پاییز و زمستان(بات  ،) ترم های بهار برگزاری مدرسه فوتبال جهت فرزندان پرسنل و غیر پرسنل 18

19 
)طبق تقویم ورزشی ادره  قات شهرستان، استان و کشوریباحضور تیم های ورزشی شرکت در مس

 اداره ورزش و جوانان استان( ورزش کارگری و 
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 مشارکت کارکنان 

در راستای عمل به مسئولیت های اجتماعی و با هدف کمک به محرومیت 

به   وابسته  مسلمی  برخوردار، گروه جهادی شهید  مناطق کم  زدایی در 

از    عشرکت صنای بازسازی و مرمت بیش   700آذرآب موفق به ساخت، 

 سال اخیر در استان مرکزی شد. 8واحد مسکونی در 

این اقدامات که با تلاش شبانه روزی نیروهای داوطلب شامل کارکنان،  

دانشجویانٍ و  کاملا    بازنشستگان  صورت  به  جهادی  گروه  این  با  همراه 

قالب پروژه هایی همچون  در    ،جهادی و خودجوش و بدون دریافت هزینه

نصب سازه های فلزی، سقف گذاری، مرمت منازل فرسوده و ساخت واحد 

های جدید مسکونی در مناطق روستایی و محروم شهرستان های استان 

 مرکزی اجرائی شده است.

باب    1404  و   1403تنها در سال   است ساخت یک  توانسته  این گروه 

  45مسکونی و نصب حدود منزل مسکونی، مرمت اساسی یک باب منزل 

 سازه و سقف را به پایان برساند. 
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 پایداری اقتصادی   

 پایدار هم صدا با اقتصاد 

شرکت صنایع آذرآب همواره در تلاش بوده است تا ضمن حفظ سود آوری و رشد  

 . نقش موثری در توسعه اقتصادی کشور ایفا نماید، اقتصادی پایدار

در این بخش از گزارش پایداری به بررسی عملکرد اقتصادی شرکت می پردازدیم و  

به  ،  و عوارض قانونیکه شرکت چگونه با پرداخت مالیات    یمهمچنین نشان می ده

هدف اصلی این    . تامین منابع مالی دولت و توسعه خدمات عمومی کمک می کند

ارائه تصویری شفاف از عملکرد اقتصادی آذرآب و تعهد این شرکت به ایجاد ،  بخش

 .ارزش اقتصادی پایدار و مسئولانه است

 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

ن ی ا  ❖ ت   ی م م لا س          و 

 

ل  ❖ و ئ س ع   ت ی م ا م ت ج  ی ا

 

ا  ❖ ر ی پ ا د   ی د ا ص ت ق  ی ا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖
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 تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای بر شرکت 

های شناسایی شده در حوزه استراتژی،   قطعاً با بروز تنش در منطقه و افزایش شدت ریسک

ناخواسته بر شرکت تحمیل شده و از جمله خریدهای خارجی این شرکت را با  های    هزینه

تحریم شرکت صنایع آذرآب توسط کشورهای استعمارگر، خود عامل   .کند  معضل، روبرو می 

هاست و    بزرگی در عدم دستیابی این شرکت به تکنولوژی روز و تجهیزات مورد نیاز پروژه

این در تضاد با استراتژی   .های جهانی است  رآب به بازاراین موضوع، مانع از دستیابی صنایع آذ

دهند در حالی که    ها، انجام می  هاست که نهایت تلاش خود را در کاهش هزینه  تمام شرکت

 .شود های زیادی را به واسطه عدم اتصال به بازار جهانی، متحمل می  صنایع آذرآب، هزینه
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 تامین مالی و نقدینگی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هیئت مدیره تمام سعی و تلاش خود را جهت بهبود  

 جریان های نقدی و تامین مالی به کار بسته است.

 .اجتناب از اخذ تسهیلات گران قیمت و انباشت بدهی جدید 

فعالسازی قرارداد های سنواتی و راکد و ایجاد جریان نقدی  

 .متناظر

 .انعقاد قرارداد های جدید و کمک به حل مشکل نقدینگی 

  .توانایی شرکت در پرداخت حقوق و مزایای کارکنان 

 .قراردادیتوانایی شرکت در ایفای تعهدات  

 .مدیریت بدهی های سنواتی 
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 عملکرد مالی و اقتصادی :

 1403 1402 1401 شرح  شاخص

 شاخص های سودآوری سازمان 

 65 27 66 سال قبل ناخالص نسبت به سود  درصد رشد سود

 239 28 (19) خالص نسبت به سال قبل درصد رشد سود 

 72 39 20 درصد رشد درآمدهای عملیاتی 

 گذاری شاخص های سرمایه

 0 0 0 میلیون ریال( )میزان فروش در دارایی های نامشهود

سرمایه گذاری در زیرساخت ها و دارایی های مشهود 

 میلیون ریال( )شرکت
17.389 71.197 609.115 

 

 شاخص های سودآوری و سرمایه گذاری سازمان 

صنایع آذرآب به عنوان یک شرکت بورسی، تمامی گزارشات مالی و عملکردی خود را به صورت 

کند. این گزارشات شامل اطلاعات دقیق حسابرسی شده در وب سایت کدال منتشر میشفاف و  

و   سهامداران  به  که  است  مهم  مالی  اطلاعات  سایر  و  مدیره  هیئت  تصمیمات  درباره سودآوری، 

 ذینفعان امکان میدهد تا با اطمینان کامل از وضعیت مالی و عملکرد شرکت مطلع شوند. 

کند، بلکه به بهبود عملکرد  ، نه تنها اعتماد سهامداران را جلب میاین شفافیت و حسابرسی دقیق

 . و پایداری اقتصادی شرکت نیز کمک می کند

 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا ❖

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت

 

 



 

69 
 

 1403گزارش پایداری  

 آمار تولید 

 

 

 

 

 تولید سالیانه  تناژ روند

 1401تناژ واقعی   1402تناژ واقعی   1403تناژ واقعی   نام محصول 

 2,800 3,594 1998 بویلر های نیروگاهی 

 771 965 2915 پروژه های نفت و گاز 

 518 724 862 سایر پروژه ها) متفرقه(

 4,089 5,283 5,775 جمع

 

  

 درصد( )1403تولید سال   نام محصول 

 34.59% بویلر های نیروگاهی 

 50.47% پروژه های نفت و گاز 

1998 14.92% سایر پروژه ها) متفرقه(

3,594

2,800
2915

965
771862

724
518

1403تناژ واقعی  1402تناژ واقعی  1401تناژ واقعی 

بویلر های نیروگاهی پروژه های نفت و گاز (متفرقه) سایر پروژه ها

 تناژ تولید 
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 سهم مالیات شرکت صنایع آذرآب در توسعه کشور:  

برای   لازم مالیـات یکـی از ارکان اساسـی در تأمیـن منابـع مالی دولتها و ایجاد زیرسـاختهای  

 .توسـعه پایدار اسـت

پرداخـت مالیات نه تنها یـک وظیفـه قانونـی اسـت، بلکه نقش حیاتی در رشـد و توسـعه 

دارد.   کشـور  براقتصادی  ابزاری  عنوان  به  مالیات  پایدار،  توسعه  زمینه  و در  آوری  جمع  ای 

تخصیص منابع به سمت پروژه های اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی مورد توجه قرار می  

 گیرد.
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 نقش مالیات در 

 توسـعه پـایدار 

 تامین منابع مالی برای پروژه های  پایدار 

را   برای دولت فراهم  مالیات ها درامد هایی 

می آورند که می توانند برای سرمایه گذاری 

انرژی های تجدید   زیربنایی،  پروژه های  در 

عمومی  خدمات  و  و    پذیر  بهداشت  مانند 

 آموزش استفاده شوند. 

 

 تشویق رفتار های زیست محیطی 

استفاده از مالیات بر آلاینده ها و مالیات های  

وق هایی برای شرکت ها و  می تواند مش  ،سبز

و   تر  پایدار  های  رفتار  به  تا  کند  ایجاد  افراد 

 سازگار با محیط زیست دست بزنند. 

 

 توزیع عادلانه منابع 

مالیات بر درآمد می تواند به کاهش نابرابری 

افراد و گروه   بین  ها در توزیع ثروت و منابع 

به  طریق  این  از  و  کند  کمک  مختلف  های 

توسعه اجتماعی و اقتصادی پایدار کمک می  

 نماید. 

 

 حمایت از نوآوری و تحقیق و توسعه

های   پروژه  برای  مالیاتی  های  معافیت 

های   نوآوری  تواند  می  توسعه  و  تحقیق 

باعث   و  کند  تشویق  را  پایداری  با  مرتبط 

 پیشرفت در فناوری های پاک و پایدار شود.

 تامین خدمات اجتماعی 

خدمات   تامین  به  میتوانند  ها  مالیات 

رفاه   و  آموزش  سلامت،  مانند  اجتماعی 

اصلی  ارکان  از  که  کنند  کمک  اجتماعی 

 توسعه پایدار محسوب می شوند. 
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 مبلغ شاخص

 26,598 مالیات عملکرد

 347,944 مالیات بر ارزش افزوده 

 525,725 مالیات حقوق و دستمزد

 2,132,126 بیمه تامین اجتماعی 

 98,493 بت انرژیاپرداختی ب

 1403سال   دولتشرکت صنایع آذرآب به  پرداختی  گزارش  
 ارقام میلیون ریال

 

ص  خ ا غ  ش ل ب  م

د  ر ک ل م ع ی  ا ه ت  ا ی ل ا م ه  ی ل 2 ک 6 . 5 9 8 

ت  ا ی ل ا ه  م د و ز ف ا ش  ز ر ا ر  3 ب 4 8 . 4 6 4 

د  ز م ت س د و  ق  و ق ح ت  ا ی ل ا 5 م 2 5 . 7 2 5 

ل    ا ی ر ن  و ی ل ی م م  ا ق ر  ا
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 : ریسک های شناسایی شده شرکت صنایع آذرآب عبارت است از

 تغییرات اکو سیستم  

 های تولید  افزایش مداوم هزینه 

 نبود نقدینگی برای اصلاح ساختار زیربنایی شرکت 

 مطالبات حال نشده، معوق و مشکوک الوصول  

 درآمد به پروژه های خاص   %50وابستگی بیش از  

 فقدان سنجش وضعیت روحی و روانی پرسنل به منظور جلوگیری از ایجاد تنش   

 نبود مدل ارتقای پرسنل   

 مدیریت ریسک جزیره ای در سازمان به جای مدیریت یکپارچه   

 نبود سرمایه در گردش کافی   
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 و تهدیدهای پیش روی شرکت عبارت است از:  فرصتها               

 

 

  
 در دست.  پروژه های کلیدآلات شرکت در انجام فرد بودن تجهیزات و ماشینبه نیاز کشور به صنایع بالادستی و منحصر   

 پویا بودن سیستم های مدیریتی حاکم بر شرکت و نهادینه شدن الزامات آنها در هنگام اجرای پروژه ها.  

 به روز بودن سیستم سخت افزاری حفظ و نگهداری اطلاعات.  

 جذب نیروهای کارشناس جوان و به روز. 

 بویلر تا انواع تجهیزات صنایع تولید انرژی های نوین.توانمندی شرکت در انجام پروژه های متنوع از ساخت  

 

 

 

 اندازی انواع بویلر و تجهیزات پالایشگاهی و نفت و گاز. برند برتر شرکت آذرآب در طراحی، ساخت، نصب و راه 

 اعتماد مدیران ارشد کشوری به توانمندی مدیریتی صنایع آذرآب در اجرای خواسته صنایع بالادستی.  

های نوین و وجود بستر مناسب برای توسعه المللی، برای ساخت تجهیزات انرژی های صاحب صلاحیت بین کتمورد تأیید شر 

 این توانمندی و ساخت این تجهیزات برای کشورهای همسایه.

 

 

 .عدم ثبات اقتصادی و نرخ ارز 

 . تورم تولیدکننده و افزایش مداوم هزینه های تولید 

 .کسری بودجه لازم سرمایه در گردش 

 ه.بدهی های سنوات گذشت 

 ها )داخلی(فرصت

 (خارجیها )فرصت

 تهدیدها 
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 تحلیل ریسک های بازار 

ریسکهای بازار، با منشاء نوسانات نرخ ارز، در تحلیل انجام 

شده با توجه به انعقاد قراردادهای ارزی، یک ریسک مثبت  

پروژه ها،  تلقی شده لیکن در زمان تهیه تجهیزات مورد نیاز  

است ریسک منفی  ریسک ها، جزو    .یک  بندی  در دسته 

Reactive  Operational    شدت با  و  شده  شناسایی 

 .کمتر، بر اجرای به موقع پروژه ها، موثر است

 

 تحلیل ریسک های نقدینگی

با توجه به مدل ارزیابی ریسک انتخاب شده و ارزیابی صورت 

بندی   تقسیم  در  موضوع  این   Reactiveپذیرفته، 

Compliance    قرار گرفته و به شدت پروژه های جاری شرکت

به گونه ای که پتانسیل تأخیرات  را تحت تأثیر قرار می دهد 

 .طولانی مدت در انجام پروژه ها را دارد

 
 تحلیل ریسک اعتباری شرکت    

با   RCA1در   آذرآب  صنایع  شرکت  خوشبختانه  موضوع،  این 

قطعی،   بدهیهای  به  آنها  تقسیم  و  خود  های  بدهی  شناسایی 

با   مدیریت  متعدد  جلسات  برگزاری  با  ضمنی،  و  صریح  احتمالی، 

و   بدهیها  روزآوری جریان  به  و  تعهدات  احصاء  کارفرمایان، ضمن 

بدهیهای شرکت   از  پرداخت، بخش مهمی  توافق در شیوه  کسب 

تعیین تکلیف شده و در ارزیابی ریسک مذکور، عدد شدت ریسک،  

 .کاهش معناداری داشته است

 

 تحلیل ریسک های عملیاتی مرتبط با فعالیت شرکت 

قدمت به  توجه  با  ریسک،  منابع  ،  تجربه  ، این  و  مدیریت 

عامل   تنهایی  به  انسانی متخصص شرکت صنایع آذرآب، 

و در    نشده موثری در تحویل به موقع پروژه ها، شناسایی  

عنوان   به  ها،  ریسک  بندی   Reactiveدسته 

Operational    تشخیص داده شده و امتیاز کمی به خود

 .گرفته است

اقدامات و راه حل های هیئت مدیره جهت پوشش مخاطرات و  

 استفاده از فرصت های پیش رو

 پرداختن به امور زیربنایی و ایجاد ساختار به روز در مدیریت شرکت. 

کاهش مخاطرات شرکت با جذب نیروهای جدید و متخصص، بهره گیری از 
 .توان منابع انسانی و تجهیزات شرکت صنایع آذرآب

بهتر ب  امکان مدیریت  ها،  پروژه  انجام  در  و چابکی شرکت  پویایی  بردن  الا 
قراردادها را به منظور اجتناب از تأخیر در انجام تعهدات و هزینه های مرتبط  

 .با این موضوع را فراهم آورده است

مدیریت شرکت، با جلسات متعدد با کارفرمایانِ قراردادهایِ منعقدهِ معوقه،   
ف مطالبات وصول نشده، توافقات لازم را نیز در خصوص ضمن تعیین تکلی

 .تأخیرات انجام شده، به دست آورده است

 

 قابل بیان است که: 

نبود حس   آن  متعاقب  و  شرکت  سهام  ثبات  عدم  نقدینگی،  کسری 

از  مهمی  بخش  شدن  فرسوده  کارفرمایان،  و  سهامداران  اعتماد 

بازسازی عمده سیستم های   به  نیاز  و  تولیدی  از   Utilityتجهیزات 

و دانش بالای فنی منابع انسانی، مدیریت پویای سازمان،    نقاط ضعف

از  برند و خوش نامی شرکت و رزومه   نقاط  قوی را می توان بخشی 

 شرکت دانست.قوت  

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا ❖

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت
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 حاکمیت شرکتی 

 ترکیب هیئت مدیره  

 

  
 اعضاء هیئت مدیره 

نام نماینده اشخاص 

 حقوقی
 سمت

تاریخ عضویت در 

 هیئت مدیره

 25/12/1403 رئیس هیئت مدیره  آقای پژمان رحیمیان  شرکت مهندسین مشاور افق هسته ای 

برداری انرژی شرکت ساخت و بهره 

 )سبا نوین(  نوین
 25/12/1403 نائب رئیس هیئت مدیره  آقای ناصر مالکی 

 25/12/1403 عضو هیئت مدیره  ادی آب آقای هاشم نظام  شرکت افق انرژی ایرانیان 

شرکت توسعه و ارتقاء ایمنی نیروگاه  

 )توانا(   های اتمی

آقای محمد رضا  

 پسندیده 
 25/12/1403 عضو هیئت مدیره 

 25/12/1403 عضو هیئت مدیره  آقای علی قوام پور شرکت کیش اویل 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 ی ریگ جهینت
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 ترکیب سهامداران شرکت  

 درصد  تعداد سهم  نام سهامدار

 26/35 4,776,575,518 (نینو سبا)نینوی انرژ یبرداروبهرهساخت شرکت

 55/2 463,251,574 یرالیش عبدالرضا

 1/92 347,770,760 سپه بانکشرکت 

 1/57 284,889,183 ( خاصی)سهامساتیتاسجنوبیومهندسیفنشرکت

 1/33 241,436,459 اصلیعباس  یمهد

 1/14 206,400,000 یکشاورزبانکی کارگزارکمییگذارهیسرماصندوق 

 1 181,307,815 یرالیش نیحس

 1 181,300,000 یرالیش فاطمه

 14/63 11,443,543,691 سایر سهامداران

 100 18,126,475,000 جمع 

 

 

 

 

 

 

4,776,575,518

463,251,574

347,770,760
284,889,183

241,436,459

206,400,000

181,307,815

181,300,000

11,443,543,691

شرکت ساخت وبهره برداری انرژی نوین سبانوین 

عبدالرضا شیرالی 

بانک سپه

(سهامی خاص )شرکت فنی ومهندسی جنوب تاسیسات 

مهدی عباسی اصل 

صندوق سرمایه گذاری یکم کارگزاری بانک کشاورزی

حسین شیرالی 

فاطمه شیرالی 

سایر سهامداران

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 ی ریگ جهینت
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 :  آذرآبعامل شرکت صنایع اسبق مدیران 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 آقـای سید عیسی میر محمودی

 08/03/1400الی    24/09/1398از  

 آقای صمد بیرامی

 08/05/1401الی   08/03/1400از  

 آقای مصطفی عظیمی 

 29/03/1402الی   08/05/1401از  

 آقای ناصر مالکی

 تاکنون   29/03/1402از  

 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 ی ریگ جهینت
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 سمت در کمیته عنوان شغلی  نام و نام خانوادگی ردیف 

 رئیس کیمته  معاونت طرح و برنامه جناب آقای محمد نعمتی  1

 عضو رئیس رفاه و روابط اجتماعی  جناب آقای علی اصغر امینی جونوشی 2

 عضو رئیس بهداشت صنعتی و اورژانس  جناب آقای علیرضا داشار 3

 عضو حسابداری عمومی رئیس  جناب آقای علیرضا یساولی  4

 عضو ریزی آموزش رئیس برنامه جناب آقای محمد نجیمی 5

 عضو HMCرئیس تعمیرات کارگاه   جناب آقای مصطفی میرزاجانی 6

 دبیر کمیته  ریزی کیفیتکارشناس برنامه خانم تبسم قهقائیان  7

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 ی ریگ جهینت

 

 

 مشخصات اعضا کمیته راهبری پایداری 

ر سطح سازمان در راستای تعهد شرکت به اصول توسعه پایدار »کمیته راهبری پایداری« با هدف هدایت، نظارت و یکپارچه سازی اقدامات مرتبط با پایداری د

)محیط زیست، مسئولیت   ESGسی، برنامه ریزی و پایش پروژه های تشکیل شده است. این کمیته با مشارکت نمایندگان ارشد واحدهای مختلف، وظیفه برر

 اجتماعی و حاکمیت شرکتی( را بر عهده دارد. جدول زیر ترکیب اعضای این کمیته را نشان می دهد: 
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 اخلاق و انطباق

 آذرآب: عیمنشور اخلاق شرکت صنا

 . میدان  یو خداوند را ناظر بر اعمال خود م  میداریگام برم  یحق تعال  ترضای  کسب  جهت  در 

 . میدار  یمقدم م طیرا در هر شرا یبه اصول منشور اخلاق یبندیپا 

  یو سازمان  یرا سرلوحه تعاملات فرد  یو کرامت انسان   یاسلام   یارزش ها  شئونات،  تیرعا 

 . می ده یقرار م

ن  نیقوان  حیصح  یاجرا   انضباط سازمان  تیو رعا  یهمکار  زیو مقررات و  و  را رکن   ی نظم 

 . م یدان یها م  تیفعال یاساس

سلامت   ءسطوح سرمنشا  هیرا درکل  ی و قدرت سازمان  اراتیاز اخت  حیاستفاده صحدرک و   

 . م یدان یم  یرفتار سازمان 

  ی خود تلق  ف یرا از مقدمات وظا  یو حفظ اسرار و محرمانه بودن اطلاعات سازمان  یامانت دار 

 . میینما یم

 . میینمایم انتیرا ص نفعانیها و منافع سهامداران و ذ ییدارا 

  یم  گرانی را اعتبار خود و اعتماد د  یاطلاع رسان  تیو شفاف  یاخلاق حرفه ا  نیمواز  تیرعا 

 . میینما

درمشاغل و امور محوله را تعهد خود   یی و فرهنگ پاسخگو یوجدان کار ،یریپذ تمسئولی 

 . م یدان یم

 گران ی را به منظور حفظ سلامت خود و د  ستیز  طیبهداشت و مح  ،یمنیمقررات ا  تیرعا 

 . میبند یبه کار م 

وصداقت خود    انتید  اری ها و اموال شرکت را مع  ییاز دارا  رمجازیغ   یعدم استفاده شخص 

 . م یدان یم

  یها هی سرما نیتر ی کارآمد را به عنوان عال یانسان  یروهاین یحفظ و ارتقا 

 .میدان  یخود م  تیرمز موفق ،ی سازمان

فرهنگ   یو ارتقا ی سازمان یرشد و تعال  یسازنده درراستا شنهاداتیاز نظرات و پ  

 . میکن ی استقبال م یریانتقادپذ

ها از   تیفعال یفیک یبه منظور ارتقا یکسب آموزش ودانش حرفه ا یدرراستا 

 . م یینما ی نم غیدر یکوشش چیه

 . میدان  یخود را الگو م ،ی به اهداف سازمان یدر وفادار 

 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 ی ریگ جهینت
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 خط مشی کیفیت شرکت صنایع آذرآب منطبق با الزامات استاندارد

  ISO 9001:2015 : 

 

خط مشی زیست محیطی شرکت صنایع آذرآب منطبق با الزامات 

 : ISO 14001:2015استاندارد  

 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

ن ی ا  ❖ ت   ی م م لا س          و 

 

ل  ❖ و ئ س ع   ت ی م ا م ت ج  ی ا

 

ا  ❖ ر ی پ ا د   ی د ا ص ت ق  ی ا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 ی ریگ جهینت
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مشی ایمنی و بهداشت شرکت صنایع آذرآب منطبق با الزامات خط    

 : ISO45001:2018استاندارد  

 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 ی ریگ جهینت
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 منیت سایبری و مدیریت ریسک ا  

 

  

های امنیت سایبری توانست سال گذشته، سازمان ما با تمرکز بر تقویت زیرساختدر  

سطح پایداری خود را در برابر تهدیدات افزایش دهد. همچنین، این اقدامات در راستای 

آوری سازمان در برابر تهدیدات سایبری  اند تا تاباهداف پدافند غیرعامل نیز دنبال شده

غیرسایبری   یابرا  و  بهافزایش  پیادهروزرسانی مداوم سیستمد.  های  سازی سیاستها، 

های امنیتی، از جمله اقدامات کلیدی بودند که منجر به کاهش چشمگیر مدیریت وصله

ارزیابیپذیریآسیب  انجام  با  همچنین،  شدند.  مخاطراتها  منظم   Risk)های 

Assessments)شدنددستانه اصلاح صورت پیش، نقاط ضعف شناسایی و به. 

برنامه پیشریزیدر  اجرای دورههای  برای کارکنان  رو،  امنیت اطلاعات  های آموزشی 

برابر حملات  به آگاهی سازمانی در  تا سطح  صورت هدفمند در دستور کار قرار دارد 

بازدیدهای   انجام  همچنین،  یابد.  افزایش  اجتماعی  مهندسی  و  بدافزارها  فیشینگ، 

از روندهای پادوره و بررسی  (Incident Response)سخ به رخدادای و منظم 

های آتی برای ارتقای سطح آمادگی در  فرآیندهای تشخیص و واکنش، از جمله برنامه 

 .مواجهه با تهدیدات احتمالی خواهد بود

به اساس  بر  ما  رویکرد  بلندمدت،  پایداری  فناوریدر حوزه  مانند  کارگیری  نوین  های 

امنیت مبتنی بر رفتار، استفاده از هوش مصنوعی تحلیل مبتنی بر یادگیری ماشین،  

 کارگیری ابزارهای پیشرفته شناسایی تهدید، و توسعه معماریدر تحلیل تهدیدات، به

(Zero Trust)  عنوان در بلندمدت استوار بوده است. پایداری امنیت سایبری، نه به

 .ار قرار گرفته استعنوان فرایندی پویا و مستمر در دستور کای مقطعی، بلکه بهپروژه

 

 

 مقدمه  ❖

 

 یطیمح ستیز تیریمد ❖

 

ن ی ا  ❖ ت   ی م م لا س          و 

 

ل  ❖ و ئ س ع   ت ی م ا م ت ج  ی ا

 

ا  ❖ ر ی پ ا د   ی د ا ص ت ق  ی ا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم ❖

 

 ی ریگ جهینت
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 نتیجه گیری 

پایدار و مسئولیت   1403شرکت صنایع آذرآب در سال   با تکیه بر اصول توسعه 

و   اجتماعی  محیطی،  زیست  های  حوزه  در  موثری  های  گام  سازمانی،  پذیری 

 اقتصادی برداشته است. 

اجرای افزایش بهره وری انرژی همزمان با رشد تولید، اصلاح ساختار مصرف منابع،  

پروژه های بهینه سازی انرژی و ارتقاء سیستم های ایمنی از جمله اقدامات کلیدی  

 بوده اند. 

همچنین، توسعه آموزش های تخصصی، داخلی سازی فناوری ها، ارتقاء سیستم 

های زیست محیطی و تعهد به الزامات اخلاقی و انطباق با استانداردهای جهانی از  

 ری محسوب می شود.محورهای اصلی عملکرد سال جا

با   و همکاری  نوآوری  استمرار در مسیر شفافیت،  با  دارد  ذینفعانآذرآب  ، تلاش 

نقش آفرینی موثری در توسعه صنعتی کشور ایفا کرده و همزمان، تعهد خود به  

 ( را تقویت نماید. SDG)اهداف توسعه پایدار

هنده عزم جدی  این گزارش نه تنها بیانگر اقدامات انجام شده است، بلکه نشان د

 گوتر خواهد بود. تر و پاسختر، ایمنشرکت برای حرکت به سوی آینده ای سبز 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت ❖
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 عنوان افشا  GRIاستاندارد  
کد  

 افشا 
 محل درج در گزارش 

 ( 6 الی 3صفحات )مقدمه و معرفی شرکت 1-2 جزئیات سازمان :GRI 2 2021افشاهای عمومی

 (76صفحه )بخش حاکمیت شرکتی و هیئت مدیره 9-2 ساختار حاکمیتی :2021GRI 2عمومی  افشاهای

 (3صفحه )پیام مدیرعامل 22-2 بیانیه استراتژی پایداری   :2021GRI 2عمومی  افشاهای

 (32و  28صفحه )مرور برنامه پایداری و راهکارهای پایدار 1-3 بااهمیتفرآیند تعیین موضوعات   :2021GRI 3بااهمیت  موضوعات

 ( 45صفحه )مدیریت انرژی 1-302 سازمانی مصرف انرژی درون    :GRI 302 انرژی

 (35صفحه )انتشار گازهای آلاینده و اقدامات کنترلی 1-305 ایانتشار گازهای گلخانه  :GRI 305 هاانتشار آلاینده

 ( 54و  52صفحات )عملکرد ایمنی و کمپین های ایمنی 1-403 عملکرد ایمنی و سلامت شغلی   :GRI 403 بهداشت شغلیو  ایمنی

 ( 60الی  57صفحه  )آموزش و توسعه کارکنان 1-404 آموزش و توسعه کارکنان  :GRI 404 و توسعه آموزش 

 (9صفحه )تعلق سازمانیتنوع، شمول و  1-405 تنوع در نیروی کار  :GRI 405 و فرصت برابر تنوع

 ( 80صفحه )حقوق بشر و اخلاق سازمانی   1-406 شدهموارد تبعیض گزارش   :GRI 406 تبعیض

 ( 83 صفحه) امنیت سایبری و سیستم شکایات 1-418 تدابیر حفاظت از حریم خصوصی مشتریان  :GRI 418 خصوصی مشتریان حریم

 

 

 مقدمه 

 

 یطیمح ستیز تیریمد

 

 یمنیا

 

 ی اجتماع تیمسئول

 

 ی اقتصاد یداریپا

 

 ی شرکت تیحاکم

 

 ی ریگ جهینت ❖
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 ست تا باا گردیده است. تلاش شده و تدوین واحد حسابداری مدیریت، تهیه همکاریاین گزارش با تلاش مستمر کمیته پایداری و  

 وزه های اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی به صورت مستند ارائه گردد.ـفاف و مسئولانه، عملکرد شرکت در حـکردی ش ـروی

 

 


