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 مقدمه
اطلاع عنصر مهم در  تفسیری مدیریت، یک  و مکمل صورتگزارش  بازار سرمایه، متمم  به  استرسانی  مالی  با    های  همراه  باید  و 

 ارائه  مالی  هایصورت  در  که  اطلاعاتی  سایر"  و  تجاری  واحد  اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره  . گزارشهای مالی ارائه شودصورت 

  اهداف   آن  به  دستیابی  برای  مدیریت  راهبردهای   و  مدیریت   اهداف  درک  برای  مبنایی  عنوانبه  کند و همچنینمی  فراهم   ، "اندنشده

واحد    یشرفتو پ   وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و  همچنین باید   ،در گزارش تفسیری مدیریت  .رودمی  بکار

 .شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  تجاری

 شرکت  کار ماهیت کسب و -1
ساخت، نصب و راه اندازی و  ، طراحی ، بازرگانی و فعالیت اجرایی ساختمان ، پیمانکاری عمومی و مدیریت پیمان در قالب مهندسی

شامل    یدپذیرتجد  ی ها  یروگاهن  یخدمات پس از فروش و بهره برداری پروژه های حوزه انرژی اعم از نیروگاهی، ساخت و بهره بردار

 فولاد و نظایر آن ...   ، قند  ، پتروشیمی و گاز، احداث کارخانجات سیمان ، نفت یعصنا ،  و ....  یدیخورش ی،باد

 پروژه ها   –الف  

 هاي نيروگاهي: پروژه

در زمینه    EPCهای نیروگاهی به شیوه  صنایع آذرآب با اتکاء به ظرفیت ها و امکانات منحصر به فرد، علاوه بر توانایی انجام پروژه

 نماید. اندازی انواع بویلرهای زیر فعالیت میطراحی، مهندسی، ساخت، نصب و راه

 

 : SCبويلر نوع

ساخته و قابل مونتاژ در این نوع بویلر قابل ساخت و مونتاژ در کارگاه بوده و در صورت محدودیت حمل و نقل، بصورت قطعات پیش

نیز ساخته می اشباع  سایت  بخار  تولید  برای  بویلر  این  داغ    (saturated steam)شود.  بخار فوق      (Super Heat Steam)یا 

 شود.ساخته میطراحی و 

 مشخصات فنی: 

 t/h 200تا حدود  t/h 20ظرفیت: از  •

 Kg/cm2g 120فشار ماکزیمم:  •

 C^450ماکزیمم دمای بخار: •

 سوخت: گاز و گازوئیل •
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 : SDبويلر نوع  

یکدیگر  شود و سپس در سایت به  های جداگانه ساخته میهای مختلف به صورت مجموعه این نوع بویلر با عنوان بویلر صنعتی در اندازه

 (Bottom Support)شود. گردد. این بویلر روی فوندانسیون بتونی نصب میمونتاژ می

 مشخصات فنی: 

 t/h350تا حدود  t/h40ظرفیت: از  •

 Kg/cm2g 127فشار ماکزیمم:  •

 C^505ماکزیمم دمای بخار: : •

 سوخت:گاز، گازوئیل و مازوت •

 

 : SNبويلر نوع  

این    (Top supported)خش طبیعی آب بوسیله سازه نگهدارنده از بالا مهار شده است  این نوع بویلر تک درام بوده و سیستم چر

 باشد. بخار است و برای ظرفیتهای پایین تولید برق مناسب می  (Reheater)هیتر بویلر فاقد ری

 مشخصات فنی: 

 t/h600تا حدود  t/h80ظرفیت: از  •

 Kg/cm2g 150فشار ماکزیمم:  •

 C^545ماکزیمم دمای بخار: : •

 سوخت:گاز، گازوئیل و مازوت •

 

 : SRبويلر نوع  

درام و دارای این نوع بویلر برای تولید بخار در نیروگاههای حرارتی کاربرد دارد. این بویلر با سیستم چرخش طبیعی آب، بصورت تک

 .شودو اکونومایزر طراحی و ساخته می (Reheater)، ری هیتر (Supper Heater)چندین مرحله سوپرهیتر 

 مشخصات فنی: 

 t/h2000تا حدود  t/h390ظرفیت: از  •

 Kg/cm2g 180فشار ماکزیمم:  •

 C^550ماکزیمم دمای بخار: : •

 سوخت:گاز، گازوئیل و مازوت •
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 :(HRSG)بويلرهاي سيكل تركيبي 

اسپانیا برای استفاده بهینه از انرژی گرمایی گازهای خروجی از    (FW)بویلرهای سیکل ترکیبی تحت لیسانس شرکت فاسترویلر  

 شود.توربین گازی و بالا بردن راندمان در نیروگاههای گازی طراحی می

 مزایای بویلرهای سیکل ترکیبی: 

 تر نسبت به توان خروجیطراحی ساده •

 تر برای تولید بخارزمان کوتاه •

 راندمان بالای نیروگاه سیکل ترکیبی •

 سهولت تعمیر بویلر سیکل ترکیبی •

 استفاده بهینه از انرژی گرمایی •

 کاهش آلودگی محیط زیست در اثرپایین آوردن دمای گازهای خروجی واستفاده بهینه مجدد از آن. •

 ( Ljungetrom)جونگستروم  Gas Air Heaterهای هوا گرمکن

طرف مبدل وارد شده و پس از گرم کردن المان دوار، المان گرم وارد  هایی هستند که در آنها گاز گرم از یک های هوا، مبدلگرمکن

گردد. سپس با ورود هوای گرم به کوره  مسیر هوای سرد شده و با انتقال گرمای جذب شده به هوای ورودی باعث گرم شدن آن می

 شود. باعث افزایش راندمان حرارتی بویلر می

 هاي صادراتي:پروژه

های بزرگ صنعتی،  های منحصربفرد شرکت در انجام پروژهفوذ در بازارهای جهانی و نشان دادن قابلیتصنایع آذرآب به منظور ن

های بانیاس و حمص کشور سوریه نهایی نموده است.این بویلرها بر اساس استانداردهای  را برای پالایشگاه  SNاجرای بویلرهای با تیپ  

ترین تجهیزات کمکی هستند که از فروشندگان معتبر، خریداری  مجهز به پیشرفته  اند والمللی طراحی و ساخته شدهشناخته شده بین

های کنترلی و تجهیرات مدرن  شده تا راندمان قابل اعتمادتر و اثربخشی بالاتری داشته باشند. همچنین از قابل اعتمادترین سیستم

استفاده شده است. بویلرها  نرم و مطمئن  به دلیل وقوع  برای عملکرد  پروژه های فوق فعلا متوقف    لیکن  جنگ در کشور سوریه 

 . باشدمی

 پالايشگاه بانياس سوريه:

 SNسیستم گردش طبیعی بخار از نوع  •

 t/h150ظرفیت  •

 bar120فشار طراحی:  •

 C^330درجه حرارت طراحی درام:  •

 C^540درجه حرارت طراحی سوپرهیتر:  •
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 پالايشگاه حمص سوريه: 

 SNسیستم گردش طبیعی بخار از نوع  •

 t/h190ظرفیت  •

 bar120فشار طراحی:  •

 C^540ودرجه حرارت طراحی سوپرهیتر: C^330درجه حرارت طراحی درام:  •

 SCتعدادی از بویلرهای پکیج نوع 

 

 هاي نفت و گاز و پتروشيميپروژه

، با در اختیار داشتن زیرساختهای EPCهای  پتروشیمی در قالب طرحهای نفت و گاز و  صنایع آذرآب علاوه بر توانایی انجام پروژه

از معتبرترین شرکتافزاری و نرمسخت  بعنوان یکی  پیشرفته،  هایی است که در زمینه طراحی، مهندسی، ساخت، نصب و  افزاری 

های  زن تحت فشار و مبدلنماید. این شرکت فناوری طراحی و ساخت مخافعالیت می (Fixed Equipment)اندازی تجهیزات راه

تواند مخازن تحت فشار با جداره ضخیم، متوسط و  ژاپن دریافت نموده و می  IHIالمللی مانند  های معتبر بینحرارتی را از شرکت 

  المللی و استانداردهایهای نفت و گاز و پتروشیمی، را بر اساس کدهای معتبر بیننازک، مخازن ذخیره با سقف شناور و ثابت، برج

 روز انجام دهد. افزارای بهجهانی و با استفاده از نرم

 

 هاي صنايع معدني:پروژه

اندازی های صنایع معدنی، توانایی طراحی، ساخت، نصب و راهپروژه  (GC)صنایع آذرآب بعنوان یکی از معتبرترین پیمانکاران عمومی  

المللی،  های بینباشد همچنین این شرکت قادر است مطابق با آخرین فناوریدارا می  EPCکارخانجات سیمان را در قالب قرارداد  

 های زیر انجام دهد. اندازی تجهیزات کارخانجات سیمان را برای بخشطراحی، ساخت، نصب و راه

 شکندپارتمان سنگ •

 سالن خاک )استکر و ریکلایمر(  •

 ب مواد خامآسیا •

 دپارتمان پخت شامل پری هیتر، کوره و کولر •

 آسیاب سیمان  •

 تجهیزات جانبی بارگیرخانه  •

 های انتقال دهنده، سیلوهای ذخیره و .... سیستم  •
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 هاي آبي: هاي نيروگاهپروژه

آغاز   1375کشور را از سال  های برق آبی در  شرکت صنایع آذرآب،  اولین شرکت ایرانی است که فعالیت  مهندسی  و ساخت نیروگاه

 باشد. از نوع فرانسیس می 250MWهای تا ظرفیت اکنون قادر به ساخت این نیروگاهنموده و هم

 ماشين آلات  كارگاه ها و  - ب

 های منحصر به فرد شرکتتعدادی از کارگاه

آذرآب وجود دارد، دو کارگاه مهم نیز با دارا بودن انواع ای برای تولید انواع محصولات که در صنایع ها و امکانات ویژهعلاوه بر توانایی

 ها عبارتند از: های تولیدی شرکت کمک شایانی نماید. این کارگاهآلات پیشرفته توانسته است به گسترش ظرفیتماشین

 

 (HMC)كارگاه ماشينكاري سنگين  

آلات  ترین ماشینترین و دقیقنظیر است برخی از پیشرفته این کارگاه بزرگ از سه خط منحصر به فرد تشکیل شده که در نوع خود بی

در این کارگاه قرار دارد و این ویژگی توان شرکت را در اجرای تجهیزات فوق سنگین برای صنایع مادر بالا برده است و برخی از 

 های ویژه ماشینکاری در این کارگاه عبارتند از: فرآیند

 m10میلیمتر و طول  mm780قطر ها با ماشینکاری انواع غلطکها و شفت •

 m5تولید انواع چرخدنده تا قطر  •

 m33و طول  t200تراشی قطعات سنگین تا وزن فرزکاری و داخل •

 m5و ارتفاع  m12و قطر  t300ماشینکاری قطعات فوق سنگین با حداکثر ظرفیت  •

 

 تيوب: كارگاه فين

از کارگاه تولید فینیکی  این شرکت میهای مهم صنایع آذرآب کارگاه  این محصول کاربرد وسیعی در  تیوب  آنجایی که  از  باشد، 

اندازی این کارگاه توانسته است در گسترش ظرفیتهای صنایع آذرآب  ها و اکونومایزرها دارد، راهگرمکنبویلرهای سیکل ترکیبی، پیش

لس استیل با مشخصات فنی زیر در این کارگاه  مؤثر واقع شود. ساخت انواع فین تیوب از جنس فولاد کربنی، فولاد آلیاژی و استن

 پذیر است. امکان

 3/114تا  mm1/38قطر تیوب:  •

 m20حداکثر طول تیوب:  •

 23تا  mm16 عرض فین: •

 3تا  mm9/0ضخامت فین:  •
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 . باشدمیتناژ تولید شرکت صنایع آذرآب در دوره مورد گزارش به شرح جدول ذیل     :نعتماهیت شرکت و ص -1-1

 

 نام محصول 

ظرفيت  

اسمي 

 )تن(

ظرفيت  

 عملي

 توليد )تن(

ظرفيت  

پيش بيني 

 1404سال  

تناژ  

 ي واقع

1403 

تناژ  

واقعي 

1402 

درصد ظرفيت  

واقعي به عملي 

 1403در سال  

  ييراتتغدرصد

 سال  نسبت به  

 قبل

بویلرهای  

 روگاهی ین
26,640 12,722 2,963 1,998 3,594 16 (44 ) 

های نفت  پروژه

 و گاز 
17,270 9,793 4,325 2,915 965 30 202 

  سایر پروژه ها

 )متفرقه(
3,062 1.800 1,000 862 724 48 19 

 9 24 5,283 5,775 8,288 24,315 46,972 جمع:

  : مواد اولیه -1-1-1

  
 گيري واحد اندازه  نام ماده اوليه  رديف 

 ميزان مصرفي 

 1403/ 12/ 30دوره مالي منتهي به 
 ها تامين كننده

 کیلو گرم ورق  1
 داخلی  2.225.887

 خارجی 131.134

 کیلو گرم لوله  2
 داخلی  148.751

 خارجی 52.882

 کیلو گرم میلگرد  3
 داخلی  15.431

 خارجی 4.330

 کیلو گرم تیرآهن 4
 داخلی  410.595

 خارجی 233

 کیلو گرم نبشی 5
 داخلی  43.725

 خارجی -

 کیلو گرم ناودانی  6
 داخلی  24.081

 خارجی -

 پروفیل  7
 داخلی  27 کیلو گرم

 خارجی -

 کیلو گرم تسمه 8
 داخلی  17.876

 خارجی 272
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   :بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و  -1-1-2

، واحد بازرگانی با توجه به شرایط بازار و  1403مواد مورد استفاده در پروژه های شرکت صنایع آذرآب در سال  در خصوص تامین  

امکانات در دسترس با بررسی بازار موجود و انتخاب تامین کنندگان از وندور لیست های مورد تائید پروژه، اقدام به خرید نموده و  

 یفیت و با قیمت مناسب را در سریعترین زمان ممکن تامین نماید. ی با کایسعی بر این داشته است که کالاه 

 1403روش خریدهای انجام پذیرفته، بر اساس آیین نامه کمیسیون معاملات شرکت صنایع آذرآب صورت گرفته است که در سال  

قیمت خرید متریال و تجهیزات   با مکانیزه سازی توسط نرم افزار در قالب یک سامانه تقاضا و تامین خریدها انجام می گردد. عمده 

 پس از انجام مناقصه و بازگشایی پیشنهادات و از طریق تصمیم گیری در کمیسیون معاملات و عقد قرارداد صورت پذیرفته است.

مراودات انجام پذیرفته با بیش از نهصد تامین کننده و تولید کننده داخلی و خارجی کالا و خدمات و تجهیزات    1403در سال  

که عمده این خریدها را مواد خام و تجهیزات پروژه های صنایع نیروگاهی و نفت و گاز به خود اختصاص داده اند، در جدول  باشدمی

 اند ارایه گردیده است.  داشته  1403ذیل شرکت هایی که بیشترین گردش مالی را با شرکت آذرآب سال 

 رتبه  نام شركت  نوع شركت وضعيت نوع خريد

 1 ماشین سازی اراک تولید کننده  - داخلي

 TTO 2 تولید کننده  - خارجي 

 3 اریس اوکسین تولید کننده  - داخلي

 4 شرکت پیشرو صنعت نفت آسیا تامین کننده  - داخلي

 5 مهندسی دانش بدیع رستاک مدبر  خدمات بازرگانی  - داخلي

 6 طرح و توسعه فولاد تاو    تامین کننده  - داخلي

 7 ایده گلوبال کیش  تولید کننده  - داخلي

 FALCON KOBAI 8 تولید کننده  - خارجي 

 9 سیال گستر پالایش نوین  تامین کننده  - داخلي

 10 آسان الکترونیک غدیر خدمات بازرگانی  - داخلي

 11 پترو تجهیز آسا آتیه  تامین کننده  - داخلي

 12 آزاد انزلیآسان تهاتر کاسپین منطقه  خدمات بازرگانی  - داخلي

 13 صنعتی آما  تولید کننده  - داخلي

 AEROMECCANICA STRANICH 14 تولید کننده  - خارجي 
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   شرکت در صنعت: جایگاه -1-2

های  شرکت آذرآب با بهره گیری از فناوری های روز و توانمندی های فنی خود، در سال مالی گذشته موفق به گسترش دامنه فعالیت

فروش و حضور پررنگ تر در بازارهای داخلی و منطقه ای گردید. بازار فروش این شرکت عمدتا شامل صنایع پالایشی، پتروشیمی  

 که به طور مستمر تقاضا برای محصولات شرکت در این صنعت رو به افزایش است.  باشدمیو نیروگاهی  

. ما در سال های اخیر با توسعه شبکه فروش و تعامل مستمر با مشتریان  کندفعالیت می ساخت محصولات فلزیشرکت در صنعت  

را ثبت کرده که نسبت به    يميليون ريال 17.367.833فروش  کلیدی، توانسته ایم تناژ تولید و خرید تجهیزات را افزایش داده و  

در میان رقبا با تمرکز برکیفیت  و جایگاه چهارم در صنعت دست یافته ایم و    درصدی  72فروش  بازه مشابه سال گذشته رشد  

محصولات، ارائه خدمات پشتیبانی عالی و رعایت اصول بهینه سازی فرآیندهای تولید و فروش، توانسته است خود را به عنوان یکی 

 از پیشروهای صنعت مطرح کند. 

تا فرصت های   باشد میشرکت آذرآب علاوه بر بازارهای داخلی، پیگیر حضور در بازارهای منطقه ای به ویژه در کشورهای همسایه 

جدیدی برای گسترش فروش و سهم بازار فراهم شود، با استراتژی های بازاریابی هدفمند، ارتقاء ارتباطات تجاری و بهینه سازی  

 فرآیندهای توزیع، شرکت در موقعیت مناسبی برای افزایش سهم بازار و کسب مزیت های رقابتی در سال آتی قرار دارد.

 زار سرمايه و صنعتامتياز و رتبه ناشر در با

 بر اساس ارزیابی سازمان بورس و اوراق بهادار به شرح زیر بوده است:  31/06/1403مالی منتهی به    دورهبندی شرکت در  وضعیت رتبه

 

 

 عنوان امتياز

 1403پايان شهريور  

 امتياز  مفاد مبناي محاسبات در دستورالعمل امتيازدهي

 76،83 6ماده  امتياز شفافيت اطلاعاتي 

 82،27 11ماده  امتياز حاكميت شركتي

 31 10ماده  آفريني در توسعه بازار سرمايه امتياز نقش

 71،04 5ماده  بامتياز كلي ناشر با اعمال ضراي 

 422 - رتبه ناشر در بازار سرمايه 

 7 - رتبه ناشر در صنعت 

+ امتياز نقش آفريني در توسعه  0،20حاكميت شركتي*  + امتياز   0،65امتياز كل ناشر = امتياز شفافيت اطلاعاتي*  

 0،15بازار سرمايه*  
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   جزئیات فروش -1-3

ارقام میلیون ریال                                                                                                                    

 شرح
دوره مالي منتهي 

 30/12/1403به  

دوره مالي منتهي 

 29/12/1402به  

نسبت    ييراتدرصدتغ

 به دوره مشابه قبل 

 3.4 7.352.274 7.603.561 نیروگاهی و  یصنعت یبویلرها

 281.5 2.491.944 9.508.055 تجهیزات نفت و گاز و فولاد

 3.3 247.961 256.217 )متفرقه( سایر پروژه ها

 72 10.092.179 17.367.833 جمع

 

                                                                                    

ارقام میلیون ریال                                                                                                                          

 شرح رديف 
سال مالي  منتهي 

 30/12/1403به  
 1402سال مالي  

درصد  

 تغييرات 

 (62) 36،524 13.931 مالیات عملکرد 1

 414 58.000 298.321 مالیات بر ارزش افزوده  2

 226 161،222 525،725 مالیات حقوق و دستمزد 3

 165 805.440 2.132.126 تأمین اجتماعی بیمه  4

 24   76.675 94.859 پرداختی بابت انرژی 5

 

 

 

 

 

 وضعیت پرداخت های به دولت -1-3-1
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 وضعیت معاملات و قیمت سهام   1-2-1

 19/07/1387با نماد فاذر پذیرفته و سهام آن برای اولین بار در تاریخ    فلزاتدر بورس اوراق بهادار تهران در گروه  31/06/1378  شرکت در تاریخ 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است :   5مورد معامله قرار گرفته است. وضعیت سهام شرکت طی  

 

سال مالي 

 منتهي به

تعداد سهام 

 معامله شده 

ارزش سهام  

 معامله شده 

 )ميليون ريال( 

روزهاي  

بازبودن  

 نماد 

روزهايي  

كه نماد 

معامله 

شده  

 است

 پايان سال مالي

  ارزش بازار

ون يميل)

(ريال  

قيمت 

 سهم

 )ريال(

 سرمايه 

ون يميل)

(ريال  

29/12/1140  23.272.902.197 29.081.208 170 170 34.694.073 1.914 18,126,475 

29/12/1402  23.455.171.728 51.765.426 228 228 30.253.087 1.669 18,126,475 

1403/12/30 375،740،893،18  2 634،915،3  213 213 17.546.428 968 18,126,475 
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های اقتصاد  آنها از جمله مؤلفه  در  تغییر  احتمال  و   بر شرکت  مؤثر   سازمانی   برون   عوامل  سایر  و   مقررات   و  قوانین -1-4

   :کلان

 قانون تجارت 

 دستورالعملها و ضوابط ابلاغی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار ، قانون بازار اوراق بهادار 

 قانون مالیات مستقیم و قانون مالیات بر ارزش افزوده 

 قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی 

 قوانین و مقررات محیط زیست  

 قوانین و مقررات تجارت و بازرگانی 

 قوانین و مقررات مالی و استانداردهای حسابداری  

 بارزه با پولشوییقانون م 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

 آیین نامه و مقررات داخلی شرکت 

 مصوبات هیات مدیره  

 اساسنامه شرکت و آئین نامه های داخلی 

 آئین نامه های مالی و معاملاتی شرکت 

 مصوبات مجامع عمومی  

 

 معرفي شركت:

اردیبهشت ماه سال یک هزار و سیصد و شصت و چهار   10780042000با شناسه ملی  شرکت صنایع آذرآب   نوزدهم  تاریخ  در 

در اداره ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی شهرستان اراک به ثبت رسیده است . به موجب پروانه    913خورشیدی تشکیل و تحت شماره  

آغاز گردیده است. نوع شخصیت   1371رداری از آن در تاریخ تیر ماه  ببهره  45555برداری صادره از سوی وزارت صنایع به شماره  بهره

 به سهامی عام تبدیل گردیده است.  از سهامی خاص  2/7/1376مورخ 19675حقوقی شرکت به موجب آگهی شماره 

  محل قانوني شركت:

 جاده اراک ـ تهران  5آدرس کارخانجات : اراک ـ کیلومتر 

 15ونک ـ خیابان ملاصدرا ـ شماره آدرس دفتر مرکزی : تهران ـ میدان 
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 موضوع فعاليت:

ساخت، نصب و راه اندازی   ،  طراحی  ،  بازرگانی و فعالیت اجرایی ساختمان  ،  پیمانکاری عمومی و مدیریت پیمان در قالب مهندسی  . 1 

پتروشیمی و گاز، احداث کارخانجات سیمان،  نفت،  و خدمات پس از فروش و بهره برداری پروژه های حوزه انرژی اعم از نیروگاهی،  

 ... قند، فولاد و نظایر آن

جراء انواع پروژه های فوق  مباشرت و مشاوره با شرکتهای معتبر داخلی و خارجی در احداث و ا   ،  مشارکت قراردادی یا انتفاعی .2

صنایع وابسته و ... در جهت انجام فعالیتهای مذکور و واردات و  ، دفاتر و کارخانجات  ، کارگاهها ، الذکر و همچنین تاسیس مراکز

ی  خرید و فروش و صادرات کلیه مواد و قطعات، ابزارآلات و ماشین آلات و تجهیزات و انواع محصولات و سایر فرآورده های صنعت

 .و تولیدی و خدمات فنی و مهندسی در داخل و خارج از کشور و مرتبط با فعالیتهای شرکت

 .درخواست تحصیل هر گونه امتیاز لیسانس و انعقاد هر گونه قرارداد در ارتباط با هر یک از موضوعات فوق  .3

 ی یا حقوقی داخلی و خارجی . انجام تمام یا قسمتی از فعالیت مذکور راساً یا با مشارکت شخص یا اشخاص حقیق .4

 موضوعات فرعي:

 تاسیس شرکتهای جدید و خرید و فروش سهام شرکتها و اوراق مشارکت. .1

بازرگانی و تجاری که به طور مستقیم یا غیر مستقیم به موضوع شرکت ارتباط داشته و یا   ، تصدی به هر نوع عملیات تولیدی .2

تواند به کلیه عملیات و معاملات مالی و تجاری و  د. به طور کلی شرکت میبرای پیشرفت و تقویت بنیه مالی شرکت لازم باش

ادی ( که بطور مستقیم به تمام یا هر یک از موضوعات فوق مرتبط  اقتص  و  پژوهشی  –  آموزشی  – صنعتی و خدماتی ) فنی  

 باشد مبادرت نماید. 
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 شرکت  ت مدیرهئهیاطلاعات  -1-5

 خانوادگي نام و نام

 حقوقي()نماينده شخصيت  
 اي تحصيلات/مدارک حرفه سمت

تاريخ عضويت در 

 هيئت مديره

 آقای پژمان رحیمیان 
 ت مدیره ئرئیس هی

 غیرموظف 
 25/12/1403 کارشناسی ارشد مهندسی پلیمر 

 آقای ناصر مالکی 
ت مدیره و  ئنائب رئیس هی

 مدیرعامل 
 25/12/1403 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع 

 پسندیده آقای سید محمدرضا 
ت ئهیغیرموظف عضو 

 مدیره 
 25/12/1403 کارشناس ارشد مدیریت اجرایی

 آقای هاشم نظام آبادی  
ت ئهیغیرموظف عضو 

 مدیره 
 25/12/1403 کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی 

 آقای علی قوام پور
ت ئهیغیرموظف عضو 

 مدیره 

کارشناسی ارشد تکنولوژی پزشکی  

 هسته ای 
25/12/1403 
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 مشخصات و سوابق مدیران اجرایی شرکت    -1-6

 سابقه اجرايي در شركت  اي تحصيلات/مدارک حرفه سمت خانوادگي نام و نام

 2 فوق لیسانس )مهندسی صنایع(  مدیر عامل  ناصر مالکی 

 2 لیسانس )مهندسی شیمی(  قائم مقام مدیر عامل  صفدر علی اسدی 

 18 فوق لیسانس )مهندسی معماری(  های نفت و گاز معاونت پروژه ابوالفضل خسروی

 12 فوق لیسانس ) مهندسی مواد(  های نیروگاهی معاونت پروژه ایرج علیخانی 

 13 فوق لیسانس )مهندسی صنایع(  معاونت طرح و برنامه  محمد نعمتی

 1 دکتری )مهندسی مکانیک(  معاونت پشتیبانی  مصطفی بیگی 

 2 ( mbaفوق لیسانس )مدیریت  بازار معاونت بازاریابی و توسعه   علی دربندی 

 2 دکتری)مهندسی صنایع(  معاونت بازرگانی  مصطفی عظیمی

 1 فوق لیسانس )مهندسی شیمی(  معاونت طراحی و مهندسی  یوسف مهدوی 

 9 لیسانس )حسابداری(  مدیر  مالی  سید مصطفی هجرتی

 احمد قربانی 
مدیر اجرائی ساخت صنایع  

 نیروگاهی 
 14 )مهندسی صنایع( فوق لیسانس 

 5 فوق لیسانس )مهندسی برق(  مدیر امور طراحی و مهندسی  محمد حاجی وند 

 19 لیسانس )مهندسی مکانیک(  مدیر ساخت صنایع نفت و گاز  کی مسعود گیوه

 علیرضا شهبازیان 
مدیر امور طراحی و مهندسی  

 های نوین انرژی
 5 فوق لیسانس )مهندسی مکانیک( 

 5 فوق لیسانس )مهندسی مواد(  مدیر امور تضمین کیفیت  احمد شایان فر 

 10 لیسانس )مهندسی کامپیوتر(  مدیر امور اداری  حسین مرادی فرد 

 3 فوق لیسانس )مهندسی شیمی(  مدیر تحقیق و توسعه  آقای عباس فراهانی 

 2 فوق لیسانس )عمران(  مدیر امور قراردادها  مجید شاهسواری 
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 سرمایه   -1-7

ریالی بوده  که طی مراحل زیر افزایش و به  1.000سهم  100.000میلیون ریال منقسم بر  100سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ   

 میلیارد ریال بالغ گردیده است.  18.126مبلغ 

 تعداد سهام  جمع سرمايه  مبلغ افزايش سرمايه  تاريخ مرحله 

1 1364 0 100.000.000 100.000 

2 1369 2.900.000.000 3.000.000.000 300.000 

3 1374 14.953.424.000 17.953.424.000 17.953.424 

4 1376 32.046.576.000 50.000.000.000 50.000.000 

5 1377 7.000.000.000 57.000.000.000 57.000.000 

6 1381 43.000.000.000 100.000.000.000 100.000.000 

7 1382 200.000.000.000 300.000.000.000 300.000.000 

8 1392 700.000.000.000 1.000.000.000.000 1.000.000.000 

9 1400 17.126.475.000.000 18.126.475.000.000 18.126.475.000 
 

 

1364سال 

1369سال 

1374سال 

1376سال 

1377سال 

1381سال 

1382سال 

1392سال 

1400سال 

100

300

17,953,424

50,000,000

57,000,000

100,000,000

300,000,000

1,000,000,000

18,126,475,000

تعداد سهام
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 ( 12/1403/ 30تركيب سهامداران در آخرين روز معاملات سهام در تاريخ )  -7-1- 1

 

 30/12/1403 سهامدارنام   رديف 

 درصد  تعداد سهام 

 26،35 4،776،575،518 )سبا نوین(  برداری انرژی نوینساخت و بهره 1

 2،55 463،251،574 عبدالرضا شیرالی  2

 1،92 347،770،760 سپه بانک شرکت  3

 1،57 284،889،183 ( خاص)سهامی  اسیساتت جنوب ومهندسیفنی شرکت 4

 1،33 241،436،459 اصل مهدی عباسی  5

 1،14 206،400،000 صندوق سرمایه گذاری یکم کارگزاری بانک کشاورزی  6

 1 181،307،815 حسین شیرالی  7

 1 181،300،000 فاطمه شیرالی  8

 63،14 11،443،543،691 سایر سهامداران  9

 100 18.126.475.000 جمع

 

 

  

درصد سهامداری

(سبا نوين)ساخت و بهره برداري انرژي نوين

عبدالرضاشيرالي

پارسا صمديان

بانك سپه

(سهامي خاص)شركت فني ومهندسي جنوب تاسيسات

مهدي عباسي اصل

حميدرضاذاكري

صندوق سرمايه گذاري يكم كارگزاري بانك كشاورزي

حسين شيرالی

فاطمه شيرالی

ساير
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 وضعیت رقابت -8-1
فلزی در ایران با رقابت فزاینده ای مواجه است. شرکت های متعددی در این حوزه فعالیت می کنند  صنعت ساخت تجهیزات   

که برخی از آنها به بهره گیری از فناوری های پیشرفته و نیروی انسانی متخصص، توانسته اند سهم قابل توجهی از بازار را به 

ود رقبای جدید و افزایش ظرفیت تولید آنهاست که می تواند  خود اختصاص دهند. یکی از چالش های اصلی در این صنعت، ور

منجر به کاهش سهم بازار شرکت های قدیمی تر شود. همچنین، نوسانات قیمت مواد اولیه و تغییرات ر سیاست های اقتصادی 

 کشور، بر رقابت پذیری شرکت ها تاثیرگذار است.

دارا بودن ماشین آلات و تجهیزات منحصر بفرد و نیروی انسانی متخصص و ماهر و انتقال دانش فنی  شرکت صنایع آذرآب با  

جایگاه ویژه ای در این صنعت دارد. این شرکت با اجرای پروژه های بزرگ و موفق مانند ساخت تجهیزات برای نیروگاه ها و  

ایگاه خود را در بازار حفظ کند. برای حفظ و تقویت موقعیت  صنایع پتروشیمی، توانسته است اعتماد مشتریان را جلب کرده و ج

است.  ارتقاء کیفیت محصولات  و  فناوری ها  بروزرسانی  توسعه،  و  تحقیق  نیازمند سرمایه گذاری مستمر در  آذرآب  رقابتی، 

 کند. توسعه بازارهای صادراتی می تواند به افزایش درآمد و کاهش تاثیر نوسانات بازار داخلی کمک  ، همچنین

در نهایت، با توجه به چالش ها و فرصت های موجود، آذرآب باید با برنامه ریزی استراتژیک، بهره گیری از منابع انسانی متخصص  

 و ارتقاء فرآیندهای تولید، مسیر رشد و توسعه ی پایدار را دنبال کند. 

 

 طلاعات بازارگردان شرکت: ا  -1-9

مبنی بر اختیاری بودن معرفی بازار گردان طبق قوانین جدید سازمان    23/06/1403مورخ    4038702/181طی نامه شماره  

از لیست شرکت های ملزم به معرفی    12/04/1403مورخ    2183بورس اوراق بهادار، این شرکت طی درخواست شماره  

 بازارگردان خارج گردید.

   :زیرمجموعهلیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا  -1-10

 

 فرعي شركتهاي نام

 هاي شركت

 در شده پذيرفته

 بورس  فرا/  بورس

 تعدادسهام 
  سرمايه درصد

 گذاري 

 تمام بهاي

 شده

  ارزش كاهش

 انباشته

 مبلغ

 دفتري

  صنعت توسعه شرکت

 پارس تدبیر ستاره انرژی
- 1,000,000 99 1,000 - 1,000 

شرکت مدیریت فناوران 

 صنایع آذرآب 
- 1,000,000 99 9,935 - 9,935 
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 به آن اهداف  دستیابیبرای   مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2
سازمان    یرا برا  ی فراوان  ی مختلف، همواره چالش ها  ی در حوزه ها  یع و سر  ی در پ   ی پ   ی،اساس  ییراتکسب و کار امروز که تغ  یای در دن

ادامه داده و    یراحت به باز  یالتوانند با خ  یم  ییکند تنها شرکت ها   ی م  ید آنها را تهد  یسهم بازار و بقا  ی،کرده و سودآور  یجاد ها ا

از توان   یگر د  یو پرقدرت بوده و از سو  یشروپ   ییراتتغ  ین خلق ا  یا و   ینی ب  یش پ   یی، سو در شناسا  یککه از    بروند  یش به پ   یتبا موفق

و   یحصح یزیمگر با برنامه ر یستن یرامر امکان پذ ینبرخوردار باشند و ا ییراتتغ  ینجهت انطباق و همگام شدن با ا یو سرعت کاف 

 .آنها یشو پا اجرااهتمام همه جانبه جهت  یزهوشمندانه و ن

  یفعل  یگاهدر جا  یاد ز  یها  یبنمودن فراز و نش   یکشور و ط  یدوقفه در صنعت تول  یآذرآب بدنبال چند دهه تلاش ب   یعصنا  شرکت

سالها بوده    یدر ط   یرانصنعت، حاصل تلاش همه کارکنان و مد  ینمهم در ا  یرو به جلو دارد. کسب دستاوردها  یرقرار گرفته و مس

و   یکپارچهجامع و    یریتمد  یکردرقابت، رو  یایبا توجه به دن  یشرفتو پ   یترق  یرو ادامه مس  یگاهجا  ینحفظ و ارتقاء ا  یبرا  ینکو ا

 .گرفته است یش در پ  را یتر یقدق یزیبرنامه ر

و خرد    یمختلف و فرصت مناسب جهت استفاده از مشارکت فکر  یکارگروه ها  یجادا  یقآذرآب از طر  یعمنظور شرکت صنا  بدین

انجام   یکاستراتژ  یریتمختلف مطالعات خود را در حوزه مد  یحوزه ها  ینمشاور  یاریمتخصصان و کارکنان شرکت و    یران،مد  یجمع

 .خود را مشخص نموده است یکاستراتژ یرمس موعه،داده و در جهت تحقق اهداف کلان مج

وری   در راستای دستیابی به اهداف راهبردی و به منظور استفاده بهینه از ظرفیتها و توانمندیهای موجود جهت بهبود مستمر بهره و

 تژی های ذیل تعریف شده است: و اثربخشی فرآیندها و ارتقاء شاخصهای عملیاتی شرکت، استرا

 هاي شركت از منظر مالي و ذينفعان: استراتژي

 گذاری های استراتژیک با سایر شرکت های توانمندمشارکت و توسعه سرمایه ✓

 مدیریت و کنترل منابع و مصارف در کلیه سطوح سازمان ✓

 آینده پژوهی، افزایش توان رقابتی و خلق ارزش  ✓

 رشد پایدار ارزش آفرینی برای سهامداران و ✓

 

 هاي شركت از منظر مشتري: استراتژي

 تولید محصولات جدید و متنوع در راستای تکمیل زنجیره ارزش  ✓

 گذاری های استراتژیک با سایر شرکتهای توانمند مشارکت و توسعه سرمایه ✓

 برند  مدیریت –حفظ و توسعه مشتریان، تأمین کنندگان، سهامداران و سایر ذینفعان  ✓
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 هاي شركت از منظر فرآيندهاي داخلي:استراتژي

 تولید محصولات متنوع و جدید در راستای تکمیل زنجیره ارزش  ✓

 هوشمندسازی فرایندهای کسب و کار و افزایش بلوغ سازمان  ✓

 برند  مدیریت  –در کلیه سطوح سازمان   مدیریت و کنترل منابع و مصارف  ✓

 مدیریت ریسک سازمان  ✓

 چابک سازی ساختار و فرایندهای سازمانی  ✓

 مدیریت امنیت، خدمات و ارزیابی عملکرد سازمان  ✓

 

 هاي شركت از منظر دانش، رشد و يادگيري: استراتژي

 های انسانی توسعه تعالی و مدیریت دانش سرمایه ✓

 کار و افزایش سطح بلوغ سازمان هوشمندسازی فرایندهای کسب و  ✓

 آینده پژوهی، افزایش توان رقابتی و خلق ارزش  ✓

 توسعه و محوریت استراتژی در سازمان ✓

 مدیریت امنیت، خدمات و ارزیابی عملکرد سازمان  ✓

 

 بلند مدت و کوتاه مدت: و برنامه های  کلان اهداف  -2-1

و توسعه و غیره به جای رویکرد  نیروی انسانی، تکنولوژی، تحقیق  ههای شرکت اعم از توسعاستراتژی  ه متعادل کردن کلی  ✓

 منحصر به تولید و تدارکات 

 های موجودجهانی کردن شرکت در بلندمدت با پر کردن شکاف ✓

 های تجاری محیطیتبعیت از معیارهای استراتژیک بازار و کسب فرصت ✓

 صنعت سنگین  هالمللی در عرصای و بینگسترش منطقه  ✓

 

 اهداف كيفي و بلندمدت شركت آذرآب به شرح ذيل هستند:   

 تکنولوژیک با محوریت بخش انرژی، پتروشیمی، معادن و فلزات هرشد و توسع ✓

 کشور و صنایع مرتبطتقویت توان تکنولوژیک درجهتِ ساخت داخل، خوداتکائی داخلی وکاهش وابستگی  ✓

 بهینه از امکانات کشور در صنایع مرتبط هحفظ محیط زیست و استفاد ✓

 شرکت دهی و بکارگیری تحقیقات صنعتی به عنوان ابزاری برای حل مشکلات تکنولوژیک نظم ✓

 جمهوری اسلامی ایرانهای بلندمدت های موجود شرکت در قالب اولویتبرداری از ظرفیت افزایش نرخ بهره ✓
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 برنامه و تحقیقاتی بر اساس رویکردهای این های جدید تولیدی، طراحی، مهندسی ایجاد ظرفیت ✓

 تولیدات هرشد منظم ارزش افزود ✓

ارتقاء تکنولوژی شرکت درجهت های تحقیقات، نوآوری و  سعی در جهت هدایت سهم قابل توجهی از منابع مالی به بخش ✓

 صنعتی کشور  هتوسع

 فعلی و آتی شرکتبا صنایع آشنا ساختن پرسنل شرکت و کارشناسان خود با علوم و فنون جدید و مرتبط  ✓

های صنعتی  تحقیق پیرامون پیشرفت تفکر علمی، فلسفی و سیستمی پرسنل شرکت و تشویق آنان به مطالعه و    هتقویت بنی ✓

 مرتبط و ارتقاء تکنولوژیک شرکت 

 ی مدیریت و سازمانده افزار، افزار، سخت تاکید برای بکارگیری تکنولوژی مناسب به ویژه در رابطه با نرم ✓

 های مراکزعلمی و تحقیقاتی کشور در صنایع مرتبطبیشتر از ظرفیت  هاستفاد ✓

  تلاش در جهت تحقق سهم رهبری و مشاوره در کلیه بازارهای داخلی ومنطقه ای  ✓

 و خدمات شرکتالمللی و ارتقاء سطح صادرات محصولات  تلاش در جهت رخنه کردن در بازارهای بین ✓

 بازار -توأم با مسائل استراتژیک تولیدمیانی وعملیاتی از تولید )به تنهائی( به سوی مشتریان و بازار و تغییر گرایش مدیران  ✓

 افزایش توان رقابت با آنانریزی برای  ها، ترفندها و ابزارهای رقبا در بازار جهت برنامهتلاش برای شناخت روش ✓

ها برای افزایش سهم  از اتلاف آنهای موثر در جهت جلوگیری بهینه از انرژی کشور و دادن طرح  هتحقیق پیرامون استفاد ✓

 بازار انرژی 

 استفاده از وسایل ارتباط جمعی کشورهای خارجی برای بازاریابی و تبلیغات ✓

  های مذکوردر زمینههای لازم بازنگری در ساختار بازرگانی، بازاریابی و صادرات شرکت و ایجاد دپارتمان ✓

 :دت آذرآب برای نیل به اهداف مذکور به شرح زیر هستندسیاست های کلی و بلندم ✓

 های تکنولوژیک و ارتقاء کیفیت محصولات و خدمات در قبال رقبا ایجاد مزیت  ✓

 تکنولوژی در جهانزا و مشارکت با پیشگامان زا و درونهای مرسوم در تکنولوژی برون کارگیری روشبه ✓

های به دست آمده  بر اساس پیشرفتتبادل الکترونیکی اطلاعات تکنولوژیک های لازم برای گسترش روزافزون ایجاد زمینه  ✓

 در جهان

 تأکید بر توسعه امکانات موجود قبل ازایجاد واحدهای جدید در جهت اهداف بلندمدت ✓

های مرتبط در منظور اجرای طرح ها به  گیری، تقویت و ایجاد هسته های مهندسی، طراحی، مشاوره و هدایت تلاشبهره ✓

 های مناسبطح ملی وجذب تکنولوژی س

 شرکت به حداکثر رساندن استفاده از ظرفیت های ماشین سازی و ساخت تجهیزات موجود در   ✓

 به روز نگه داشتن طراحی و تکنولوژی ساخت محصولات  ✓

 شرکتبهبود روشهای تولید به منظور کاهش میزان ضایعات و افزایش بازدهی نیروی انسانی  ✓

 داخل کلیه محصولات فعلی وآتی با استفاده از امکانات کشور تعمیق ساخت  ✓

بهره ✓ مجموع افزایش  از  بهینه  استفاده  و  تولید  عوامل  ارتقاء  نرمافزاری،  امکانات سخت  هوری  یا  و  ایجاد  طریق  از  افزاری 

 کاران جزء پیوندهای بین همکاران ملی و پیمان

 های مدیریتی و سازماندهی ارتقاء توانایی ✓

 های آموزش در شرکتقابلیتل آموزش مستمر و فراگیر در تمام سطوح شغلی و تقویت و تجهیز امکانات و تحقق اص ✓

 برو تکنولوژی ای بخشی به کالاهای صنعتی صادراتی و افزایش تدریجی صادرات کالاهای سرمایهتنوع  ✓
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 ایجاد ساختاری توانمند جهت صادرات با هماهنگی عوامل درونی و محیطی ✓

 برای افزایش سهم بازارهای هدف های لازم از طریق رهبری قیمت، ارتقاء کیفیت محصولات وخدمات و ... یتایجاد مز ✓

 بازرگانی و تکنولوژیک های گذاری و مشارکتهای مرسوم تجارت در کسب اعتبارات و سرمایهبکارگیری روش ✓

هم ✓ بالادست،  صنعتی  بنگاههای  مشارکت  پائینجلب  و  اردیف  تقویت  در  زمینه عتبارات  دست  و  مالی،  تحقیقاتی  های 

 عمومیکاری تکنولوژی، طراحی و مهندسی، مهندسی خرید و پیمان

 منظور ورود به کلاس جهانی نیروی انسانی و ... به  ههای اطلاعاتی، تکنولوژیکی، توسعگذاری در پروژهسرمایه ✓

 شرکت تولیدات و فروش  کاران جزء در جهت ارتقاء سطحتامین کنندگان و پیمان هایجاد شبک ✓

شود . در این چرخه فرایند انجام می  (Business to Business)پروژه های شرکت صنایع آذرآب بر پایه چرخه خرید   ✓

انجامد که میانگین زمان برای این چرخه برای پروژه های  فروش به مشتری از چندین ماه تا چندین سال به طول می

تهیه فهرست بلند پیش ارزیابی، تهیه فهرست   - است. این فرایند از فراخوان پیش ارزیابیمتعارف در آذرآب حدوداً دو سال  

کوتاه صدور اسناد مناقصه، تهیه پیشنهاد فنی، تهیه و ارسال پیشنهاد مالی، بازگشایی پیشنهاد، تهیه صورتجلسه کمیسیون  

 شود. مذاکرات قراردادی و دریافت پیش پرداخت را شامل می ، معاملات کارفرما

 

 

 :توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

با توجه به مشکلات خرید تجهیزات جانبی محصولات شرکت از جمله بویلرهای نیروگاهی و مخازن تحت فشار، مدیریت شرکت  

 تصمیم به بومی سازی این محصولات در داخل شرکت گرفته است.

روی لوله های بویلر، صدا خفه کن بخار، پیکیج تزریق از آب ورودی به بویلر، دوده زدا  تجهیز حذف اکسیژن    ،  تجهیزاتی مانند مشعل

مواد شیمیایی و پکیج نمونه گیری آنالیز شیمیایی آب در داخل شرکت تولید شده است و دیگر نیازی به خرید آن از خارج از کشور  

 . باشد مین

دمنده هوای بویلر و سیستم تنظیم دمای بخار تولیدی بویلر در جریان بوده و ساخت نمونه اولیه آن آغاز  در حال حاضر برنامه تولید 

 شده است. 

 محصولاتی مانند تجهیزات داخلی مخازن و برجهای تقطیر نیز در برنامه شرکت جهت تولید قرار گرفته است.

 

 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات   -2-3

 ي هاي مال  صورت  تهيه  اندازه گيري استفاده شده درمبناي  

منصفانه . به استثنای مورد زیر که به ارزش  بر مبنای بهای تمام شده تاریخی تهیه شده استجداگانه  و    یهای مالی تلفیق  صورت

 اندازه گیری می شود: 

 زمین به روش تجدید ارزیابی  -
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 اندازه تاریخ در فعالان بازار، بین مند نظام ای معامله در بدهی یک  انتقال یا  دارایی یک فروش بابت که است قیمتی منصفانه، ارزش

 مشاهده قابل  مستقیم بطور مزبور اینکه قیمت از نظر صرف بود، خواهد پرداخت قابل یا  دریافت  قابل بازار، جاری شرایط در گیری

 ارزش اندازه گیری  در مقایسه قابلیت و رویه ثبات افزایش به منظور  . شود برآورد ارزشیابی دیگر های تکنیک از استفاده با یا باشد

 :می شوند طبقه بندی زیر سطح سه در منصفانه ارزش سلسله مراتب آن، با مرتبط افشاهای و منصفانه

 است همانند یا بدهی های دارایی ها برای فعال بازارهای در اعلام شده) تعدیل نشده( قیمت های ،1 سطح ورودی داده های -الف 

 .یابد دست آنها به اندازه گیری تاریخ در می تواند تجاری واحد که

 مورد بدهی یا برای دارایی و  هستند 2 سطح مشمول اعلام شده قیمت های از غیر ورودی داده های  ، 2 سطح ورودی داده های   -ب

 .می باشند مشاهده قابل غیرمستقیم یا مستقیم بطور نظر،

 .می باشند بدهی یا دارایی مشاهده غیرقابل ورودی داده های ،3  سطح ورودی داده های -ج 

 

 تلفيق    انيمب

شرکت های فرعی ) شرکت های تحت کنترل  و اصلی های مالی شرکت حاصل تجمیع اقلام صورت ، گروه های مالی تلفیقی صورت

 زیان تحقق نیافته ناشی از معاملات فیمابین است .  درون گروهی و سود و حساب های پس از حذف معاملات و مانده   ، شرکت ( آن

  شرکت  هایینه  درآمدها و هزی دهد،  ر ا ا ز دست م  ی های فرع   که کنترل بر شرکت  یخیبه دست آوردن کنترل تا تار  یخشرکت از تار

 . ی کندمنظور م یقیتلف ی های مال  را در صورت یهای فرع 

به بهای تمام شده در حساب ها منظور و در صورت وضعیت مالی تلفیقی به    ، سهام تحصیل شده شرکت  توسط شرکت های فرعی 

 سهام خزانه “ منعکس می گردد.  "عنوان کاهنده حقوق مالکانه تحت سرفصل 

 در آخرین روز اسفند هر سال خاتمه می یابد.  ،  ی فرعیشرکت و شرکت هاسال مالی 

صورت های مالی تلفیقی با استفاده از رویه های حسابداری یکسان در مورد معاملات و سایر رویدادهای مشابهی که تحت شرایط 

 یکسان رخ داده اند، تهیه می شود. 

 سرقفلي

 انتقال جمع مابه ازای حاصل" مازاد براساس سرقفلی،   می شود. منظور حساب به تحصیل روش از استفاده با  تجاری ترکیب های

 منصفانه ارزش  و شده، واحد تحصیل در کنترل  حق فاقد منافع گونه هر مبلغ به علاوه تحصیل، تاریخ در  منصفانه ارزش  به یافته

 مبالغ خالص" بر  "مرحله ای( ترکیب های تحصیل) در تاریخ در  شده تحصیل واحد در تحصیل کننده واحد قبلی مالکانه منافع

 روش به  دوره 20 طى و می شود اندازه گیری ،"تحصیل درتاریخ تقبل شده بدهی های و تحصیل شده تشخیص قابل دارایی های

 .می گردد مستهلک مستقیم خط
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 مابه ازای بر جمع مازاد تحصیل تاریخ در شده تقبل بدهی های و شده تحصیل تشخیص قابل  دارایی های مبالغ خالص" چنانچه،

 مالکانه منافع منصفانه ارزش شده و تحصیل واحد در کنترل  حق فاقد منافع مبلغ تحصیل، تاریخ در منصفانه  ارزش به یافته انتقال

 بررسی از پس مذکور، مازاد ،"باشد   )ترکیب های مرحله ای در ( تحصیل تاریخ در شده تحصیل واحد در تحصیل کننده واحد قبلی

 سود صورت در  تحصیل تاریخ در کننده، تحصیل تجاری توسط واحد فوق  موارد اندازه گیری شیوه های و شناسایی درستی مجدد

 .می شود منتسب کننده تحصیل واحد به و شده قیمت شناسایی زیر خرید سود عنوان به تلفیقی زیان و

 واحد قابل تشخیص دارایی های خالص شده  شناسایی مبالغ از متناسبی سهم میزان به تحصیل، تاریخ در کنترل حق فاقد منافع

 .می شود اندازه گیری شده، تحصیل

 عملياتي   درآمد

روش شناسائی درآمد بستگی به ماهیت قراردادهای منعقده با مشتریان و با توجه به قبول کلیه تعهدات و مخاطرات کالا توسط  

 کارفرما به یکی از دو صورت ذیل میباشد : 

الف ( قراردادهائی که موضوع آنها ساخت محصول یا قطعات در طول یکسال  می باشد درصورت کامل شدن فرایند تولید و تکمیل  

 شدن محصول و یا قطعات به نسبت تناژ تحویل و ارسال صورتحساب برای کارفرمایان اقدام به شناسائی درآمد میگردد. 

و    تجهیزات نفت و گاز و فولاد   ،  بویلرهای صنعتی و نیروگاهیونصب بوده ) شامل    ب ( درآمد قراردادهائی که موضوع آنها ساخت

( وبصورت بلندمدت می باشد به روش درصدپیشرفت کار و به نسبت هزینه های انجام شده واقعی    بویلر های سیکل ترکیبی  

پروژه توسط کارفرما صورت وضعیت    بر بهای تمام شده برآوردی کل قرارداد محاسبه می گردد و پس از تایید درصد پیشرفت

 صادر می شود.

 تسعير ارز

لام پولی ارزی با نرخ قابل دسترس ارز در تاریخ صورت وضعیت مالی و اقلام غیر پولی که به بهای تمام شده ارزی اندازه گیری شده  قا

 با نرخ  قابل دسترس ارز در تاریخ انجام معامله تسعیر می شود .  ، است

 : شود یدر حسابها منظور م یرحسب مورد به شرح ز یارز یاقلام پول یرتسع  یا  یهاز تسو یناش یتفاوت ها 

 . شود یممنظور  ییتمام شده آن دارا یبه بها یط،واجد شرا یها ییمربوط به دارا یارز یها  ی بده یرتسع یتفاوت ها -الف

که کاهش    یدر صورت  یال،ارزش ر  یداز کاهش شد  یها، ناش  ییو ساخت دارا  یلهای ارزی مربوط به تحص  ی بده  تسعیر  تفاوت  –  ب

وجود نداشته باشد، تا سقف  ی حفاظ ی درصد باشد و در مقابل بده 20شروع کاهش ارزش، حداقل  یخنسبت به تار یالارزش ر

 .یشودمربوط اضافه م ییبه بهای تمام شده دارا یافت،مبلغ قابل باز

 یری های تسع  یانهای مزبور تا سقف ز  یبده  یراز تسع  ی درصد(، سود ناش  20)حداقل    یالکاهش ارزش ر  یددر صورت برگشت شد  -پ

 .شود یکسر م ییاز بهای تمام شده دارا یماندهباق یدمر مفمنظور شده است متناسب با ع   ییکه قبلاً به بهای تمام شده دارا
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 . شود  یگزارش م یانز ودر صورت سود و  ییدوره وقوع شناسا  ینهبه عنوان درآمد با هز، موارد  یردر سا -ت

  یا از معامله    یناش  یآت  ینقد  یها  یانشود که جر  یاستفاده م  یر تسع  یبرا  یارز، از نرخ  یک  یمتعدد برا  یدر صورت وجود نرخ ها

بصورت موقت ممکن نباشد، نرخ مورد استفاده،    یکدیگردو واحد پول به    یلشود. اگر تبد  یم  یهمانده حساب مربوطه بر حسب آن تسو

 .شود یم  یرامکان پذ یلاست که در آن، تبد یخیتار یننرخ اول

 

 يمال ينمخارج تام 

  یلقابل انتساب به » تحص  یماًکه مستق  یمخارج  یشود به اسثتنا  ی م  ییشناسا  ینهدر دوره وقوع به عنوان هز  یمال   ینتام  مخارج

 .« است یطواجد شرا یها ییدارا

 

 دارايي هاي ثابت مشهود

ی می شود  بر مبنای بهای تمام شده اندازه گیر  صورتهای مالی   3- 7-2دارایی های ثابت مشهود به استثنای مورد مندرج در یادداشت  

. مخارج بعدی مرتبط با دارایی های ثابت مشهود که موجب بهبود وضعیت دارایی در مقایسه با استاندارد عملکرد ارزیابی شده اولیه 

به مبلغ دفتری دارایی اضافه و طی عمر مفید باقیمانده دارایی    ،  اقتصادی حاصل از دارایی شود  افعآن گردد و منجر به افزایش من

مستهلک می شود . مخارج روزمره تعمیر و نگهداری دارایی ها که به منظور حفظ وضعیت دارایی در مقایسه با استاندارد  های مربوط  

 .وقوع به عنوان هزینه شناسایی می گردد  زمانعملکرد ارزیابی شده اولیه دارایی انجام می شود در 

تجدید ارزیابی شده و مازاد به حساب سرمایه منتقل    1400و ساختمان شرکت در سال     1400و  1391زمین شرکت در سال های  

به    یابی ارز  ید است .تناوب تجد  یرفتهصورت پذ   ،  مستقل  یاباناز ارز  ستفاده ا  با   1399در نیمه اول سال    یابی ارز   تجدید شده است.  

تفاوت    ،  شده   یابیارز  یدتجد  یها  ییه ارزش منصفانه داراچدارد. چنان  یشده بستگ  یابیارز  یدتجد  یها   ییارزش منصفانه دارا  ییراتتغ

تفاوت    . باشدمیساله    5  یا   3  یابیارز  ید ضرورت دارد. دوره تناوب تجد  ی بعد یابیارز  ید تجد،  آن داشته باشد   یبا مبلغ دفتر  یتیبا اهم

 یشکه پ  ییطاساس در شرا یندرصد برسد .بر ا 100در دوره تناوب، حداقل به  یعیدهد که تفاوت تجم یم یرو یهنگام یت،با اهم

تفاوت تجم  ینیب تر  یعیشود  تناوب کوتاه  نت  یبعد  یابیارز  یدبه نصاب مذکور برسد، تجد  یدر دوره  تناوب   ییرتغ  یجهو در  دوره 

 .ضرورت دارد

استهلاک دارایی های ثابت مشهود با توجه الگوی مصرف منافع اقتصادی آتی مورد انتظار ) شامل عمر مفید برآوردی ( دارایی های  

مصوب    یممستق  یها  یاتقانون مال   04/1394/ 31اصلاحیه مصوب    149مربوط و با در نظر گرفتن آیین نامه استهلاکات موضوع ماده  

 .  بعدی آن بر اساس نرخ ها  و روش های زیر محاسبه می شود  هایاصلاحیه  و 1366اسفند 
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 روش استهلاک  نرخ استهلاک دارایی نوع

 مستقیمخط  ساله 25 ها  ساختمان

 خط مستقیم ساله 10 تاسیسات

 خط مستقیم ساله 10 ماشین آلات و تجهیزات

 

استهلاک از اول ماه بعد محاسبه و در حساب   ،  برای دارایی های ثابتی که طی ماه تحصیل می شود و مورد بهره برداری قرار می گیرد

ها منظور می شود . در مواردی که هر یک از دارایی های استهلاک پذیر) به استثنای ساختمان و تاسیسات (  پس از آمادگی جهت  

مورد استفاده قرار نگیرد، میزان استهلاک   یدر یک دوره مال  یماه متوال  6از    یشبهره برداری به علت تعطیل کار یا علل دیگر برای ب

درصد نرخ استهلاک منعکس در جدول بالا است .در این صورت چنانچه محاسبه استهلاک بر   30آن برای مدت یاد شده معادل  

ک دارایی  به باقی مانده مدت تعیین شده برای استهلا  ،  استفاده قرار نگرفته است  وردمدت زمانی که دارایی م  %70  ،  اساس مدت باشد 

 .در این جدول اضافه خواهد شد

محاسبه و    یمانده باق  ید عمر مف  ی (، طیدارزیابی)پس از تجد  ید شده با توجه به مبلغ دفتری جد  یدارزیابیهای تجد  ییاستهلاک دارا

 .شود یدر حساب ها منظور م

 

 :دارايي هاي نامشهود 

محصول   یک   ی مخارج معرف  یلاز قب   یگیری ودر حساب ها ثبت می شود . مخارجدارایی های نامشهود بر مبنای بهای تمام شده اندازه  

مانند مخارج    یاناز مشتر  یدگروه جد  یکبا    یا  یدمحل جد  یکدر    یتجار  یتمخارج انجام فعال  یغات،مانند مخارج تبل یدخدمت جد  یا

مخارج در مبلغ    یی شود .شناسا  ینامشهود منظور نم  ییتمام شده دارا  یوفروش در بها  یعموم  ی،ادار  خارجآموزش کارکنان، و م

استفاده   یمخارج تحمل شده برا  ین،شود. بنابرا  یاست، متوقف م  یآماده بهره بردار  ییکه دارا  ینامشهود، هنگام   ییدارا  یک  یدفتر

 .شود یآن منظور نم ترینامشهود، در مبلغ دف ییدارا یک مجدد  یریبکارگ یا

(، با توجه به الگوی مصرف منافع اقتصادی آتی مورد    یا  یانهرا  یارایی های نامشهود با عمر مفید معین ) نرم افزار هااستهلاک د

 .ساله و روش خط مستقیم محاسبه می شود 3انتظار شامل نرم افزار های رایانه ای به صورت 

 ها   ييكاهش ارزش دارا  يانز

  یها، آزمون کاهش ارزش انجام م ییدال بر امکان کاهش ارزش دارا یدر صورت وجود هرگونه نشانه ا ی،هر سال گزارشگر یاندر پا

  ییدارا  یک  یافتنیگردد. چنانچه برآورد مبلغ باز  یم  یسهآن مقا  یبرآورد و با ارزش دفتر  ییدارا  یافتنیصورت مبلغ باز  ین. در ایردگ

 .گردد یم  یینمتعلق به آن است تع ییکه دارا  ینقد واحد مولد وجه یافتنیمبلغ باز شد، منفرد ممکن نبا
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دال بر امکان   یعدم وجود هرگونه نشانه ا  یا, بدون توجه به وجود  یننامع  یدنامشهود با عمر مف  یها  ییآزمون کاهش ارزش دارا

 .شود ی کاهش ارزش, به طور سالانه انجام م

است    یشترهر کدام ب  ی،ارزش اقتصاد  یاوش به کسر مخارج فروش  واحد مولد وجه نقد(، ارزش فر  یا)  ییدارا  یک  یافتنیمبلغ باز

  یانگر که ب  یاتقبل از مال  یلبا استفاده از نرخ تنز  ییاز دارا  یناش  یآت  ینقد  یها  یانجر  یبرابر با ارزش فعل  ی. ارزش اقتصادباشدمی

 .باشدمینشده است  یل بابت آن تعد یبرآورد یآت ینقد  یها یانکه جر ییمختص دارا یها یسکپول و ر یارزش زمان

واحد مولد وجه نقد( تا مبلغ    یا )  یی دارا  یآن کمتر باشد، مبلغ دفتر  یاز مبلغ دفتر  ییدارا  یک  یافتنیکه مبلغ باز  یتنها در صورت

  ییدارا  ینکها  گردد، مگر  ی م  ییشناسا  یانکاهش ارزش بلافاصله در صورت سود و ز  یانو تفاوت به عنوان ز  یافتهآن کاهش    یافتنی باز

 .گردد ی م یابی ارز یدصورت منجر به کاهش مبلغ مازاد تجد ینشده باشد که در ا یابی ارز یدتجد

)واحد مولد وجه نقد(   ییکاهش ارزش دارا  یانبرگشت ز  یانگرکه ب  یانز  ینآخر  ییاز زمان شناسا  یافتنی مبلغ باز  یشدر صورت افزا 

  ی کاهش ارزش در سال ها یانز یی با فرض عدم شناسا یحداکثر تا مبلغ دفتر ید جد یافتنیتا مبلغ باز ییدارا ی، مبلغ دفترباشدمی

گردد    ی م  یی شناسا  یانبلافاصله در صورت سود و ز  یز)واحد مولد وجه نقد( ن  ییکاهش ارزش دارا  یاند. برگشت زیاب  یم   یشقبل، افزا

 .گردد ی م یابیارز ید مبلغ مازاد تجد یشصورت منجر به افزا ینشده باشد که در ا یابیارز ید تجد ییدارا ینکهمگر ا

 

 موجودي مواد و كالا 

می شود . در صورت فزونی   یریموجودی مواد و کالا به ” اقل بهای تمام شده و خالص ارزش فروش ” هر یک از اقلام مشابه اندازه گ

تفاوت به عنوان زیان کاهش ارزش موجودی شناسایی می شود . بهای تمام شده    ،  بهای تمام شده نسبت به خالص ارزش فروش

 : های زیر تعیین می شود شموجودی ها با بکارگیری رو

 

 روش مورد استفاده شرح 

 میانگین موزون مواد اولیه 

 میانگین موزون کالای ساخته شده 

 میانگین موزون قطعات و لوازم یدکی 

 میانگین موزون ابزار آلات و تجهیزات 
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 يرذخا

شوند    ی م  یشناسای  ی هستند که زمان تسویه و یا تعیین مبلغ آن توام با ابهام نسبتا قابل توجه است. ذخایر زمان  یهای   یبده   ذخایر،

تسویه تعهد محتمل   یبرا  یگذشته باشد، خروج منافع اقتصاد   ی در نتیجه رویدادها  ی (یا عرف   یقانون)    یتعهد فعل  یکه شرکت دارا

 .اتکاپذیر قابل برآورد باشد یباشد و مبلغ تعهد به گونه ا

 یبرا  ی شوند و هرگاه خروج منافع اقتصاد  ی تعدیل م  ینشان دادن بهترین برآورد جار  یو برا  یبررس  ی در پایان هر دوره مال  ذخایر

 .شود ی تسویه تعهد، دیگر محتمل نباشد، ذخیره برگشت داده م

 

 بار   يان ز  يقراردادها  يرهذخ

  یاز قراردادها، بیش از منافع اقتصاد  یتعهدات ناش   یایفا  یهستند که مخارج غیرقابل اجتناب آنها برا  یبار، قراردادهایزیان  قراردادهای

مورد انتظار آن قراردادها است. مخارج غیرقابل اجتناب قرارداد، حداقل خالص مخارج خروج از قرارداد است. جهت کلیه « مخارج  

زیانبار، ذخیره لازم به میزان تعهد    ی اقل قراردادها  ی قرارداد » یعن  یاز اجرا  ی از ترک قرارداد » و « زیان ناش  ی جبران خسارت ناش

 .شود ی م ی قراردادها، شناسایمربوط به زیان   یفعل

 

 ذخيره  مزاياي پايان خدمت كاركنان

ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان بر اساس یک ماه آخرین حقوق ثابت و مزایای مستمر برای هر سال خدمت آنان محاسبه و  

 .درحساب ها منظور می گردد
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 سرمايه گذاري ها 

 اندازه گیری

 شرکت گروه نوع سرمایه گذاری 

 سرمایه

های    گذاری

 بلند مدت

 

سرمایه گذاری در شرکت های  

 فرعی 
 مشمول تلفیق 

بهای تمام شده به کسر کاهش  

ارزش انباشته هریک از سرمایه 

 گذاری ها 

سرمایه گذاری در شرکت های  

 وابسته 

 

 روش ارزش ویژه 

بهای تمام شده به کسر کاهش  

ارزش انباشته هریک از سرمایه 

 گذاری ها 

 سرمایه گذاری های بلند مدتسایر 

بهای تمام شده به کسر کاهش  

ارزش انباشته هریک از سرمایه 

 گذاری ها 

بهای تمام شده به کسر کاهش  

ارزش انباشته هریک از سرمایه 

 گذاری ها 

سرمایه 

های  گذار ی 

 جاری 

 سایر سرمایه گذاری های جاری 

اقل بهای تمام شده و خالص  

ارزش فروش هر یک از سرمایه 

 ری ها گذا

اقل بهای تمام شده و خالص ارزش 

 فروش هر یک از سرمایه گذاری ها

 شناخت درآمد

 شرکت گروه نوع سرمایه گذاری 

سرمایه  انواع 

 گذاری ها 

 

سرمایه گذاری در شرکت های  

 فرعی 
 مشمول تلفیق 

در زمان تصویب سود توسط مجمع 

عمومی صاحبان سهام شرکت  

تصویب  سرمایه پذیر) تا تاریخ 

 صورت های مالی ( 

سرمایه گذاری در شرکت های  

 وابسته 

 

 روش ارزش ویژه 

در زمان تصویب سود توسط مجمع 

عمومی صاحبان سهام شرکت  

سرمایه پذیر) تا تاریخ تصویب  

 صورت های مالی ( 

سایر سرمایه گذاری های جاری و  

 بلند مدت  در سهام شرکتها 

در زمان تصویب سود توسط 

عمومی صاحبان سهام  مجمع 

شرکت سرمایه پذیر) تا تاریخ  

 صورت وضعیت مالی(

در زمان تصویب سود توسط مجمع 

عمومی صاحبان سهام شرکت  

سرمایه پذیر) تا تاریخ صورت 

 وضعیت مالی( 

 سرمایه گذاری در سایر اوراق بهادار
 در زمان تحقق سود تضمین شده

 ) با توجه به نرخ سود موثر (

 سود تضمین شدهدر زمان تحقق 

 ) با توجه به نرخ سود موثر (
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 روش ارزش ويژه براي سرمايه گذاري در شركت هاي وابسته  

 .شود یانجام م یژهبه  روش ارزش و یقیتلف  یگذاری در شرکت های وابسته در صورتهای مال  یهحسابداری سرما

  یی شناسا  یقیتلف ی مال یتگذاری در شرکت های وابسته در ابتدا به بهای تمام شده در صورت وضع یهسرما یژه،مطابق روش ارزش و

 .شود یم  یلتعد ، جامع شرکت وابسته یاناقلام سود و ز یرو سا   یانز یاسهم گروه از سود  یی و پس از آن بابت شناسا

است که در    ی که شامل منافع بلندمدت)ت وابسته گردد   از منافع گروه در شرک  یششرکت وابسته ب  یانهایکه سهم گروه از ز  یزمان

های    یانسهم خود از ز  ییگروه شناسا  ،  ( باشدمیگذاری گروه در شرکت وابسته و مشارکت خاص    یهاز خالص سرما  یاصل، بخش

پرداخت های انجام شده از طرف شرکت    یا گروه    ی عرف  یا  یتعهدات قانون  یزانتنها تا م  ی های اضاف  یان. زیدنما  یمتوقف م  را  یشترب

 .گردد ی م ییمشارکت خاص، شناسا  یاوابسته 

به عنوان شرکت وابسته محسوب   یرپذ   یهکه شرکت سرما  یخیاز تار  یژهگذاری در شرکت وابسته با استفاده از روش ارزش و  یهسرما

گذاری نسبت    یهمازاد بهای تمام شده سرما  ،  گذاری در شرکت وابسته  یه سرما  یلشود. درزمان تحص  ی شود، به حساب گرفته م  ی م

  ی گذاری منظور م  یهدر مبلغ دفتری سرما  یآن، به عنوان سرقفل  یصهای قابل تشخ  یی خالص دارا  فانهبه سهم گروه از ارزش منص

قابل    های  یها و بده   ییو مازاد سهم گروه از خالص ارزش منصفانه دارا  یشودمستهلک م  یمسال به روش خط مستق  20  یشود و ط

دوره   یانز یادر نظر گرفته شده و در صورت سود  یمتق یرد زیگذاری، به عنوان سود خر  یهنسبت به بهای تمام شده سرما یصتشخ

 .گردد  یم  ییشده است، شناسا یلگذاری تحص یهای که سرما

گذاری به عنوان   یهو سرما   یابد  ی گذاری در شرکت های وابسته خاتمه م  یهگذاری به عنوان سرما  یه سرما  یی که شناسا  ی از زمان

را در   ی که گروه منافع ی سازد. زمان ی را متوقف م یژهگردد، گروه استفاده از روش ارزش و ی نگهداری شده برای فروش طبقه بندی م

را به ارزش منصفانه در    یماندهگروه منافع باق باشد، یمال   ییدارا  یک  یمانده و آن منافع باق  ید نما یحفظ م  یشینشرکت های وابسته پ 

گذاری در نظر    یهبرای حسابداری بعدی سرما  یهارزش منصفانه به عنوان بهای شناخت اول  ینو ا  ید نما  یم  یریاندازه گ  یخآن تار

متوقف شده    یژه و  که استفاده از روش ارزش  ی گذاری درشرکت های وابسته  در زمان   یهمبلغ دفتری سرما ینشود. تفاوت ب  ی گرفته م

در صورت سود   ،  از منافع در شرکت های وابسته  یحاصل از واگذاری بخش  یداتو هر گونه عا  یماندهاست وارزش منصفانه منافع باق

 .شود یم  ییشناسا یانو ز

گذاری در شرکت های وابسته   یه جامع مربوط به سرما  یاناقلام سود و ز  یرشده در سا  ییشناسا  یگروه تمام مبالغ قبل   ین،بر ا  علاوه 

مبنا براساس همان  واگذاری مستق  ییرا  وابسته در صورت  بده   ییدارا  یمکه شرکت های  و  انجام   یها  دارد  مربوط ضرورت  های 

 .یردگ  ی( انباشته به حساب میانسود )ز یا ن یادهد،حسب مورد در صورت سود و ز

از معاملات با    یهای ناش  یاندهد، سودها و ز   یشرکت وابسته گروه انجام م  یکرا با    یمعاملات   از شرکت های گروه،  یکیکه    یزمان

  ی م ییگروه در شرکت وابسته شناسا  یروابستهگذاران غ   یهمنافع سرما  یزانگروه فقط تا م یقیتلف  یشرکت وابسته در صورت های مال 

 .شود
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دوره گزارشگری   یانشود. هرگاه پا   یشرکت های وابسته گروه استفاده م  یصورت های مال  یناز آخر  یژه،روش ارزش و  یریبرای بکارگ

را    یبرای استفاده شرکت، صورت های مال  ،  دوره گزارشگری شرکت های وابسته باشد، شرکت های وابسته  یانشرکت متفاوت از پا

 .باشد یرعملیانجام آن غ  ینکهکند، مگر ا یم یهشرکت ته  یمال  ایصورت ه یخ به همان تار

 یه ته یخی به تار یردگ  یمورد استفاده قرار م یژهروش ارزش و یریشرکت های وابسته گروه که برای بکارگ ی چنانچه صورت های مال 

صورت   یخو تار  یخ آن تار  ینقابل ملاحظه ای که ب  یدادهایرو  یا مورد استفاده شرکت است،بابت آثار معاملات    یخشود که متفاوت از تار

  یان دوره گزارشگری شرکت های وابسته و پا  یان پا  ین شود. به هر حال، تفاوت ب  ی اعمال م  یلاتدهد، تعد  ی خ مر  تشرک  ی های مال 

دوره های گزارشگری، در دوره   یانپا  ین. طول دوره های گزارشگری وهرگونه تفاوت بیستاز سه ماه ن  یش دوره گزارشگری شرکت، ب

 .است یکسانهای مختلف،  

 

 سهام خزانه  

خزانه به روش بهای تمام شده در دفاتر شناسایی و ثبت می گردد و به عنوان یک رقم کاهنده در بخش حقوق مالکانه در  سهام   

هیچ سود یا زیانی در    ،  انتشار یا ابطال ابزار های مالکانه خود شرکت  ،  فروش  ،  صورت وضعیت مالی ارائه می شود . در زمان خرید

 .. مابه ازای پرداختی یا دریافتی بطور مستقیم در بخش حقوق مالکانه شناسایی می گرددنمی شود  ساییصورت سود و زیان شنا

هنگام فروش سهام خزانه، هیچگونه مبلغی در صورت سود و زیان و صورت سود و زیان جامع شناسایی نمی شود و مابه التفاوت   

 .ی و ثبت می شودخالص مبلغ فروش و مبلغ دفتری در حساب صرف ) کسر ( سهام خزانه شناسای

مانده بدهکار در حساب صرف ) کسر ( سهام خزانه به حساب سود ) زیان ( انباشته منتقل می شود . مانده    ،  در تاریخ گزارشگری 

به آن حساب منظور و باقیمانده   ،  بستانکار حساب مزبور تا میزان کسر سهام خزانه منظور شده قبلی به حساب سود ) زیان ( انباشته

به حساب سود   ،  خزانه در صورت وضعیت مالی در بخش حقوق مالکانه ارائه و در زمان فروش کل سهام خزانه  امان صرف سهبه عنو

 .) زیان ( انباشته منتقل می شود

مبلغ دفتری هر سهم خزانه بر مبنای میانگین بهای تمام شده مجموع سهام   ، واگذار شود ، هرگاه تنها بخشی از مجموع سهام خزانه

 .انه محاسبه می شودخز
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 ماليات بر درآمد 

 يات هزينه مال 

شوند، مگر در   یدر صورت سود و زیان منعکس م یو مالیات انتقال یاست. مالیات جار یو انتقال یمالیات، مجموع مالیات جار هزینه

شده در صورت سود و زیان جامع یا حقوق صاحبان سرمایه مرتبط باشند که به ترتیب در صورت سود  یکه به اقلام شناسای  یموارد

 .شوند یم  یمالکانه شناسای  حقوق و زیان جامع یا مستقیما در 

 

 يانتقال  ياتمال 

و مبالغ مورد استفاده    ی مال  یمقاصد گزارشگر   یها برا  یها و بده  یدارای  یبین مبلغ دفتر  یبر اساس تفاوت موقت  ی،انتقال  مالیات

 .شود  ی محاسبه م ی مقاصد مالیات یبرا

مبلغ دفتر  یبرا   یپایان هر دوره گزارشگر  در بازیافت  قابلیت  از  انتقال  یها  یدارای  یاطمینان  محتمل بودن وجود سود   ی،مالیات 

  یگردد و در صورت ضرورت، مبلغ دفتر  یم   ی ارزیاب  ی مالیات انتقال  یبازیافت دارای  یبرا  ی مشمول مالیات در آینده قابل پیش بین

شود که وجود سود مشمول   یبرگشت داده م   یدر صورت  ی،شود. چنین کاهش  ی بازیافت کاهش داده م  قابل مزبور تا میزان    ی ها  یدارای

گذاری در   یهمربوط به سرما  یاتمشمول مال  یبرای تفاوت های موقت  یانتقال   یاتهای مال  یمحتمل باشد.بده  ی،به میزان کاف  مالیات

را کنترل   یکه گروه بتواند برگشت تفاوت موقت  یشود، به استثنای زمان  ی م  ییو مشارکت خاص شناسا  ی،وابستهشرکت های فرع 

کاهنده   یوجود نداشته باشد. واحد تجاری برای تمام تفاوت های موقت  ینیب  یش قابل پ   ده یندر آ  ی،کندو احتمال برگشت تفاوت موقت 

که    یزانی را تنها تا م  ی انتقال  لیاتما  ییهایوابسته و مشارکت های خاص، دارا  ی، گذاری در شرکت های فرع   یهاز سرما   ی ناش  یاتمال

قابل استفاده وجود    یاتسود مشمول مال  ی، تفاوت های موقت برگشت شود و در مقابل    ینیب  یشقابل پ   ینده در آ  ی تفاوت های موقت

 .کند ی م  ییداشته باشد، شناسا 

 

 جاري   ياتهاي مال  يجاري و بده  ياتهاي مال  يي تهاتر دارا-

برای تهاتر مبالغ    یکند که الف.حق قانون  یتهاتر م  یجاری را تنها در صورت  یاتهای مال  یجاری و بده   یاتهای مال  ییدارا  گروه

 .را داشته باشد یو بده ییهمزمان دارا یهو تسو یافتباز یا بر مبنای خالص،  یهشده داشته باشد و ب. قصد تسو ییشناسا

 

 دوره جاري  يجاري و انتقال  ياتمال- 

اقلام سود و   یرباشند که در سا  یکه آنها مربوط به اقلام یشود، به استثنای زمان یم  ییشناسا یاندر سود و ز  یجاری و انتقال مالیات

اقلام   یردر سا  یببه ترت  یزن یجاری و انتقال  یاتخصوص، مال ینشوند، که در ا  ی م یی در حقوق مالکانه شناسا یماًمستق یا جامع   یانز
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 یه از حسابداری اول  یناش   یی و انتقالجار  یاتکه مال  یشود. در صورت  یم  ییدر حقوق مالکانه شناسا  یماًمستق  یا  عجام  یانسود و ز

 .شود ی تجاری گنجانده م یبآن در حسابداری ترک یاتی تجاری باشد، اثر مال یبترک

 

 : قضاوت هاي مديريت در فرآيند بكارگيري رويه هاي حسابداري و برآوردها 

 قضاوت ها در فرآيند بكارگيري رويه هاي حسابداري

 طبقه دارایی های غیر جاریطبقه بندی سرمایه گذاری ها در  

قصد نگهداری سرمایه گذاری های بلند مدت برای مدت طولانی را    ،  مدیره با بررسی نگهداشت سرمایه و نقدینگی مورد نیاز  هیات

دارد. این سرمایه گذاری ها با قصد استفاده مستمر توسط شرکت نگهداری می شود و هدف آن نگهداری پرتفویی از سرمایه گذاری  

 .برای شرکت است رمایههت تامین درآمد و یا رشد سها ج

 

 

 قضاوت مربوط به برآوردها

 زيان هاي قابل پيش بيني  

مدیره بااحتساب مبالغ برآوردی هزینه کارهای اصلاحی و تضمینی و هرگونه هزینه های مشابهی که نحت شرایط پیمان قابل    هیات

( حصه ای از کار که تا تاریخ صورت وضعیت مالی انجام  2) ، ( شروع یا عدم شروع کار پیمان  1بازیافت نیست و نیز بدون توجه به ) 

زیان هایی که انتظار می رود در طول مدت هر    ،  انتظار می رود از پیمان های دیگر حاصل شود( میزان سودی که  3شده است و )

دارای چنان ابعادی باشد که بتوان انتظار    ، پیمان ایجاد شود را برآورد نموده است . همچنین در مواردی که پیمان های غیر سود آور

دی اشغال کند مخارج اداری مربوط را که قراراست شرکت طی مدت  داشت بخش قابل توجه ای از ظرفیت شرکت را برای مدت زیا

 . تکمیل پیمان متحمل گردد نیز در محاسبه رقم زیان قابل پیش بینی منظور می شود

 برآورد مخارج تكميل

کمیل تعیین کل مخارج پیمان نه تنها مجموع مخارج تا تاریخ صورت وضعیت مالی و مجموع مخارج تخمینی بعدی تا مرحله ت  در

کار های تضمینی و هرگونه کار های مشابهی که تحت شرایط پیمان قابل    ،  بلکه مخارج آتی کارهای اصلاحی  ،  مد نظر قرار گرفته

افزایش های   ، شده است. در بررسی مخارج تخمینی بعدی تا مرحله تکمیل و نیز مخارج آتی ورنیز در محاسبه منظ ، بازیافت نیست

 .قیمت مواد و مصالح و سایر مخارج پیمان نیز در  نظر گرفته شده است   ،احتمالی حقوق و دستمزد
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 سیاست های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن  -2-4

 گزارش پايداري شركت 

 صورت گرفته در رابطه با آن  اقدامات و  راهبري شركتيهاي شركت در ارتباط با  سياست 
 جويي انرژي( گزارش وضعيت مصرف انرژي در شركت )شامل تمهيدات انجام شده در زمينه صرفه  ❖

       

 آذرآب  يع شركت صنا  ي مصرف انرژ     

 12/1403/ 30به    يشش ماهه منته  دوره

 1403مصرف برق سال  ماه مصرف 

 به مگاوات ساعت 

 1403مصرف آب سال 

 به متر مكعب 

 1403مصرف گاز سال  

 به متر مكعب 

 143.049 1.610 233 ينفرورد

 98.174 2.558 254 ارديبهشت 

 35.418 5.713 232 خرداد

 23.371 6.273 393 تير

 26.875 7.924 418 مرداد 

 32.519 6.121 372 شهريور 

 87.829 3.934 358 مهر

 306.691 4.980 444 آبان 

 690.276 905 496 آذر

 810.238 2.530 526 دي

 895.708 2.373 544 بهمن

 681.379 2.295 444 اسفند

 3.831.527 47.216 4.714 جمع

 

 ي شركت جهت كاهش مصرف انرژ  ي برنامه ها ❖

 ی و ستاد یدیتول  یکم مصرف در واحد ها یاستفاده از لامپها .1

    ی ستاد یواحد ها یدوجداره کردن پنجره ها .2

    سبز یدرختان و فضا یاریآب یستمس یبرا یقطره ا یاریآب .3

    آلات با هدف کاهش مصرف برق ینماش یو نوساز یبازساز .4
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 درب کارگاهها در زمستان و کاهش مصرف گاز یپرده هوا برا یستماستفاده ازس .5

    سقف کارگاهها در جهت کاهش مصرف برق یمقاوم و شفاف برا یها یراستفاده از نورگ .6

    آب یها  یحذف نشت یبرا یکی مکان یساتتاس یستمس یوسازون یبازساز .7

 ی برق در جهت کاهش تلفات برق یپست ها یو بازساز یسسرو .8

 برق یدوتول  یدیخورش یجهت جذب انرژ ینور یسولارها ینصب وراه انداز .9

 برق یدتول یلی گازوئ یو نصب ژنراتورها یدخر .10

 آن يروند آت  يش بينيمورد گزارش و پ  يشركت در سال مال  يطيمح  يستگزارش عملكرد ز ❖

 . باشدمیاقدامات صورت گرفته در خصوص موارد زیست محیطی به شرح زیر  

 بینی روند آتی آن: گزارش عملکرد زیست محیطی شرکت و پیش ➢

های کنترلی پساب بهداشتی و صنعتی خود را زیر نظر اداره کل آب و فاضلاب  گیریشرکت صنایع آذرآب، بصورت ماهانه، اندازه

استان مرکزی، انجام داده و در صورتی که نتایج حاصله، خارج از مقادیر استاندارد باشد، اقدامات لازم جهت بهبود وضعیت، به  

می شرکت،عمل  این  همچنین  اندازه  آورد.  یکبار،  ماه  سه  هر  آلایندهگیری بصورت  دودکشهای  شامل  هوا،  توسط های  را  ها 

نماید. در خصوص های مورد تأیید اداره کل محیط زیست استان مرکزی، انجام و نتایج را در سایت این اداره، ثبت میآزمایشگاه

های اجرایی تهیه شده،  زیست گردد، مطابق روشهای شرکت صنایع آذرآب، آن بخش که منجر به آلوده شدن محیط  فعالیت

قرار می  مثال، خروجی کارگاهتحت کنترل  بطور  و کنترل گیرند.  نظارت  آنلاین، تحت  پایش  توسط سیستم  های سندبلاست، 

سال است که هیچگونه گزارشی مبنی بر آلوده    15باشد. در آینده نیز این روند ادامه خواهد داشت و این شرکت بیش از  می

اختراع در خصوص تصفیه آب صابون   این شرکت دارای گواهینامه ثبت  ساختن محیط زیست دریافت نکرده است. همچنین 

 نظیر است.  های ماشینکاری است که در نوع خود در کشور، بیمصرف شده توسط دستگاه

 های شرکت )پیامدهای تخریب زیست محیطی(:پیامدهای حاصل از فعالیت ➢

 پتانسیل تخریب محیط زیست را دارند به شرح زیر است:مواردی که 

 های جوشکاری، سندبلاست و سوزاندن گاز طبیعی. آلوده شدن هوا به واسطه انجام فعالیت -

 های زیرزمینی به واسطه تولید پساب بهداشتی توسط پرسنل و پساب صنعتی ناشی از فرآیندهای ماشینکاری.آلوده شدن آب -

 ه ریزش روغن از تجهیزات و ماشین آلات شرکت.آلوده شدن خاک به واسط -

هایی  هایی که دارای پتانسیل آلایندگی محیط زیست هستند، به عنوان فعالیتلازم به ذکر است، در حال حاضر، تمامی فعالیت

-QMPبه شماره:    "های زیست محیطی  روش اجرایی شناسایی و ارزیابی جنبه  "اند، طی  های زیست محیطیکه دارای جنبه 

های  گیریو نیز اندازه   SGSهای انجام شده توسط شرکت  شناسایی شده و تحت کنترل هستند و مطابق آخرین ممیزی  002

 باشد. صورت پذیرفته، این شرکت فاقد فعالیت آلاینده محیط زیست می
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شرکت، به خصوص در تشریح اقدامات انجام شده در خصوص رعایت قوانین و مقررات حاکم بر تأثیرات زیست محیطی فعالیت   ➢

 حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگی هوا: 

و ممیزی سالانه رعایت الزامات این استاندارد توسط پرسنل آموزش دیده    ISO14001اخذ استاندارد مدیریت زیست محیطی    ✓

   (SGS)شرکت و ممیزان شرکت صادرکننده گواهینامه  

در    PHو    B.O.D  ،C.O.Dخانه و رعایت مقادیر  این پساب به تصفیه  گیری ماهانه پساب خروجی شرکت، قبل از ورود اندازه  ✓

 محدوده استاندارد. 

 پایش آنلاین خروجی سندبلاست و رعایت الزامات قانونی و مقرراتی در خصوص میزان گرد و غبار خروجی از کارگاه سندبلاست.   ✓

که یکی    "فنی و مهندسی آمایش صنعت کیمیا    "اه  ها و نظارت بر آنها با همکاری آزمایشگگیری مرتب خروجی دودکشاندازه  ✓

 باشد. های مورد تأیید اداره کل حفاظت محیط زیست استان مرکزی، میاز آزمایشگاه

 تصفیه دائمی آب صابون تولید شده طی فرآیند ماشینکاری  ✓

آوری یک و ... و همچنین جمع جداسازی پسماندهای قابل بازیافت و استفاده مجدد آنها، از جمله انواع فلزات، کاغذ، پلاست  ✓

های پرینترهای  مجزای پسماندهای آلوده کننده محیط زیست مانند پسماندهای بهداشتی واحد ایمنی و بهداشت و کارتریج

شرکت. لازم به ذکر است مطابق قرارداد منعقده بین شرکت صنایع آذرآب و بخش پسماندهای شهرداری، تمامی پسماندهای  

های مصرفی و غیرقابل مصرف  گردد و کارتریجآوری شده و تحویل شرکت مورد تأیید شهرداری می، جمع بهداشتی بطور مجزا

 شود. های توزیع کننده، عودت داده مینیز، به شرکت

 جویی در مصرف آب.ای به منظور صرفهانجام آبیاری فضای سبز با سیستم قطره ✓

 تجدید پذیر: اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع  ➢

در این خصوص شرکت صنایع آذرآب بصورت پایلوت، تأمین بخشی از آب گرم واحد اداری خود را از انرژی خورشیدی، 

 کند و امیدواری است در آینده این موضوع برای سایر واحدها، تسری یابد. تأمین می

 اهداف بلند مدت شرکت در جهت حداقل سازی موارد ذکر شده در بالا:  ➢

   SMDهای روشنایی و استفاده از نسل جدید ویی در مصرف انرژی، از جمله تعویض لامپجصرفه  ✓

 های سطحی و زیرزمینی.آوری شده از باران و آبهای جمع جلوگیری از آلوده شدن آب   ✓

 جلوگیری از آلوده شدن هوا با نظارت بیشتر بر فرآیند سندبلاست و کنترل آلایندگی خودروهای سازمان.  ✓

 ها و جلوگیری از نفوذ روغن به داخل خاک. هایی از کف کارگاهشترمیم بخ ✓

 گیری و بویلرها به منظور جلوگیری از آلودگی هوا.های تنشنظارت و تنظیم مرتب کوره  ✓

 چمن و گلکاری ها  ، چه هاتنگهداری درخ ✓

 سم پاشی، کوددهی و هرس زینتی و مراقبتی و دفع علفهای هرز و وجین کاری  آبیاری، ✓

 نگهبانی از محوطه های فضای سبز و تاسیسات مربوط به آن ، کاشت بستر های گلکاری، و جمع آوری گاهای خشک حذف ✓

 های فصلی جهت کاشت فضای سبز گل تولید درخچه و ✓
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 آماده سازی بستر بذر و نهال   ✓

آماده سازی بستر کشت سم پاشی خاک بر علیه آفات، غلطک زنی و  ،  عملیات اصلاح خاک شامل اصلاح فیزیکی و شیمیایی ✓

 ی آبیاری و نگهداری  تا سبز شدن و استقرار گلهای بذری و نشائ ، مراقبت های لازم

 كاركنان  يگزارش عملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح رفاهي، بهداشتي و آموزش ❖

 اقدامات صورت گرفته جهت رفاه پرسنل ❖

 ( 1403) لداینوروز و ماه مبارک رمضان و شب    دیاقلام سبد ع  عیو توز  هیته ✓

 مختلف    یجهت مناسبت ها  ینقد   یا یپرداخت هدا ✓

 ی شهرصنعت  یبانوان در مجتمع ورزش  ایآس  (A)فوتبال    یگریکلاس مرب  یبرگزار  ✓

 تولد پرسنل  هیپرداخت هد ✓

 ممتاز فرزندان  پرسنل  انیبه دانش آموزان و دانشجو  ینقد   یا یپرداخت هدا ✓

 به فرزندان پرسنل   یلیتحص  نهیپرداخت کمک هز ✓

 عقد قراداد با هتل آپارتمان واقع در مشهد مقدس  ✓

 ی جهت فرزند آور   یقیتشو  یمرخص ✓

 به بانک   یصندوق شرکت و معرف  قیاختصاص وام به پرسنل از طر ✓

 شرکت   یرستوران رفاه  یبرقرار  ✓

 تکفل  درمان جهت پرسنل و نفرات تحت  لیتکم  مهیب ✓

 های لوازم خانگی و موبایل عقد قرارداد با فروشگاه   ✓

 سرپرست( یب  یامام رضا) جهت اطعام بچه ها هی ریبا موسسه خ یهمکار ✓

 مختلف  ینارهایبه اداره آموزش و پروش استان جهت سم یاختصاص دو دستگاه اتوبوس و سوار ✓

تمام اسکلت واقع در   یساخت  سازه منزل مسکون ، ازمند ین یخانواده ها یباب منزل مسکون 20 یو بازساز ریتعم ✓

 شرکت  یمسلم دیشه یتوسط گروه جهاد  مشکیاند

  یاجاره منزل خانواده ها نهیهز د،پرداختنازمین یبه خانواده ا ینقد یایپرداخت هدا  ،  یشتیپک مع 130 عیو توز هیته ✓

 شرکت  یمسلم دیشه یشرکت توسط گروه جهاد هیریاز صندوق خ لچریعدد و  1 دیو خر ازمندین

  ،جودویز،کشتیم ی رو سیبال،هندبال،بسکتبال،فوتسال،تنیشرکت)والی  ورزش یها می عقد قرارداد و اجاره سالن جهت ت ✓

 ( ،کاراته،فوتبالی،بدنساز

 ،عقد قرارداد و تایم  اختصاصی استخر جهت پرسنل طیقطعه بل 5000 عیو توز هیهت ✓

 شرکت یکارگر یها میجهت ت یورزش زاتیالبسه و تجه هیته ✓

هفته  داشتیخرمشهر،گرام یکار و کارگر،سالروز آزادساز  یمختلف)روز جهان یبه مناسبت ها یمسابقات ورزش یبرگزار ✓

 دهه مبارک فجر( داشتیدفاع مقدس،گرام

 و زمستان(  زییتابستان،پا، بهار یپرسنل) ترم ها  ریمدرسه فوتبال جهت فرزندان پرسنل و غ  یبرگزار ✓
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و اداره   یره ورزش کارگرااد یورزش می)طبق تقویشرکت در مسابقات شهرستان،استان و کشور یورزش یها میحضور ت ✓

 ورزش و جوانان استان( 

 

 اقدامات صورت گرفته جهت بهداشت پرسنل ❖

 .  نیکانت یجهت طبخ غذا تیفیبا ک  هیخام اول یی موادغذا هیته -1 ❖

 .حشرات و جوندگان هیبر عل  یگذارو طعمه ی انجام سمپاش -2 ❖

 .   یی ایمیو ش ی کروبیم شاتیشرکت جهت انجام آزما ی دنیماهه از آب آشام 3 یادوره یبردارنمونه -3 ❖

   شرکت )قسمت اورژانس(. ی عقد قرارداد جهت انتقال پسماند عفون -4 ❖

 و آموزش بهداشت پرسنل فوق .   انیو آبدارچ نیکارت بهداشت پرسنل کانت دی تمد -5 ❖

 .   ازیمورد ن یو ضرور یاورژانس یداروها د یخر -6 ❖

 مجوز. ینفر( توسط مرکز طب کار دارا 1200پرسنل شرکت ) هیکل یادوره نات یانجام معا -7 ❖

 . دیدستگاه آمبولانس جد  کی د یو خر وتایآمبولانس تو زیتجه یریگیپ  -8 ❖

 نیروی جدید . جذب  -9 ❖

  میآن در تقو ی هابا توجه به مناسبت یبهداشت یهابنر، پمفلت هیته نیهمچن  ،یبهداشت  یهادستورالعمل  هیته -10 ❖

 اعلانات. یو تابلوها ی داخل یهاشبکه  قیبه همکاران از طر یرسانو اطلاع 1403کشور در سال  یبهداشت

 . یرفع نواقص احتمال یر یگیو ... و اعلام و پ  هاسیآف ، ها از کارگاه یبهداشت یدهای بازد -11 ❖

  ییسوخته و اصلاح روشنا یهالامپ ضی. تعونی ها و کانتکارگاه یبهداشت  یهاسیو سرو سیآف یانجام بازساز -12 ❖

 ها و محوطه .کارگاه

 با پزشکان مجرب. عقد قرارداد  -13 ❖

 مجوز . ی مراکز طب کار دارا ینفر با همکار 300به تعداد   دیجد  یروهایقبل از استخدام ن نات یانجام معا -14 ❖

 کار. طیآور مح انیعوامل ز یریجهت اندازه گ هیانجام مقدمات اول -15 ❖

واحد   یپرسنل هدف با همکار هیپسماند و امحاء جهت کل اء، یو اح هیاول یهاکمک یآموزش ۀدور یبرگزار -16 ❖

 آموزش. 

 برابر است با:  1403در سال  سطح بهداشت شیافزاهای پرداخت شده جهت هزینه *مجموع  ❖

 ریال 136,590,000,000   یکصد و سی و شش میلیارد و پانصد و نود میلیون ریال ❖
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 اقدامات صورت گرفته جهت آموزش كاركنان 

 ذیل در واحد آموزش شرکت نموده است.شرکت صنایع آذرآب جهت آموزش پرسنل اقدام به برگزاری کلاس های آموزشی جدول  

 عنوان دوره رديف 
تعداد 

 نفرات 

ميزان 

 دوره

نفر 

 ساعت
 تاريخ شروع 

 1403/08/08 1,020 30 34 ( ی)مقدمات  یزبان روس 1

 28/10/1403 844 10 94 و مقررات کار  نیبا قوان یی سرپرستان و روسا و آشنا یمنیا 2

3 ISO 9001:2015 17 16 272 07/08/1403 

 09/08/1403 850 50 17 ی مقدمات کیدرولیه 4

 17/05/1403 416 8 52 اصول و فنون مذاکرات پروژه 5

 80 20 1600 14/08/1403 ( Welding Document) یبا مدارک جوشکار ییآشنا 6

 28/05/1403 660 30 22 ی اجتماع  نیو مقررات تام نیقوان 7

 30/11/1403 372 12 31 دفتر تهران  - لریبا اجزاء بو ییآشنا 8

 04/12/1403 450 30 15 دفتر تهران  -علم مواد  9

 07/09/1403 490 70 7 ی مقدمات - قیابزار دق 10

 RT 11 40 440 07/09/1403 یبازآموز 11

 06/09/1403 900 50 18 ی عموم کیمکان 12

 28/08/1403 4,162 10 325 یطیمح ستیز ستمیس حیو تشر  یو بهداشت شغل  یتخصص یمنیا 13

 MT , PT 10 19 190 02/09/1403 یبازآموز 14

 UT 11 40 440 09/10/1403 یبازآموز 15

 16/10/1403 650 10 65 پسماند و امحاء  تیریمد 16

 28/08/1403 2,160 30 72 ی سرپرست 17

 22/08/1403 1,120 20 56 در انبارها  قیحر یریشگیکنترل و پ  18
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 18/09/1403 840 21 40 فاتیو تشر  ییرایفنون آداب پذاصول و  19

20 Piping  28/05/1403 360 40 9 شرفته یپ 

 06/03/1403 30 10 3 قبل از شروع به کار(  - ی)خدمات ادار -( ی)قلاب انداز یسپاچرید 21

22 Outlook 12 10 120 02/08/1403 

 30/05/1403 4,050 30 135 لریبا اجزاء بو ییآشنا 23

 30/05/1403 950 25 38 شرفتهیپ  یصنعت یاصول بسته بند 24

 24/06/1403 4,170 30 139 ( هیاول ی)بخش : کمک ها نیصالح یحلقه ها 25

 PQR 73 50 3,650 24/06/1403و  WPSبا  ییآشنا 26

 11/07/1403 368 8 46 جوشکاران(  ژهیو) V132پروژه  27

 25/07/1403 240 16 15 سکیر یابیارز 28

 VT 23 30 690 10/04/1403 یبازرس 29

 09/04/1403 950 50 19 (شرفتهی)پ  ی روگاهین  یلرهایبو کردیبا رو نیزم ستمیس 30

 09/03/1403 70 10 7 قبل از شروع به کار(  - ی)خدمات ادار - ( یمنی)ا یسنگ زن 31

32 Share Point 6 60 360 09/08/1403 

33 ISO 17025 11 40 440 24/10/1403 

 08/02/1403 440 40 11 ی ریاندازه گ تیعدم قطع 34

 16/02/1403 2,040 40 51 شرفتهیپ  ینقشه خوان 35

36 Firewall KERIO 9 60 540 29/02/1403 

 29/02/1403 1,050 25 42 یمقدمات  یصنعت یاصول بسته بند 37

 18/10/1403 550 50 11 ی برق عموم 38

 18/10/1403 1,050 50 21 (ساتیپرسنل تاس  ژهی)و یلیبرق تکم 39
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 31/02/1403 40 20 2 ( یو عمل ی)تئور  یآتش نشان ی اتیعمل یتخصص 40

 29/02/1403 60 20 3 ی آموزش کارشناس برق دفتر فن  41

42 Network + 11 30 330 25/10/1402 

 03/07/1402 1,110 50 22 ی روگاهین  یلرهایبو کردیبا رو نیزم ستمیس 43

پروسس و   ، قیکنترل و ابزار دق ،  )برق لریبو ینصب و راه انداز 44

 (ینصب و راه انداز

44 60 2640 03/07/1402 

45 Word, Excel, PowerPoint 17 50 850 11/06/1402 

 17/05/1402 3204 18 178 یاتم یبراساس استاندارد آژانس انرژ یمنیفرهنگ ا 46

 GMAW 22 60 1320 08/11/1402 یجوشکار یعمل 47

48 CATIA 12 40 480 08/12/1402 

 25/11/1402 800 40 20 ال یمتر یبا استانداردها ییآشنا 49

 28/11/1402 2400 50 48 با استانداردها  ییآشنا 50

 

  تخصصی همچونهمچنین به منظور ارتقاء سطح رفاه، بهداشت، آموزش کارکنان و امور پشتیبانی، کمیته های  ✓

 تشکیل گردید. "مدیریت دانش"و   "وام"و   "نظام پیشنهادات"، "مسئولیت اجتماعی و توسعه پایدار"،  "رفاهی "

ای از اقدامات شرکت در حوزه های مرتبط با راهبری شرکتی شامل مصرف انرژی،  لازم به ذکر است که بخش عمده

ظت از محیط زیست و سایر موضوعات مرتبط، با رویکرد  سلامت و ایمنی کارکنان، مسئولیت پذیری اجتماعی، حفا

« ارائه شده  1403، به طور جامع در »گزارش پایداری سال    SASBو    GRIو استانداردهای    SDGانطباق با اهداف  

 است. لذا جهت مطالعه تفصیلی، به آن گزارش مراجعه شود.
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 ها و روابط ریسک ،مصارفمهمترین منابع،   -3
 نابع: م    -3-1

 از محل قراردادها و پروژه هاوجوه حاصل  ❖

 وجوه حاصل از تسعیر دارایی های ارزی عملیاتی ❖

 ( تراشکاری و غیره)ارائه خدمات تخصصی مرتبط با موضوع فعالیت شرکت آذرآب به شرکت های تولیدی دیگر  ❖

 مصارف:  -3-2

 پرداختی به فروشندگان مواد اولیه  ❖

 پرداختی بابت هزینه های تامین مالی ❖

 پرداختی بابت هزینه های اداری عمومی ❖

 و بیمه و سایر الزامات قانونی  به دولت شامل مالیات پرداختی ❖

 .اصلی ترین منبع درآمدی آذرآب، اجرای پروژه های صنعتی در حوزه های نیروگاهی، نفت و گاز و پتروشیمی است
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 سرمايه انساني و فكري:  ❖

 

به دلیل اخذ پروژه های جدید و نیاز شرکت به نیروهای متخصص و کارآمد و جایگزینی نیروهای جدید بجای بازنشستگان، همچنین 

 در جهت پیشبرد اهداف بلندمدت در سال مالی مورد گزارش شرکت اقدام به جذب نیرو نموده است.  

 

 شرح 

 1402سال  1403سال 

 تحصيلات  تعداد كاركنان )نفر( تحصيلات  تعداد كاركنان )نفر( 

 جمع  موقت دایم

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
فوق دیپلم  

ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی
دکتر

 

 جمع  موقت دایم

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
فوق دیپلم  

ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی
دکتر

 

 0 1 54 48 263 51 417 368 49 0 3 89 66 305 44 507 457 50 مستقیم تولید

غیر مستقیم 

 تولید
36 173 209 20 59 18 89 22 1 42 171 213 24 66 16 91 15 1 

 1 8 18 0 0 0 27 21 6 1 7 18 0 0 0 26 21 5 مالی 

 6 90 154 31 42 10 333 273 60 8 109 205 37 50 10 419 364 55 خدماتی 

 6 26 40 7 38 38 155 133 22 7 27 47 8 65 33 187 167 20 اداری 

- بازاریابی

 بازرگانی 
8 28 36 0 3 2 19 12 0 8 19 27 0 3 2 13 9 0 

 14 149 370 104 412 123 1.172 985 187 17 180 467 131 482 107 1.384 1.210 174 جمع:

 
 :باشدمي وضعيت افزايش يا كاهش نيرو دردوره مورد گزارش  به شرح جدول ذيل 

تعداد كل پرسنل در  

 1403ابتداي سال 

تعداد پرسنل در تاريخ   1403/ 12/ 30دوره منتهي به تغييرات در طي 

 افزايش  كاهش 1403/ 12/ 30
1,172 140 352 1,384 

 

، اقدام به تشکیل کمیته  انسانی  منابع بهره وری  شرکت صنایع آذرآب در راستای راهبردهای توسعه و ارتقاء قابل ذکر است 

طبقه  "،  "تغییر وضعیت ایثارگران"  ، "تایید صلاحیت شاغلین"،  "برنامه ریزی و جذب نیروی انسانی"  ، "انضباط کار"های  

 نموده است. "مغایرت شغلینقل و انتقال و رفع "،  "بندی مشاغل 
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 الف( بر حسب نوع استخدام

 
 1400سال   1401سال   1402سال   1403سال   معيار  شرح

 110 77 187 174 نفر کارکنان دایم 

 1.110 1.069 985 1.210 نفر کارکنان موقت 

 1.220 1.146 1.172 1.384 نفر جمع كل

 

کارکنان دایم
 %13

کارکنان موقت
 %87
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 ب( بر حسب نوع فعاليت 

 1400سال   1401سال   1402سال   1403سال   معيار  شرح

 406 413 417 507 نفر مستقیم تولید

 269 213 213 209 نفر غیرمستقیم تولید

 480 466 488 606 نفر اداری و خدماتی 

 29 26 27 26 نفر مالی 

 36 28 27 36 نفر بازاریابی  ،بازرگانی 

 1.220 1.146 1.172 1.384 نفر  جمع

 

لیدمستقیم تو
 %37

دغیرمستقیم تولی
 %15

اداری و خدماتی
 %43

مالی
 %2

بازرگانی، بازاریابی
 %3
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 : آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها -3-3

 ريسک هاي بازار 

ریسکهای بازار، با منشاء نوسانات نرخ ارز، در تحلیل انجام شده با توجه به انعقاد قراردادهای ارزی، یک ریسک مثبت تلقی شده لیکن  

  Reactive  Operationalجزو    ها،  ریسک  بندی  در دسته  .ها، یک ریسک منفی است  در زمان تهیه تجهیزات مورد نیاز پروژه

 .ها، موثر است شناسایی شده و با شدت کمتر، بر اجرای به موقع پروژه

 ريسک هاي نقدينگي 

قرار  Reactive  Complianceبندی    با توجه به مدل ارزیابی ریسک انتخاب شده و ارزیابی صورت پذیرفته، این موضوع در تقسیم

  ای که پتانسیل تأخیرات طولانی مدت در انجام پروژه دهد به گونه های جاری شرکت را تحت تأثیر قرار می  پروژهگرفته و به شدت 

 .ها را دارد

 ريسک هاي عملياتي مرتبط با فعاليت شركت 

موثری در تحویل این ریسک، با توجه به قدمت و تجربه و مدیریت و منابع انسانی متخصص شرکت صنایع آذرآب، به تنهایی عامل  

تشخیص داده شده و امتیاز   Reactive  Operationalها، به عنوان    بندی ریسک  ها، شناسایی نشده و در دسته  به موقع پروژه

 .کمی به خود گرفته است

 ريسک اعتباري شركت 

ی قطعی، احتمالی،  های خود و تقسیم آنها به بدهیها  این موضوع، خوشبختانه شرکت صنایع آذرآب با شناسایی بدهی   RCA1در  

صریح و ضمنی، با برگزاری جلسات متعدد مدیریت با کارفرمایان، ضمن احصاء تعهدات و به روزآوری جریان بدهیها و کسب توافق  

در شیوه پرداخت، بخش مهمی از بدهیهای شرکت تعیین تکلیف شده و در ارزیابی ریسک مذکور، عدد شدت ریسک، کاهش معناداری 

 .داشته است

 دهای مدیریت در مواجه با برخی ریسک های فوق: راهبر 

 . پرداختن به امور زیربنایی و ایجاد ساختار به روز در مدیریت شرکت 

 .گیری از توان منابع انسانی و تجهیزات شرکت صنایع آذرآب ، بهرهو متخصص جذب نیروهای جدیدکاهش مخاطرات شرکت با  

ها، امکان مدیریت بهتر قراردادها را به منظور اجتناب از تأخیر در انجام تعهدات   بالا بردن پویایی و چابکی شرکت در انجام پروژه 

 .های مرتبط با این موضوع را فراهم آورده است و هزینه

ت  مدیریت شرکت، با جلسات متعدد با کارفرمایانِ قراردادهایِ منعقدهِ معوقه، ضمن تعیین تکلیف مطالبات وصول نشده، توافقا 

 .را نیز در خصوص تأخیرات انجام شده، به دست آورده است لازم
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 حائز اهميت است كه: 

از   کسری نقدینگی، عدم ثبات سهام شرکت و متعاقب آن نبود حس اعتماد سهامداران و کارفرمایان، فرسوده شدن بخش مهمی 

از نقاط ضعف و دانش بالای فنی منابع انسانی، مدیریت پویای سازمان،    Utilityتجهیزات تولیدی و نیاز به بازسازی عمده سیستم های  

 قوی را می توان بخشی از نقاط قوت شرکت دانست.برند و خوش نامی شرکت و رزومه 

 : باشد میهمچنین ریسک های قابل پیش بینی موارد ذیل 

 افزایش مداوم هزینه های تولید -2 تغییرات اکوسیستم  -1

مطالبات حال نشده، معوق و   -4 نبود نقدینگی برای اصلاح ساختار زیربنایی شرکت -3

 مشکوک الوصول 

 بازار سرمایه -6 پروژه های خاص % درآمد به   50وابستگی بیش از  -5

فقدان سنجش وضعیت روحی و روانی پرسنل به منظور جلوگیری از ایجاد   -7

 تنش

 نبود مدل ارتقای پرسنل  -8

 نبود سرمایه در گردش کافی  -10 مدیریت ریسک جزیره ای در سازمان به جای مدیریت یکپارچه -9
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته:  -3-4

به استثنا دریافت و پرداخت های فی مابین که بصورت قرض الحسنه بوده سایر معاملات با اشخاص وابسته با شرایط حاکم بر  

 معاملات حقیقی تفاوت با اهمیتی نداشته است.

 نوع وابستگی نام شخص وابسته شرح 
مشمول  

 129ماده 

30/12/1403 

 پرداخت  دریافت 

  2.233     ✓      سهامدار اصلی  شرکت ساخت و بهره برداری انرژی نوین )سبا نوین (  شرکت اصلی و نهایی 

 شرکت های فرعی 

 شر کت توسعه صنعت انرژی ستاره تدبیر پارس 
عضو مشترک 

 667  ✓ هیئت مدیره 

 مدیریت فناوران صنایع آذرآب شرکت 
عضو مشترک 

  176.851 ✓ هیئت مدیره 

 شرکت تدبیر سازه آذرخاک )در حال تصفیه(
عضو مشترک 

 - - ✓ هیئت مدیره 

 شرکت انرژی سازه آذرپاد )در حال تصفیه( 
عضو مشترک 

 1  ✓ هیئت مدیره 

 شرکت سازه انرژی آذرخاک )در حال تصفیه(
عضو مشترک 

 - - ✓ هیئت مدیره 

 تصفیه(شرکت سازه تدبیر آذر البرز )در حال 
عضو مشترک 

 1  ✓ هیئت مدیره 

 شرکت های  وابسته 

 شرکت مهندسی توسعه صنایع نفت و گاز آذرآب
عضو مشترک 

 515  ✓ هیئت مدیره 

 شرکت گسترش صنایع انرژی آذرآب
عضو مشترک 

 24.530  ✓ هیئت مدیره 

 گروه صنعتی آذرخاک 
عضو مشترک 

 هیئت مدیره 
✓ - - 

 153.370 جمع
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 اندازها نتایج عملیات و چشم -4

   :یج عملکرد مالی و عملیاتی نتا -4-1

 صورت سود و زيان شركت اصلي: ❖
 الارقام به میلیون ری

 

 

 

  

 شرح
 يمنته  يدوره مال

 30/12/1403به  

 يمنته  ماليدوره  

 29/12/1402به  

 يمنته  ماليدوره  

 29/12/1401به  

  ييراتدرصد تغ

نسبت به دوره 

 مشابه قبل

 72 7.237.007 10.092.179 17.367.833 درآمدهای عملیاتی 

 74 (5.829.013) (8.303.676) (14.412.027) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 65 1.407.994 1.788.503 2.955.806 سود ناخالص

 85 (594.684) (868.960) ( 1.606.443) هزینه های فروش، عمومی و اداری

 3 340.768 619.967 641.652 درآمدها سایر 

 (26) (1.109.693) (1.405.579) )1.042.366( سایر هزینه ها 

 608 44.385 133.931 948.649 ( عملياتي يانسود )ز

 17 (527.403) (410.288) (480.887) هزینه های مالی 

 313 54.163 (31.095) 66.354 سایر درآمدها 

 274 (428.855) (307.452) 534.116 قبل از كسر مالياتسود  

 - 0 0 ( 106.603) ماليات بر درآمد سال جاري 

 239 (428.855) (307.452) 427.513 سود )زيان( خالص

 -  (24) (17) 24 )ريال(  هر سهمخالص  )زيان(  سود  
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 صورت سود و زيان تلفيقي: ❖
 الارقام به میلیون ری

 

 شرح

 يدوره مال

به   يمنته

30/12/1403 

 يدوره مال

به   يمنته

29/12/1402 

دوره شش  

به   يماهه منته

29/12/1401 

  ييراتدرصد تغ

نسبت به دوره 

 مشابه قبل

 72 7.237.007 10.092.179 17.367.833 درآمدهای عملیاتی 

 74 (5.829.013) ( 8.303.676) (14.412.027) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 65 1.407.994 1.788.503 2.955.806 ناخالصسود  

 85 (600.552) (871.917) ( 1,611,561) هزینه های فروش، عمومی و اداری

 3 340.768 619.967 641,652 درآمدها سایر 

 (26) ( 1.109.693) ( 1.405.763) ( 1,042,366) سایر هزینه ها 

 621 38.517 130.790 943,531 عملياتي   )زيان(  سود

 10 (527.403) (443.651) (487,836) هزینه های مالی 

 314 54.096 (31.062) 66,346 سایر درآمدها 

 252 (434.790) (343.923) 522,041 قبل از كسر ماليات  )زيان(  سود

 - 0 0 ( 106,603) هزينه ماليات 

 221 (434.790) (343.923) 415,438 سود)زيان(خالص 

 - (434.790) (343.921) 415,438 ي مالكان شركت اصل

  0 (2) 0 منافع فاقد حق كنترل 

 - (434.790) (343.923) 415,438 سود )زيان(  خالص

 - (24) (19) 23 )ريال(  پايه هر سهم)زيان(  سود  
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 به  منتهي  ماهه  دوازده      به   منتهي ماهه دوازده                            :نقدينگي و جريان هاي نقدي شركت  ❖

                                                                   

                                                                                   30 /12 /1403  29 /12 /1402 

       عملياتي  فعاليتهاي (    در  شده   مصرف)    از  حاصل  نقدي   هاي   جريان

 ( 44.210)               1.418.211        عملیات(  در شده  مصرف)   از حاصل نقد

 (36.524)     -          درآمد بر مالیات بابت  نقدی  های پرداخت

 (80.734)                1.418.211  عملیاتی   های  فعالیت از حاصل نقد ( خروج) ورود خالص جریان

       گذاري   سرمايه  هاي  فعاليت  از  حاصل  نقدي   هاي   جريان

   6          33.050       مشهود ثابت  های  دارایی فروش  از ناشی نقدی های  دریافت

 ( 71.197)             ( 609.115)    مشهود  ثابت های دارایی خرید برای نقدی  های پرداخت

     (779)                           (6.187)    نامشهود   های دارایی خرید برای نقدی  های پرداخت

   2,800        -           مدت بلند های گذاری سرمایه فروش  از ناشی نقدی های  دریافت

   1.208         1.104       ها  گذاری سرمایه سایر  سود از ناشی نقدی های  دریافت

 (67.962)  ( 581.148)           گذاری سرمایه های  فعالیت از حاصل نقد(  خروج)  خالص جریان

 ( 148.696)    837.063        مالی  تامین های فعالیت از قبل  نقد(   خروج) ورود خالص جریان

        مالي تامين  فعاليتهاي  از  حاصل  نقدي   هاي   جريان

 ( 1,874)   (21.709)      تسهیلات  اصل بابت  نقدی  های پرداخت

 ( 3,623)   ( 26.168)      تسهیلات سود بابت  نقدی  های پرداخت

   -                    ( 11.677)                   سهام سود بابت  نقدی  های پرداخت

 ( 5,497)   (59.554)  مالی  تامین های  فعالیت از حاصل  نقد (  خروج) خالص جریان

 (154.193)               777.509     نقد  موجودی در(  کاهش)   افزایش خالص

 656.505     454.817     دوره  ابتدای در  نقد موجودی مانده

   (47.495)                              16.622      ارز  نرخ تغییرات تاثیر

  454.817    1.248.948     دوره  پايان   در  نقد   موجودي مانده
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 جدول مقايسه اي فروش به تفكيک گروه محصول  ❖
 ال  میلیون ریارقام به             

 

 

  

 -

 1,000,000

 2,000,000

 3,000,000

 4,000,000

 5,000,000

 6,000,000

 7,000,000

 8,000,000

 9,000,000

 10,000,000

بويلرهای نيروگاهی های نفت و گازپروژه ساير پروژه ها

ریال
ن 

يو
ميل

ه 
 ب
ام

رق
ا

1403/12/30دوره مالی منتهی به 

1402/12/29دوره مالی منتهی به 

1401/12/30دوره مالی منتهی به 

 شرح
 يمنته  يدوره مال

 30/12/1403به  

 يمنته  ماليدوره  

 29/12/1402به  

به   يمنته  ماليدوره  

29/12/1401 

نسبت   ييراتدرصد تغ

 دوره مشابه   به

 3.4 5.422.640 7.352.274 7.603.561 روگاهی یبویلرهای ن

 281.5 1.735.945 2.491.944 9.508.055 های نفت و گازپروژه

 3.3 78.422 247.961 256.217 )متفرقه( سایر پروژه ها

 72 7.237.007 10.092.179 17.367.833 جمع
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 ه جدول مقايسه اي بهاي تمام شد ❖

 ال  ارقام به میلیون ری         

 شرح
به   يمنته  يدوره مال

30/12/1403 

 يمنته  ماليدوره  

 29/12/1402به  

به   يمنته  ماليدوره  

29/12/1401 

  ييراتدرصد تغ

دوره   نسبت به

 مشابه 

 6.53 3.810.917 6.138.963 6.540.325 روگاهی یبویلرهای ن

 292.88 1.854.904 1.985.934 7.802.340 های نفت و گازپروژه

 ( 61.20) 172.192 178.779 69.362 (متفرقه) سایر پروژه ها

 73.56 5.829.013 8.303.676 14.412.027 جمع
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یبويلرهای نيروگاه های نفت و پروژه

گاز

ساير پروژه ها

ال
 ری
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م ب

رقا
ا

1403/12/30دوره مالی منتهی به 

1402/12/29سال مالي منتهي به 

1401/12/29سال مالی منتهی به 
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 تمام شده:ي بها ❖
 الارقام به میلیون ری        

 شرح
به   يمنته  يدوره مال

30/12/1403 

به   يمنته  ماليدوره  

29/12/1402 

نسبت   ييراتدرصد تغ

 دوره مشابه   به

 (51) 3.642.448 5.498.934 هزینه های عملیاتی 

 (44) 2.122.511 3.059.407 دستمزدمستقیم تولید 

 (74) 3.948.237 6.899.373 سربارتولید

 26 ( 1.405.436) ( 1.037.746) هزینه های جذب نشده 

 (94) (4.084) (7.941) انتقال به حساب دارایی های ثابت 

 (73) 8.303.676 14.412.027 جمع بهاي تمام شده 
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 و فروش    عمومي و اداري سربار و هزينه هاي هزينه هاي   ❖
 به میلیون ریالارقام  

 

 شرح

 هزينه هاي اداري، عمومي و فروش هزينه سربار

سال مالي منتهي به 

29/12/1402 

به منتهي    ه ماليدور

30/12/1403 

 12برآورد دوره  

ماهه منتهي به 

29/12/1404 

سال مالي منتهي به 

29/12/1402 

به منتهي    ه ماليدور

30/12/1403 

 12برآورد دوره  

ماهه منتهي به 

29/12/1404 

 1.703.548 1.113.516 610.277 8.984.063 6.195.906 3.508.681 هزینه حقوق و دستمزد

 42.056 41.222 38.580 250.711 249.672 235.577 هزینه استهلاک 

 20.594 11.441 6.980 246.157 136.754 39.504 هزینه انرژی )آب، برق، گاز و سوخت و ...( 

 139.836 92.926 16.513 313.294 208.863 102.648 هزینه مواد غیرمستقیم مصرفی

 21.008 14.004 5.279 10.044 6.696 3.696 هزینه تبلیغات

  0 0  0 0 خدمات پس از فروش هزینه 

 265.275 176.851 130.042 47.471 31.647 18.156 هزینه حمل و نقل و انتقال 

 142.707 156.483 61.289 104.753 69.835 39.975 سایر هزینه ها 

 2.335.024 1.606.443 868.960 9.956.493 6.899.373 3.948.237 جمع
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 عملياتي   يدرآمدهاساير  ❖
 ارقام به میلیون ریال                

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 ساير هزينه هاي عملياتي  ❖
 ارقام به میلیون ریال                     

 

  

 شرح
به   يمنته  يدوره مال

30/12/1403 

به   يمنته  ماليدوره  

29/12/1402 

 403.593 481.679 ارزی و بدهی های سود )زیان( ناشی از تسعیر دارایی ها 

 70.390 38.014 قطعات فروش مواد و  

 145.890 121.385 فروش ضایعات 

 94 574 سایر

 619.967 641.652 جمع

 شرح
به   يمنته  يدوره مال

30/12/1403 

به   يمنته  ماليدوره  

29/12/1402 

 ( 1.405.436) ( 1.037.746) یدجذب نشده در تول یها ینههز

 - ( 4.620) بهای تمام شده مواد و قطعات فروش رفته 

 (143) - سایر

 (1.405.579) ( 1.042.366) جمع
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 : درآمد سرمايه گذاري ها-ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي  ❖
 لارقام به میلیون ریا                          

 

 

 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -4-2

 بوده است.مصوب فاقد سود   1402شرکت در سال مالی 

 

   :ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -4-3

 . باشد میشرکت فاقد پرتفوی 

  

 شرح
به   يمنته  يدوره مال

30/12/1403 

سال مالي منتهي به 

29/12/1402 

 0 31.420 سود حاصل از فروش دارایی های ثابت 

 1.208 1.104   بانکی سود حاصل از سپرده های 

 (47.495) 16.622 با عملیات )زیان( تسعیر دارایی ها و بدهی های ارزی غیرمرتبطسود 

 15.192 17.208 سایر درآمدها و هزینه ها 

 (31.095) 66.354 جمع
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 شرکت  یعملکرد مال تیحساس لیتحل-4-4

بر    تواند یها م در آن  رییتغ  ا یقرار دارد که هرگونه نوسان    یمتعدد  یرهایمتغ  ریتحت تأث  1403  شرکت آذرآب در سال  ی مال  عملکرد

مورد    یفیصورت کبه  زات یحساس  ی رهایمتغ  ن یترشرکت اثرگذار باشد. در ادامه مهم  ی ات یو تحقق اهداف عمل ینقد  انیجر ،یسودآور

 . رندیگیقرار م یبررس

 .شركت آذرآب  يو حساس در عملكرد مال  ي دياز عوامل كل  يكي(  ورو ينرخ ارز )خصوصاً    نوسانات 

ا  با  ن، یتورب  ،یصنعت  رآلاتیخاص )ش  زاتیتجه  رینظ  ی شرکت شامل اقلام  یتخصص  یدهایاز خر  یتوجهبخش قابل  نکهیتوجه به 

  ورو ینوسانات نرخ    رد، یگیانجام م   ورویواردات و اغلب با ارز    قیو ...( از طر  قیابزار دق  نان،یاطم  ریحساس، ش  یکمپرسور، سنسورها

 .اثرگذار است هاوژهشده پرتمام یبر بها ماًیمستق

ممکن   زاتیتجه  ا یخدمات    یگذار متینفت و گاز ق  یهاپروژه  ا ی EPC یدر قراردادها  ژهیوبه  شرکت  یهاپروژه  یدر برخ  نیهمچن

 .مؤثر باشد زین  یاتیدر تحقق درآمد عمل تواندینرخ ارز م راتیینرخ ارز انجام شده باشد؛ لذا تغ یاست بر مبنا

  د ی منجر به رشد شد  تواندیم وروینرخ  ش یباشند، افزا یارز لیتعد بیو بدون ضر ی الیصورت رمنعقده به  یکه قراردادها یطیشرا در

اول  د یخر  یبها که    یی هاطور مشخص، در پروژهسود شرکت را تحت فشار قرار دهد. به  هیشده و حاش  یخارج  زاتیو تجه  هیمواد 

بالا  یخارج  یدهایخر تجه  نهیهز  لاز ک  ییسهم  با  )مانند مخازن تحت فشار  بو  زاتیدارند    یهاجیپک  ای   یروگاه ین  یلرهایخاص، 

 .بالاتر است ورویشرکت به نرخ  یسودآور تی(، حساسیشیپالا

  ش یافزا  ریاز تأث  یباشند، بخش  یتورم  یهاشاخص  اینرخ ارز    لیتعد   یاجراشده شامل بندها  یقراردادها  کهی در صورت  گر،ید  یسو  از

و   ،یبانک مرکز یارز یهااستیدر س رییتغ ،یپرداخت ارز ای نی در تأم ریجبران شود. اما تأخ یینها یدر فاکتورها تواندیم وروینرخ 

 .پروژه گردد  یسود واقع هیدر حاش نانیممکن است باعث عدم اطم ر،یعنبود ثبات در نرخ تس

 نه یهز  ،یکالا، نرخ گمرک  مهیونقل، بحمل   نهیهز  شیدارد؛ از جمله افزا  میرمستقیاثر غ   زین  یمال  یها مؤلفه   رینرخ ارز بر سا  نیهمچن

 .شرکت وارد کنند ی نگیبر نقد  ینرخ ارز، فشار مضاعف شیافزا طی در شرا توانندیم  یکه همگ  ص،یدر ترخ ریدموراژ در بنادر، و تأخ

آذرآب در سال   عیشده شرکت صناتمام  یو بها  یدر برآورد سودآور  سکیعوامل ر  نیتراز مهم  ورو،ی  ژهیومجموع، نوسان نرخ ارز، به  در

  یبر عملکرد مال   یاملاحظهقابل  ریتأث  تواند یم   ورو،یدر نرخ    یدرصد  10کاهش    ا ی  شیکه هر افزا  یاگونهبه  شود؛یم   ی تلق  1403  ی مال

 ی.ارز لیفاقد بند تعد یداشته باشد، خصوصاً در قراردادها  یو آت یجار یهاپروژه
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 يداخل   هيمواد اول  ي در بها  رييتغ 

آلپروژه  یمصرف  الیاز متر  یتوجهقابل  بخش فولاد،  تأم  رآلات،یلوله، ش  اژها،یها شامل  بازار داخل  از  و...  .  شودیم  نیالکترود، رنگ 

ق جهان  نیا  متینوسانات  بازار  و  تورم  ارز،  نرخ  تابع  عمدتاً  که  م  یاقلام  هستند،  بهپروژه   یاجرا  نهیهز  تواندیفولاد  را  در    ژهیوها 

 .کند رییدستخوش تغ بلندمدت یقراردادها

 ي مانكاريپ يهانهيو هز  ينرخ تورم عموم  

. در صورت شودیم یمانکاریونقل و خدمات پ حمل   ،یسربار، حقوق و دستمزد، انرژ  یهانهیموجب رشد هز  انه،ینرخ تورم سال  شیافزا

 .سود خالص را تحت فشار قرار دهد هیحاش تواندیموضوع م  نیدر قراردادها، ا متیق رییتغ ای   لیبا ضوابط تعد  ییراستاعدم هم

 ها در پروژه  ر يو تأخ  يي اجرا  ي ندهاينوسانات در فرآ 

 یزمان اجرا  ش یمنجر به افزا  تواند یم  یی موانع کارفرما   ا ی  ، یانسان  یروینوسانات ن  ،یکیمشکلات لجست  ه، یمواد اول  افتیدر در  ریتأخ

 .شود افتهیو کاهش درآمد تحقق ریتأخ مهیثابت، جر یهانهیهز  شیها، افزاپروژه

 ديجد  يقراردادها  يسازيينهاروند اخذ و   

  تیاثرگذار خواهد بود. حساس  ی و درآمد سال آت  دیتول  زانیبر م  میطور مستقبه  د یجد  یورود  یکاهش حجم قراردادها   ا ی  شیافزا

بالا   ،ی روگاهیتوسعه ن یهاو طرح   ها شگاهیپالا ،یدر بخش انرژ  ژهی وو نرخ رشد بازار، به  دیشرکت به حجم سفارشات جد  یعملکرد مال 

 .است

 ه يدولت و مقررات بازار سرما  يهااست يس 

  توانندیهستند که م  یاز جمله عوامل  زین  یگذارمت یو مقررات ق  ی ات یمال  نیها، قوانپرداخت   طیشرا  ،یدولت  یدر ضوابط قراردادها  رییتغ

.قرار دهند ریمدت و بلندمدت تحت تأثشرکت را در کوتاه یسودآور
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 مهم ترین معیارها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه با اهداف اعلام شده    -5

 

 شاخص ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابی  -5-1

 یارزیابشاخص ها و معیارهای غیرمالی عملکرد برای  -5-1-1

 

 كارائي توليد

 1402سال   1403سال   شرح

 تن تن

 24.315 24.315 عملي ظرفيت  

 5.283 5.775 توليد واقعي 

 21.73 23.75 )درصد(  واقعي به ظرفيت عملي  تناژنسبت  
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 شاخص ها و معیارهای مالی عملکرد برای ارزیابی  -5-1-2

 نسبت هاي مالي:  ❖

   تفسير نسبت هاي نقدينگي -1

نسبت های نقدینگی از مهم ترین شاخص های مالی برای سنجش توان شرکت در پرداخت بدهی های کوتاه مدت و ایفای تعهدات  

 شوند و بیانگر میزان دسترسی شرکت به دارایی های نقد و شبه نقد برای پوشش بدهی های جاری است.جاری محسوب می 

بر بدهی های  :  (Current Ratio)نسبت جاري    1-1   از تقسیم دارایی های جاری 

جاری بدست می آید و نشان می دهد شرکت تا چه حد توانایی دارد با استفاده از دارایی  

از   بیشتر  از   1های جاری خود، بدهی های کوتاه مدت را تسویه کند. عدد  نشانه ای 

که    باشد می  1.07عدد    1403قبول است که در سال  وضعیت پایدار نقدینگی و قابل  

 کاهش جزئی داشته است.

فقط دارایی هایی را لحاظ می کند که به سرعت  :  (Quick Ratio)نسبت آني  2-1

قابلیت نقدشوندگی دارند. فرمول آن از حذف موجودی کالا و پیش پرداخت ها از دارایی  

ری برای بررسی توان پرداخت  نسبت آنی شاخص دقیق ت  های جاری به دست می آید.

پاسخگویی    0.84عدد    1403. سال  باشد میفوری بدهی ها   نقدینگی در  بیانگر فشار 

 فوری به بدهی های جاری باشد. 

 

نشان می دهد چه بخشی    : (Debt to asset Ratio)  نسبت بدهي به دارايي  1-2

  باشدمی  0.61عدد    1403از دارایی های شرکت از محل بدهی تامین شده است. سال  

را   آینده ریسک  به درآمد در  تبدیل آن  پیش دریافت است و  از  عمده بدهی ناشی 

 محدود می کند. 

 

   تفسير نسبت هاي اهرمي )ساختار سرمايه(  -2      

اتکای شرکت به منابع مالی استقراضی را نشان می دهند و شاخصی برای سنجش سطح ریسک مالی نسبت های اهرمی میزان 

شرکت به شمار می روند. بررسی این نسبت ها کمک می کند تا توانایی شرکت در ایفای تعهدات مالی و ساختار تامین مالی  

 آن بهتر درک شود:
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 نسبت هاي فعاليت  تفسير   - 3

 فعالیت کارایی شرکت در استفاده از دارایی ها برای ایجاد درآمد را می سنجد. مهم ترین نسبت های این بخش: نسبت های 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

  

نشان دهنده  :  (Asset Turnover Ratio)نسبت گردش مجموع دارايي ها  1-3

کارایی شرکت در استفاده از دارایی های خود برای تولید و فروش است. این نسبت میزان 

فروش عملیاتی شرکت به ازای هر واحد از مجموع دارایی های آن را می سنجد. به عبارت  

دیگر نشان می دهد شرکت چقدر از دارایی های خود برای ایجاد درآمد بهره برداری کرده  

یش عدد نشان از بهبود کارایی و بهره وری دارایی ها و کاهش عدد به معنای  است. افزا

 . باشدمیاستفاده ناکارامد یا کمتر از دارایی ها  

 این روند افزایشی بوده که نشان دهنده بهبود کارایی شرکت در استفاده از دارایی ها است.

 

شان می دهد  : ن (Inventory Turnover)نسبت گردش موجودي مواد و كالا  2-3

شرکت چند بار در سال موجودی خود را به محصول تبدیل و فروخته است. افزایش این 

 نسبت معمولا نشان دهنده بهبود عملکرد لجستیک و فروش و رشد حاشیه سود می گردد.

سال گذشته نشان از بهبود مدیریت موجودی ها و کارایی در    3رشد این نسبت در طی  

 فروش و کاهش ماندگاری کالا در انبار شرکت است. عملیات تولید و 
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 نسبت هاي سودآوريتفسير    - 4

دارایی ها و حقوق صاحبان سهام کمک می  نسبت های سودآوری به تحلیل میزان توانایی شرکت در کسب سود نسبت به فروش،  

 کنند و شاخص های مهمی برای ارزیابی عملکرد عملیاتی و بهره وری شرکت هستند.

 

 

 

 

  

داراييها    -1-4 بازده  قبال  :  (ROA)نرخ  در  شرکت  سودآوری  ی  دهنده  نشان 

میزان  استفاده از کل دارایی های آن است یا به ازای هر واحد از دارایی های خود، چه  

 . سود خالص تولید کرده است

، به محدوده مثبت 1402و    1401نسبت به سال های    1403این نسبت در سال  

از   بازگشته که این جهش معنادار نشان دهنده بهبود چشمگیر در کارایی استفاده 

 دارایی ها و دستیابی شرکت به سودآوری عملیاتی است.

نشان می دهد شرکت چقدر   : (ROE)  حقوق صاحبان سهامبازده  نرخ    - 2-4

توانسته برای سهامدارانش سودآوری ایجاد کند. و یا به ازای هر واحد سرمایه گذاری 

سهامداران، چه میزان سود خالص تولید کرده است. عدد بالاتر نسبت به بازه های  

 مشابه در سال های گذشته، مطلوب است. 

به محدوده مثبت   1403سال  منفی )زیان( اما در    1402و    1401این نسبت در سال  

 بازگشته است که نشان از بهبود در سودآوری و ارزش آفرینی برای سهامداران است. 

نشان می دهد چه درصدی    :(Net Profit Margin)نسبت بازده فروش    - 3-4

از فروش در نهایت به سود خالص تبدیل شده است. و با دوره های گذشته شرکت  

 مقایسه می گردد. 

،   1403درصد حاشیه زیان بوده است ولی در سال   3.05،   1402ر سال  این نسبت د

که بیانگر سودآوری و بهبود عملکرد مالی نسبت    باشد میدرصد حاشیه سود    2.46

 . باشدمیبه سال گذشته ناشی از افزایش فروش 
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 تفسير نسبت هاي ارزش بازار  - 5 

سودآوری، ارزش دفتری یا این نسبت ها به سرمایه گذاران کمک می کنند تا قیمت روز سهام شرکت در بازار را در مقایسه با  

 فروش آن ارزیابی کنند. 

 

 

 

 

 

 

مقدار پرداختی :  (P/E)نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم    - 1-5

بالاتر ممکن است   P/Eسرمایه گذاران به ازای هر ریال سود شرکت است.  

 به معنی امید بیشتر سرمایه گذاران به آینده شرکت باشد. 

          نشان از سودآوری شرکت و جلب اعتماد سرمایه   1403این نسبت در سال  

 گذاران است. 

 

 ارزش سهام
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 تجديد ارائه 
1403سال    شرح 

1401سال   1402سال     

خرين قيمت هر سهم آ 968 1.669 1.914  

1.071 054.1  078.1  ارزش دفتري هر سهم  
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