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 مقدمه

و باید همراه با  های مالی استرسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورتگزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع

 مالی هایصورت در که اطلاعاتی سایر" و تجاری واحد اندازچشم مدیریت دربارهتفسیری  . گزارشهای مالی ارائه شودصورت
 آن به دستیابی برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای مبنایی عنوانبه کند و همچنینمی فراهم ،"اندنشده ارائه

و  وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،  عوامل و همچنین باید ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمی بکار اهداف

 .شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری یشرفتپ

 شرکت کار ماهیت کسب و-1

، های گازپالایشگاههای صنعتی، ساخت احداث زیرساخت هکه در زمین پیمانکار عمومی و مدیریت پیمان می باشد،صنایع آذرآب 

، های گازینیروگاه، آبیهای برقنیروگاه، کارخانجات فولاد، کارخانجات سیمان، های پتروشیمیمجتمع، های نفتپالایشگاه

کند. آلات مربوط به آنان فعالیت میو تولید تجهیزات و ماشین های نوین انرژی، ترکیبیهای سیکلنیروگاه، های حرارتینیروگاه

و تولید  کارخانجات شیمیایی، کارخانجات نیشکر، قندگوناگون از جمله انجات کارخساخت  ههمچنین این ابرشرکت در زمین

 .آلات آنان نیز تخصص داردتجهیزات و ماشین

 پروژه ها –الف 

 های نیروگاهی:پروژه

در زمینه  EPCهای نیروگاهی به شیوه انجام پروژهصنایع آذرآب با اتکاء به ظرفیت ها و امکانات منحصر به فرد، علاوه بر توانایی 

 نماید.اندازی انواع بویلرهای زیر فعالیت میطراحی، مهندسی، ساخت، نصب و راه

 

 :SCبویلر نوع

ساخته و قابل مونتاژ این نوع بویلر قابل ساخت و مونتاژ در کارگاه بوده و در صورت محدودیت حمل و نقل، بصورت قطعات پیش

                                یا بخار فوق داغ (saturated steam)شود. این بویلر برای تولید بخار اشباع یز ساخته میدر سایت ن

(Super Heat Steam) شود.طراحی و ساخته می 

 

 مشخصات فنی:

  ظرفیت: ازt/h 20  تا حدودt/h 200 

  :فشار ماکزیممKg/cm2g 120 

 :ماکزیمم دمای بخارC^450 

 :گاز و گازوئیل سوخت 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%DA%AF%D8%A7%D8%B2_%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%86%D9%81%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%86%D9%81%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%86%D9%81%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9_%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%88%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%82_%D8%A2%D8%A8%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87_%DA%AF%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%B3%DB%8C%DA%A9%D9%84_%D8%AA%D8%B1%DA%A9%DB%8C%D8%A8%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%B4%DA%A9%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D9%86%DB%8C%D8%B4%DA%A9%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D9%86%DB%8C%D8%B4%DA%A9%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87_%D8%B4%DB%8C%D9%85%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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 :SDبویلر نوع 

شود و سپس در سایت به های جداگانه ساخته میهای مختلف به صورت مجموعهاین نوع بویلر با عنوان بویلر صنعتی در اندازه

 (Bottom Support)شود. گردد. این بویلر روی فوندانسیون بتونی نصب مییکدیگر مونتاژ می

 

 مشخصات فنی:

  ظرفیت: ازt/h40 ا حدود تt/h350 

  :فشار ماکزیممKg/cm2g 127 

 : :ماکزیمم دمای بخارC^505 

 سوخت:گاز، گازوئیل و مازوت 

 

 :SNبویلر نوع 

 (Top supported)این نوع بویلر تک درام بوده و سیستم چرخش طبیعی آب بوسیله سازه نگهدارنده از بالا مهار شده است 

 باشد.بخار است و برای ظرفیتهای پایین تولید برق مناسب می (Reheater)هیتر این بویلر فاقد ری

 

 مشخصات فنی:

  ظرفیت: ازt/h80  تا حدودt/h600 

  :فشار ماکزیممKg/cm2g 150 

 : :ماکزیمم دمای بخارC^545 

 سوخت:گاز، گازوئیل و مازوت 

 

 :SRبویلر نوع 

درام و . این بویلر با سیستم چرخش طبیعی آب، بصورت تکاین نوع بویلر برای تولید بخار در نیروگاههای حرارتی کاربرد دارد

 شود.و اکونومایزر طراحی و ساخته می (Reheater)، ری هیتر (Supper Heater)دارای چندین مرحله سوپرهیتر 

 

 

 مشخصات فنی:
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  ظرفیت: ازt/h390  تا حدودt/h2000 

  :فشار ماکزیممKg/cm2g 180 

 : :ماکزیمم دمای بخارC^550 

 سوخت:گاز، گازوئیل و مازوت 

 

 :(HRSG)بویلرهای سیکل ترکیبی 

اسپانیا برای استفاده بهینه از انرژی گرمایی گازهای خروجی  (FW)بویلرهای سیکل ترکیبی تحت لیسانس شرکت فاسترویلر 

 شود.از توربین گازی و بالا بردن راندمان در نیروگاههای گازی طراحی می

 ترکیبی:مزایای بویلرهای سیکل 

 تر نسبت به توان خروجیطراحی ساده 

 تر برای تولید بخارزمان کوتاه 

 راندمان بالای نیروگاه سیکل ترکیبی 

 سهولت تعمیر بویلر سیکل ترکیبی 

 استفاده بهینه از انرژی گرمایی 

 .کاهش آلودگی محیط زیست در اثرپایین آوردن دمای گازهای خروجی واستفاده بهینه مجدد از آن 

 (Ljungetrom)جونگستروم  Gas Air Heaterهای هوا گرمکن

هایی هستند که در آنها گاز گرم از یک طرف مبدل وارد شده و پس از گرم کردن المان دوار، المان گرم های هوا، مبدلگرمکن

ود هوای گرم گردد. سپس با وروارد مسیر هوای سرد شده و با انتقال گرمای جذب شده به هوای ورودی باعث گرم شدن آن می

 شود.به کوره باعث افزایش راندمان حرارتی بویلر می

 

 

 های صادراتی:پروژه

های بزرگ صنعتی، های منحصربفرد شرکت در انجام پروژهصنایع آذرآب به منظور نفوذ در بازارهای جهانی و نشان دادن قابلیت

کشور سوریه نهایی نموده است.این بویلرها بر اساس های بانیاس و حمص را برای پالایشگاه SNاجرای بویلرهای با تیپ 

ترین تجهیزات کمکی هستند که از اند و مجهز به پیشرفتهالمللی طراحی و ساخته شدهاستانداردهای شناخته شده بین

ادترین فروشندگان معتبر، خریداری شده تا راندمان قابل اعتمادتر و اثربخشی بالاتری داشته باشند. همچنین از قابل اعتم

لیکن به دلیل وقوع جنگ در  های کنترلی و تجهیرات مدرن برای عملکرد نرم و مطمئن بویلرها استفاده شده است.سیستم

 کشور سوریه پروژه های فوق فعلا متوقف می باشد.

 

 پالایشگاه بانیاس سوریه:
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  سیستم گردش طبیعی بخار از نوعSN 

  ظرفیتt/h150 

  :فشار طراحیbar120 

  :درجه حرارت طراحی درامC^330 

  :درجه حرارت طراحی سوپرهیترC^540 
 

 پالایشگاه حمص سوریه:

  سیستم گردش طبیعی بخار از نوعSN 

  ظرفیتt/h190 

  :فشار طراحیbar120 

  :درجه حرارت طراحی درامC^330 :ودرجه حرارت طراحی سوپرهیترC^540 

 SCتعدادی از بویلرهای پکیج نوع 

 

 و گاز و پتروشیمیهای نفت پروژه

، با در اختیار داشتن زیرساختهای EPCهای های نفت و گاز و پتروشیمی در قالب طرحصنایع آذرآب علاوه بر توانایی انجام پروژه

هایی است که در زمینه طراحی، مهندسی، ساخت، نصب و افزاری پیشرفته، بعنوان یکی از معتبرترین شرکتافزاری و نرمسخت

نماید. این شرکت فناوری طراحی و ساخت مخازن تحت فشار و فعالیت می (Fixed Equipment)جهیزات اندازی تراه

تواند مخازن تحت فشار با جداره ضخیم، ژاپن دریافت نموده و می IHIالمللی مانند های معتبر بینهای حرارتی را از شرکتمبدل

المللی و های نفت و گاز و پتروشیمی، را بر اساس کدهای معتبر بینمتوسط و نازک، مخازن ذخیره با سقف شناور و ثابت، برج

 وز انجام دهد.رای بهافزاراستانداردهای جهانی و با استفاده از نرم

 

 های صنایع معدنی:پروژه

و های صنایع معدنی، توانایی طراحی، ساخت، نصب پروژه (GC)صنایع آذرآب بعنوان یکی از معتبرترین پیمانکاران عمومی 

های باشد همچنین این شرکت قادر است مطابق با آخرین فناوریدارا می EPCاندازی کارخانجات سیمان را در قالب قرارداد راه

 های زیر انجام دهد.اندازی تجهیزات کارخانجات سیمان را برای بخشالمللی، طراحی، ساخت، نصب و راهبین

 شکندپارتمان سنگ 

 ر(سالن خاک )استکر و ریکلایم 

 آسیاب مواد خام 

 دپارتمان پخت شامل پری هیتر، کوره و کولر 

 آسیاب سیمان 

 تجهیزات جانبی بارگیرخانه 

 های انتقال دهنده، سیلوهای ذخیره و ....سیستم 



تفسیری مدیریتگزارش   

29/12/1402سال مالی منتهی به   

 

 

8 

 

 

 های آبی:های نیروگاهپروژه

 1375در کشور را از سال های برق آبی شرکت صنایع آذرآب،  اولین شرکت ایرانی است که فعالیت  مهندسی  و ساخت نیروگاه

 باشد.از نوع فرانسیس می 250MMهای تا ظرفیت اکنون قادر به ساخت این نیروگاهآغاز نموده و هم

 ماشین آلات کارگاه ها و -ب

 های منحصر به فرد شرکتتعدادی از کارگاه

آب وجود دارد، دو کارگاه مهم نیز با دارا بودن ای برای تولید انواع محصولات که در صنایع آذرها و امکانات ویژهعلاوه بر توانایی

 ها عبارتند از:های تولیدی شرکت کمک شایانی نماید. این کارگاهآلات پیشرفته توانسته است به گسترش ظرفیتانواع ماشین

 

 (HMC)کارگاه ماشینکاری سنگین 

ترین ترین و دقیقاست برخی از پیشرفته نظیراین کارگاه بزرگ از سه خط منحصر به فرد تشکیل شده که در نوع خود بی

آلات در این کارگاه قرار دارد و این ویژگی توان شرکت را در اجرای تجهیزات فوق سنگین برای صنایع مادر بالا برده است ماشین

 های ویژه ماشینکاری در این کارگاه عبارتند از:و برخی از فرآیند

 ها با قطر ماشینکاری انواع غلطکها و شفتmm780  میلیمتر و طولm10 

  تولید انواع چرخدنده تا قطرm5 

 تراشی قطعات سنگین تا وزن فرزکاری و داخلt200  و طولm33 

  ماشینکاری قطعات فوق سنگین با حداکثر ظرفیتt300  و قطرm12  و ارتفاعm5 

 

 

 تیوب:کارگاه فین

باشد، از آنجایی که این محصول کاربرد وسیعی در شرکت می تیوب اینهای مهم صنایع آذرآب کارگاه تولید فینیکی از کارگاه

اندازی این کارگاه توانسته است در گسترش ظرفیتهای صنایع ها و اکونومایزرها دارد، راهگرمکنبویلرهای سیکل ترکیبی، پیش

با مشخصات فنی زیر در  آذرآب مؤثر واقع شود. ساخت انواع فین تیوب از جنس فولاد کربنی، فولاد آلیاژی و استنلس استیل

 پذیر است.این کارگاه امکان

  :قطر تیوبmm1/38  3/114تا 

  :حداکثر طول تیوبm20 

 :عرض فین mm16  23تا 

  :ضخامت فینmm9/0  3تا 
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 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1

 تناژ تولید شرکت صنایع آذرآب در دوره مورد گزارش به شرح جدول ذیل می باشد.

 نام محصول

ظرفیت 

 عملی

 تولید )تن(

ظرفیت پیش 

بینی سال 

3140 

 یتناژ واقع

29/12/1402 

تناژ واقعی 

29/12/1401 

درصد ظرفیت 

واقعی به عملی 

 1402در سال 

 ییراتتغدرصد

 سالنسبت به 

 قبل

 28.4 28.3 2.800 3.594 2.468 12.722 روگاهییبویلرهای ن

 25.2 9.8 771 965 4.519 9.793 های نفت و گازپروژه

 39.7 40.2 518 724 1.534 1.800 )متفرقه( پروژه هاسایر 

 29.2 21.7 4.089 5.283 8.521 24.315 جمع:

 

  مواد اولیه: -1-1-1

 واحد اندازه گیری نام ماده اولیه ردیف

 میزان مصرفی

دوره مالی منتهی 

 29/12/1402به

 هاتامین کننده

 یوخارج یداخل   1،262،114  کیلو گرم ورق 1

 داخلی وخارجی  404،071  کیلو گرم لوله 2

 داخلی وخارجی  24،236  کیلو گرم میلگرد 3

 یداخل  89،268  کیلو گرم تیرآهن 4

 یداخل  62،568  کیلو گرم نبشی 5

 یداخل  19،489  کیلو گرم ناودانی 6

 یداخل  3،786  کیلو گرم پروفیل 7

 داخلی وخارجی  54،309  کیلو گرم تسمه 8

 

 :بازار مواد اولیه شرکت تیوضعنحوه تامین و  -1-1-2

مواد اولیه مورد نیاز توسط واحدهای بازرگانی داخلی و خارجی در چارچوب ضوابط و آئین نامه معاملات شرکت )تشکیل کمیته و کمیسیون 

 معاملات( و مصوبات هیات مدیره )در خصوص خریدهای عمده( تامین می گردد. 
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 بازار داخلی تامین شده است %79از بازار خارجی  و  %21اولیه حدود  لازم به ذکر است که طی دوره مورد گزارش مواد
 

 

 جایگاه شرکت در صنعت: -2-1

 کند. رشد فروش صنعت مذکور در سال جاری نسبت به سال قبلفعالیت میساخت محصولات فلزی شرکت در صنعت 

خرید تجهیزات و ارسال به سایت و افزایش افزایش تناژ تولید ، افزایش از باشد که اهم دلائل آن عبارت درصد می 39

میلیون ریال در  10.092.179. شرکت در بین شرکتهای فعال در این صنعت با حجم فروش معادل مبلغ نرخ ارز می باشد

 قرار دارد. چهارمرده 

 

 :جزئیات فروش -3-1

 ارقام  به میلیون ریال         

 شرح
سال مالی منتهی   

 29/12/1402به

منتهی سال مالی 

 29/12/1401به 

نسبت  ییراتدرصدتغ

 قبل سالبه 

 35.6 5.422.640 7.352.274 روگاهییبویلرهای ن

 43.5 1.735.945 2.491.944 های نفت و گازپروژه

 216 78.422 247.961 )متفرقه( سایر پروژه ها

 39.5 7.237.007 10.092.179 جمع

 

 

 

 

 

آنها از جمله مؤلفه های  در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -4-1

 :اقتصاد کلان

 قانون تجارت 

 قانون بازار اوراق بهادار ،دستورالعملها و ضوابط ابلاغی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار 

 قانون مالیات مستقیم و قانون مالیات بر ارزش افزوده 

  اجتماعیقوانین و مقررات کار و امور 

 قوانین و مقررات محیط زیست 

 قوانین و مقررات تجارت و بازرگانی 
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 قوانین و مقررات مالی و استانداردهای حسابداری 

 قانون مبارزه با پولشویی 

 آیین نامه و مقررات داخلی شرکت 

 مصوبات هیات مدیره 

 اساسنامه شرکت و آئین نامه های داخلی 

 آئین نامه های مالی و معاملاتی شرکت 

 صوبات مجامع عمومیم 

 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی 

 کمیته ریسک 

 :اهداف کمیته ریسک شرکت    

 .گیرانهجلوگیری از انحراف از اهداف کلان و راهبردی در سطح شرکت از طریق اقدامات کنترلی و پیش -1

 .کنترلهای داخلیبررسی اثربخشی چارچوب کنترلهای داخلی شرکت و ارائه پیشنهاد در راستای بهبود ساختار  -2

 .انجام نظارت و ارائه گزارش مستمر ماهانه در مورد وضعیت ریسک های تهدید کننده فعالیت شرکت -3

بررسی نتایج حاصل از حسابرسی و بازرسی های داخلی و ارزیابی ریسک عملیاتی و کنترل داخلی واحدهای  -4

 .مختلف شرکت

داخلی  هایر خصوص ریسک عملیاتی و کنترلمدیریت دای حاصل از ملاحظات های دورهرسانیبررسی به روز -5

 ...مربوطه نظیر استمرار برنامه کاری، تطبیق و

های های داخلی مهم، از جمله تجزیه و تحلیل اهداف و چشم اندازهای پروژهها و کنترلنظارت بر شناسایی ریسک -6

 .جدید

 .بررسی سالانه سیاست گذاریهای مدیریت ریسک شرکت -7

 

 اتکمیته انتصاب 

 هداف کمیته انتصابات شرکت ا      

 .ای افراد جهت تصدی مشاغل کلیدی و مدیریتیهای حرفهبررسی صلاحیت -1

 های حاکمیت شرکتیکمک به هیات مدیره شرکت در تحقق اهداف و مسئولیت -2

 .های کلیدی و مدیریتییند انتصاب افراد در پستآای در فراتخاذ رویکرد حرفه. -3

 مدیریت بر مبنای شایستگی در فرآیند جذب و انتصابنهادینه سازی رویکرد  -4

 کمیته حسابرسی 

 شرکت  حسابرسیهداف کمیته ا     

 های داخلیاثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل -5

 سلامت گزارشگری مالی -6
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 اثربخشی حسابرسی داخلی -7

 استقلال و اثربخشی حسابرسی مستقل -8

 الزاماترعایت قوانین، مقررات و  -9

 

 ایتحصیلات/مدارک حرفه سمت خانوادگینام و نام نوع

در عضویت همزمان 

، کمیته حسابرسی

سایر  ریسک، انتصابات

)ذکر نام  هاشرکت

 شرکت ها(

ک
س

ری
ه 

میت
ک

 

 ندارد دکترای مهندسی مکانیک رئیس  آقای محمدحسن نوبختی

 ندارد مکانیککارشناسی ارشد مهندسی  عضو و دبیر  آقای علی افتخارزاده

 ندارد کارشناسی مهندسی شیمی عضو آقای صفدرعلی اسدی

 ندارد کارشناسی مهندسی شیمی عضو آقای علی اصغر دارابی

 ندارد MBAکارشناس ارشد  عضو آقای علی دربندی

ته
می

ک
 

ت
ابا

ص
انت

 

 ندارد کارشناسی ارشد مهندسی صنایع رئیس آقای ناصر مالکی

 ندارد کارشناسی مهندسی شیمی عضو آقای صفدرعلی اسدی

 ندارد کارشناسی کامپیوتر و سخت افزار دبیر آقای حسین مرادی فر

کارشناس ارشد مهندسی  -مهندسی عمران عضو آقای مجید شاهسواری

 آب و سازه های هیدرولیکی

 ندارد
ه 

میت
ک

ی
س

بر
سا

ح
 

 ندارد کارشناسی ارشد تکنولوژی پزشکی هسته ای  رئیس آقای علی قوام پور

 ندارد کارشناسی ارشد حسابداری عضو و دبیر آقای علیرضا عبدالرحیمی

 ندارد دکترای حسابداری عضو آقای اسماعیل گودرزی
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 معرفی شرکت

شرکت صنایع آذرآب در تاریخ نوزدهم اردیبهشت ماه سال یک هزار و سیصد و شصت و چهار خورشیدی تشکیل و تحت شماره 

برداری صادره از سوی اداره ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی شهرستان اراک به ثبت رسیده است . به موجب پروانه بهرهدر  913

آغاز گردیده است. نوع شخصیت حقوقی شرکت به  1371برداری از آن در تاریخ تیر ماه بهره 45555وزارت صنایع به شماره 

 خاص به سهامی عام تبدیل گردیده است. از سهامی  2/7/1376مورخ 19675موجب آگهی شماره 

 

  محل قانونی شرکت:

 جاده اراک ـ تهران 5: اراک ـ کیلومتر  هآدرس کارخان

 15آدرس دفتر مرکزی : تهران ـ میدان ونک ـ خیابان ملاصدرا ـ شماره 

 

 

 موضوع فعالیت:

اجرایی ساختمان، طراحی، ساخت، نصب و راهپیمانکاری عمومی و مدیریت پیمان در قالب مهندسی، بازرگانی و فعالیت  -1

اندازی و خدمات پس از فروش و بهره برداری پروژه های حوزه انرژی اعم از نیروگاهی، نفت، پتروشیمی و گاز، احداث 

 کارخانجات سیمان، قند، فولاد و نظایر آن ...

های و خارجی در احداث و اجراء انواع پروژه مشارکت قراردادی یا انتفاعی، مباشرت و مشاوره با شرکتهای معتبر داخلی -2

الذکر و همچنین تاسیس مراکز، کارگاهها، دفاتر و کارخانجات، صنایع وابسته و.... در جهت انجام فعالیتهای مذکور و فوق

ر فرآورده واردات و خرید و فروش و صادرات کلیه مواد و قطعات، ابزارآلات و ماشین آلات و تجهیزات و انواع محصولات و سای

 های صنعتی و تولیدی و خدمات فنی و مهندسی در داخل و خارج از کشور و مرتبط با فعالیتهای شرکت .

 درخواست تحصیل هرگونه امتیاز لیسانس و انعقاد هرگونه قرارداد در ارتباط با هر یک از موضوعات فوق . -3

 شخص یا اشخاص حقیقی یا حقوقی داخلی و خارجی . انجام تمام یا قسمتی از فعالیت مذکور راساً یا با مشارکت -4
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 موضوعات فرعی:

 تاسیس شرکتهای جدید ، خرید و فروش سهام شرکتها و اوراق مشارکت  -1

تصدی به هرنوع عملیات تولیدی، بازرگانی و تجاری که بطور مستقیم یا غیر مستقیم به موضوع شرکت ارتباط داشته  -2

 مالی شرکت لازم باشد. و یا برای پیشرفت و تقویت بنیه

 

 
 

 

 شرکت هیات مدیرهاطلاعات 

 تحصیلات یسوابق  شغل سمت هیات مدیره نماینده شخصیت حقوقی نام و نام خانوادگی

 - یفضل الله نیآقای عبدالحس
 – رئیس هیات مدیره

 غیر موظف

شرکت  یاصل مدیر

 ینسبانو

کارشناسی مهندسی 

 برق

 آقای محمدحسن نوبختی
 یبهره بردارشرکت ساخت و 

 (نی)سبانو نینو یانرژ

 نائب رئیس هیات مدیره

 موظف -

دانشگاه  یعلم یاته عضو

 یقاتآزاد واحد علوم تحق

دکتری مهندسی 

 مکانیک

 یآقای ناصر مالک
 یشرکت توسعه صنعت انرژ

 پارس ریستاره تدب

 هیات مدیرهموظف عضو

 مدیرعاملو 

سازمان  یسرئ معاون

شرکت  مدیرعامل–هوافضا 

صندوق  یگذار یهسرما

 یبازنشستگ یها

کارشناسی ارشد 

 مهندسی صنایع

 - آقای پژمان رحیمیان
هیات غیر موظف عضو 

 مدیره

 یششرکت ک مدیرعامل

و فراگستر فرهام قائم  یلاو

 یمهندس مدیرفنی –

 یساتشرکت جنوب تاس

کارشناسی ارشد 

 مهندسی پلیمر

 شرکت کیش اویل آقای علی قوام پور
هیات غیر موظف عضو 

 مدیره

سازمان  یسرئ معاون

 یرعاملمد -یاتم یانرژ

 یرعاملمد -شرکت تماس

 مکران یرانشرکت ا

کارشناسی ارشد 

 پزشکی هسته ای
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 سرمایه

ریالی بوده  که طی مراحل زیر افزایش 1.000سهم 100.000میلیون ریال منقسم بر 100سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ  

 میلیارد ریال بالغ گردیده است. 18.126و به مبلغ 

 

 تعداد سهام )ریال( جمع سرمایه )ریال( مبلغ افزایش سرمایه تاریخ مرحله

 100.000 100.000.000 0 -1364سرمایه اولیه -

1 1369 2.900.000.000 3.000.000.000 300.000 

2 1374 14.953.424.000 17.953.424.000 17.953.424 

3 1376 32.046.576.000 50.000.000.000 50.000.000 

4 1377 7.000.000.000 57.000.000.000 57.000.000 

5 1381 43.000.000.000 100.000.000.000 100.000.000 

6 1382 200.000.000.000 300.000.000.000 300.000.000 

7 1392 700.000.000.000 1.000.000.000.000 1.000.000.000 

8 1400 17.126.475.000.000 18.126.475.000.000 18.126.475.000 

بر مبنای مصوبه مجمع فوق العاده مورخ  30/12/1399ماهه منتهی به  12آخرین مرحله افزایش سرمایه شرکت در دوره 

ل به مبلغ میلیارد ریا1.000از محل مازاد تجدید ارزیابی دارایی های ثابت طبقه زمین و ساختمان از مبلغ   08/02/1400

 میلیارد ریال در اداره ثبت شرکت های اراک به ثبت رسیده است. 18.126
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 (29/12/1402خ )خرین روز معاملات سهام در تاریترکیب سهامداران در آ

 درصد تعداد سهام نام سهامدار

 26.23 4،755،012،019 (ساخت و بهره برداری انرژی نوین)سبا نوین

 2.97 538،540،000 ارساصمدیانپ

 2.88 522،871،625 شیرالی عبدالرضا

 1.92 347،770،760 بانک سپه

 1.57 284،889،183 (شرکت فنی ومهندسی جنوب تاسیسات)سهامی خاص

 1.54 279،836،459 عباسی اصل مهدی

 1.38 250،000،000 صندوق سرمایه گذاری یکم کارگزاری بانک کشاورزی

 1.17 212،000،000 حمیدرضا ذاکری

 1.00 181،302،815 شیرالی حسین

 1.00 181،300،000 فاطمه شیرالی

 58.33 10،572،952،139 سایر سهامداران

 100 18.126.475.000 جمع:

 

 

26.23

2.97
2.88

1.92
1.57

1.54
1.381.17
11

58.33

(سبا نوين)ساخت و بهره برداري انرژي نوين پارساصمديان

عبدالرضا شيرالي بانك سپه

(سهامي خاص)شركت فني ومهندسي جنوب تاسيسات مهدي عباسي اصل

صندوق سرمايه گذاري يكم كارگزاري بانك كشاورزي حميدرضا ذاکری

حسين شيرالي فاطمه شيرالی
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 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -5-1

 باشد.شرکت در دوره مورد گزارش فاقد بازارگردان می 

 

 :لیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  -6-1

 

 

 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 یرا برا یفراوان یمختلف، همواره چالش ها یدر حوزه ها یعو سر یدر پ یپ ی،اساس ییراتکسب و کار امروز که تغ یایدر دن

 یراحت به باز یالتوانند با خ یم ییکند تنها شرکت ها یم یدآنها را تهد یسهم بازار و بقا ی،کرده و سودآور یجادسازمان ها ا

و پرقدرت بوده و از  یشروپ ییراتتغ ینخلق ا یاو  ینیب یشپ یی،سو در شناسا یککه از  بروند یشبه پ یتادامه داده و با موفق

مگر  یستن یرامر امکان پذ ینبرخوردار باشند و ا ییراتتغ ینباق و همگام شدن با اجهت انط یاز توان و سرعت کاف یگرد یسو

 .آنها یشو پا اجرااهتمام همه جانبه جهت  یزو هوشمندانه و ن یحصح یزیبا برنامه ر

 یگاهدر جا یادز یها یبنمودن فراز و نش یکشور و ط یدوقفه در صنعت تول یآذرآب بدنبال چند دهه تلاش ب یعصنا شرکت

 یدر ط یرانصنعت، حاصل تلاش همه کارکنان و مد ینمهم در ا یرو به جلو دارد. کسب دستاوردها یرقرار گرفته و مس یفعل

جامع  یریتمد یکردرقابت، رو یایبا توجه به دن یشرفتو پ یترق یرو ادامه مس یگاهجا ینحفظ و ارتقاء ا یبرا ینکسالها بوده و ا

 .گرفته است یشرا در پ یتر یقدق یزیو برنامه ر یکپارچهو 

و خرد   یمختلف و فرصت مناسب جهت استفاده از مشارکت فکر یکارگروه ها یجادا یقآذرآب از طر یعمنظور شرکت صنا بدین

 یکاستراتژ یریتمختلف مطالعات خود را در حوزه مد یحوزه ها ینمشاور یاریمتخصصان و کارکنان شرکت و  یران،مد یجمع

 .خود را مشخص نموده است یکاستراتژ یرمس موعه،انجام داده و در جهت تحقق اهداف کلان مج

در راستای دستیابی به اهداف راهبردی و به منظور استفاده بهینه از ظرفیتها و توانمندیهای موجود جهت بهبود مستمر  و

 تژی های ذیل تعریف شده است:وری و اثربخشی فرآیندها و ارتقاء شاخصهای عملیاتی شرکت، استرابهره

 فرعی شرکتهای نام

 های شرکت

 شده پذیرفته

 فرا/  بورس در

 بورس

 تعدادسهام

 درصد

 سرمایه

 گذاری

 شده تمام بهای
 ارزش کاهش

 انباشته

 مبلغ

 دفتری

 صنعت توسعه شرکت

 تدبیر ستاره انرژی

 پارس

- 1،000،000 99 1،000 - 1،000 

 آفرین صنعت شرکت

 عمران نمونه
- 1،000،000 99 9،935 - 9،935 
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 های شرکت از منظر مالی و ذینفعان:استراتژی

 گذاری های استراتژیک با سایر شرکت های توانمندمشارکت و توسعه سرمایه 

 مدیریت و کنترل منابع و مصارف در کلیه سطوح سازمان 

 آینده پژوهی، افزایش توان رقابتی و خلق ارزش 

 رشد پایدار ارزش آفرینی برای سهامداران و 

 

 های شرکت از منظر مشتری:استراتژی

 تولید محصولات جدید و متنوع در راستای تکمیل زنجیره ارزش 

 گذاری های استراتژیک با سایر شرکتهای توانمندمشارکت و توسعه سرمایه 

  برند مدیریت –حفظ و توسعه مشتریان، تأمین کنندگان، سهامداران و سایر ذینفعان 

 

 شرکت از منظر فرآیندهای داخلی:های استراتژی

 تولید محصولات متنوع و جدید در راستای تکمیل زنجیره ارزش 

 یندهای کسب و کار و افزایش بلوغ سازمانآهوشمندسازی فر 

  برند مدیریت –مدیریت و کنترل منابع و مصارف در کلیه سطوح سازمان 

 مدیریت ریسک سازمان 

 یندهای سازمانیآچابک سازی ساختار و فر 

 مدیریت امنیت، خدمات و ارزیابی عملکرد سازمان 

 

 های شرکت از منظر دانش، رشد و یادگیری:استراتژی

 های انسانیتوسعه تعالی و مدیریت دانش سرمایه 

 یندهای کسب و کار و افزایش سطح بلوغ سازمانآهوشمندسازی فر 

 آینده پژوهی، افزایش توان رقابتی و خلق ارزش 

 ژی در سازمانتوسعه و محوریت استرات 

 مدیریت امنیت، خدمات و ارزیابی عملکرد سازمان
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 بلند مدت و کوتاه مدت:و برنامه های  کلان اهداف  -1-2

  و توسعه و غیره به جای نیروی انسانی، تکنولوژی، تحقیق  ههای شرکت اعم از توسعاستراتژی همتعادل کردن کلی

 رویکرد منحصر به تولید و تدارکات

  های موجودکردن شرکت در بلندمدت با پر کردن شکافجهانی 

 های تجاری محیطیتبعیت از معیارهای استراتژیک بازار و کسب فرصت 

 صنعت سنگین  هالمللی در عرصای و بینگسترش منطقه 

 

 اهداف کیفی و بلندمدت شرکت آذرآب به شرح ذیل هستند:  

 تکنولوژیک با محوریت بخش انرژی، پتروشیمی، معادن و فلزات هرشد و توسع 

  کشور و صنایع مرتبطتقویت توان تکنولوژیک درجهتِ ساخت داخل، خوداتکائی داخلی وکاهش وابستگی 

 بهینه از امکانات کشور در صنایع مرتبط هحفظ محیط زیست و استفاد 

 شرکترای حل مشکلات تکنولوژیک دهی و بکارگیری تحقیقات صنعتی به عنوان ابزاری بنظم 

 جمهوری اسلامی ایرانهای بلندمدت های موجود شرکت در قالب اولویتبرداری از ظرفیتافزایش نرخ بهره 

 برنامههای جدید تولیدی، طراحی، مهندسی و تحقیقاتی بر اساس رویکردهای این ایجاد ظرفیت 

 تولیدات هرشد منظم ارزش افزود 

  ارتقاء تکنولوژی شرکت های تحقیقات، نوآوری و سهم قابل توجهی از منابع مالی به بخشسعی در جهت هدایت

 صنعتی کشور هدرجهت توسع

  فعلی و آتی شرکتآشنا ساختن پرسنل شرکت و کارشناسان خود با علوم و فنون جدید و مرتبط با صنایع 

 های تحقیق پیرامون پیشرفتبه مطالعه و تفکر علمی، فلسفی و سیستمی پرسنل شرکت و تشویق آنان  هتقویت بنی

 صنعتی مرتبط و ارتقاء تکنولوژیک شرکت

 مدیریت و سازماندهی افزار، افزار، سختتاکید برای بکارگیری تکنولوژی مناسب به ویژه در رابطه با نرم 

 های مراکزعلمی و تحقیقاتی کشور در صنایع مرتبطبیشتر از ظرفیت هاستفاد 

 ق سهم رهبری و مشاوره در کلیه بازارهای داخلی ومنطقه ای تلاش در جهت تحق  

 و خدمات شرکتالمللی و ارتقاء سطح صادرات محصولات تلاش در جهت رخنه کردن در بازارهای بین 

  توأم با مسائل استراتژیک تولیدتغییر گرایش مدیران میانی وعملیاتی از تولید )به تنهائی( به سوی مشتریان و بازار و-

 ازارب

 افزایش توان رقابت با آنانریزی برای ها، ترفندها و ابزارهای رقبا در بازار جهت برنامهتلاش برای شناخت روش 

 ها برای افزایش از اتلاف آنبهینه از انرژی کشور و دادن طرح های موثر در جهت جلوگیری  هتحقیق پیرامون استفاد

 سهم بازار انرژی

  جمعی کشورهای خارجی برای بازاریابی و تبلیغاتاستفاده از وسایل ارتباط 

 های مذکوردر زمینههای لازم بازنگری در ساختار بازرگانی، بازاریابی و صادرات شرکت و ایجاد دپارتمان  

 سیاست های کلی و بلندمدت آذرآب برای نیل به اهداف مذکور به شرح زیر هستند: 

  محصولات و خدمات در قبال رقباهای تکنولوژیک و ارتقاء کیفیت ایجاد مزیت 

 تکنولوژی در جهانزا و مشارکت با پیشگامان زا و درونهای مرسوم در تکنولوژی برونکارگیری روشب 

 های به دست بر اساس پیشرفتهای لازم برای گسترش روزافزون تبادل الکترونیکی اطلاعات تکنولوژیک ایجاد زمینه

 آمده در جهان
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  امکانات موجود قبل ازایجاد واحدهای جدید در جهت اهداف بلندمدتتأکید بر توسعه 

 های مرتبط منظور اجرای طرحها به گیری، تقویت و ایجاد هسته های مهندسی، طراحی، مشاوره و هدایت تلاشبهره

 های مناسبدر سطح ملی وجذب تکنولوژی

 شرکت یزات موجود در به حداکثر رساندن استفاده از ظرفیت های ماشین سازی و ساخت تجه 

 روز نگه داشتن طراحی و تکنولوژی ساخت محصولاتب 

  شرکتبهبود روشهای تولید به منظور کاهش میزان ضایعات و افزایش بازدهی نیروی انسانی 

 تعمیق ساخت داخل کلیه محصولات فعلی وآتی با استفاده از امکانات کشور 

 افزاری از طریق ایجاد و یا ارتقاء نرمافزاری، امکانات سخت هه از مجموعوری عوامل تولید و استفاده بهینافزایش بهره

 کاران جزءپیوندهای بین همکاران ملی و پیمان

 های مدیریتی و سازماندهیارتقاء توانایی 

  های آموزش در شرکتقابلیتتحقق اصل آموزش مستمر و فراگیر در تمام سطوح شغلی و تقویت و تجهیز امکانات و 

 برو تکنولوژیای بخشی به کالاهای صنعتی صادراتی و افزایش تدریجی صادرات کالاهای سرمایهتنوع 

 ایجاد ساختاری توانمند جهت صادرات با هماهنگی عوامل درونی و محیطی 

 برای افزایش سهم بازارهای هدفهای لازم از طریق رهبری قیمت، ارتقاء کیفیت محصولات وخدمات و ... ایجاد مزیت 

 بازرگانی و تکنولوژیکهای گذاری و مشارکتهای مرسوم تجارت در کسب اعتبارات و سرمایهکارگیری روشب 

 های تحقیقاتی و مالی، زمینهدست در تقویت اعتبارات ردیف و پائینجلب مشارکت بنگاههای صنعتی بالادست، هم

 عمومیکاری تکنولوژی، طراحی و مهندسی، مهندسی خرید و پیمان

 منظور ورود به کلاس جهانینیروی انسانی و ... به  ههای اطلاعاتی، تکنولوژیکی، توسعگذاری در پروژهسرمایه 

 شرکتکاران جزء در جهت ارتقاء سطح تولیدات و فروش تامین کنندگان و پیمان هایجاد شبک 

  پروژه های شرکت صنایع آذرآب بر پایه چرخه خرید(Business to Business) شود . در این چرخه انجام می

انجامد که میانگین زمان برای این چرخه برای پروژه یند فروش به مشتری از چندین ماه تا چندین سال به طول میآفر

تهیه فهرست بلند پیش ارزیابی،  -یند از فراخوان پیش ارزیابیآهای متعارف در آذرآب حدوداً دو سال است. این فر

ر اسناد مناقصه، تهیه پیشنهاد فنی، تهیه و ارسال پیشنهاد مالی، بازگشایی پیشنهاد، تهیه تهیه فهرست کوتاه صدو

 شود.صورتجلسه کمیسیون معاملات کارفرما ، مذاکرات قراردادی و دریافت پیش پرداخت را شامل می

 

 :توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

خرید تجهیزات جانبی محصولات شرکت از جمله بویلرهای نیروگاهی و مخازن تحت فشار، مدیریت شرکت با توجه به مشکلات 

 تصمیم به بومی سازی این محصولات در داخل شرکت گرفته است.

کیج ه های بویلر، صدا خفه کن بخار، پتجهیزاتی مانند مشعل ، تجهیز حذف اکسیژن از آب ورودی به بویلر، دوده زداه روی لول

تزریق مواد شیمیایی و پکیج نمونه گیری آنالیز شیمیایی آب در داخل شرکت تولید شده است و دیگر نیازی به خرید آن از 

 خارج از کشور نمی باشد.

در حال حاضر برنامه تولید دمنده هوای بویلر و سیستم تنظیم دمای بخار تولیدی بویلر در جریان بوده و ساخت نمونه اولیه آن 

 است.آغاز شده 

 محصولاتی مانند تجهیزات داخلی مخازن و برجهای تقطیر نیز در برنامه شرکت جهت تولید قرار گرفته است.



تفسیری مدیریتگزارش   

29/12/1402سال مالی منتهی به   

 

 

21 

 

 

 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -3-2

 یهای مال صورت تهیه اندازه گیری استفاده شده درمبنای   -1-1-

. به استثنای مورد زیر که به ارزش بر مبنای بهای تمام شده تاریخی تهیه شده استجداگانه و  یهای مالی تلفیق صورت-3-1-1

 منصفانه اندازه گیری می شود:

 الف( زمین به روش تجدید ارزیابی

 فعالان بازار، بین مند نظام ای معامله در بدهی یک انتقال یا دارایی یک فروش بابت که است قیمتی منصفانه، ارزش -3-1-2

 بطور مزبور اینکه قیمت از نظر صرف بود، خواهد پرداخت قابل یا دریافت قابل بازار، جاری شرایط در گیری اندازه تاریخ در

 قابلیت و رویه ثبات افزایش به منظور . شود برآورد ارزشیابی دیگر های تکنیک از استفاده با یا باشد مشاهده قابل مستقیم

می  طبقه بندی زیر سطح سه در منصفانه ارزش سلسله مراتب آن، با مرتبط افشاهای و منصفانه ارزش اندازه گیری در مقایسه

 :شوند

 همانند یا بدهی های دارایی ها برای فعال بازارهای در اعلام شده) تعدیل نشده( قیمت های ،1 سطح ورودی داده های -الف 

 .یابد دست آنها به اندازه گیری تاریخ در می تواند تجاری واحد که است

 بدهی یا برای دارایی و هستند 2 سطح مشمول اعلام شده قیمت های از غیر ورودی داده های ،2 سطح ورودی داده های  -ب

 .می باشند مشاهده قابل غیرمستقیم یا مستقیم بطور نظر، مورد

 .می باشند بدهی یا دارایی مشاهده غیرقابل ورودی داده های ،3  سطح ورودی داده های -ج 

 

 تلفیق  انیمب  -3-2

شرکت های فرعی ) شرکت های  و اصلی های مالی شرکت حاصل تجمیع اقلام صورت،  گروه های مالی تلفیقی صورت -3-2-1

درون گروهی و سود وزیان تحقق نیافته ناشی از معاملات  حساب های پس از حذف معاملات و ماندهتحت کنترل شرکت ( آن ، 

 فیمابین است .

درآمدها و ی دهد، ر ا ا ز دست م یهای فرع که کنترل بر شرکت یخیبه دست آوردن کنترل تا تار یخشرکت از تار -3-2-2

 .ی کندمنظور م یقیتلف یهای مال را در صورت یهای فرع شرکت ینه هایهز

شده شرکت  توسط شرکت های فرعی ،  به بهای تمام شده در حساب ها منظور و در صورت وضعیت سهام تحصیل   -3-2-3

 منعکس می گردد.“ سهام خزانه  "مالی تلفیقی به عنوان کاهنده حقوق مالکانه تحت سرفصل 

 شرکت و شرکت های فرعی ، در آخرین روز اسفند هر سال خاتمه می یابد.سال مالی  -3-2-4

ای مالی تلفیقی با استفاده از رویه های حسابداری یکسان در مورد معاملات و سایر رویدادهای مشابهی که صورت ه -3-2-5

 تحت شرایط یکسان رخ داده اند، تهیه می شود.
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 سرقفلی  -3-3

جمع  حاصل" مازاد براساس سرقفلی،  می شود. منظور حساب به تحصیل روش از استفاده با تجاری ترکیب های -3-3-1

 شده، واحد تحصیل در کنترل حق فاقد منافع گونه هر مبلغ به علاوه تحصیل، تاریخ در منصفانه ارزش به یافته انتقال ازایمابه

 "مرحله ای( ترکیب های تحصیل) در تاریخ در شده تحصیل واحد در تحصیل کننده واحد قبلی مالکانه منافع منصفانه ارزش و

 و می شود اندازه گیری ،"تحصیل درتاریخ تقبل شده بدهی های و تحصیل شده تشخیص قابل دارایی های مبالغ خالص" بر

 .می گردد مستهلک مستقیم خط روش به دوره 20 طى

 بر جمع مازاد تحصیل تاریخ در شده تقبل بدهی های و شده تحصیل تشخیص قابل دارایی های مبالغ خالص" چنانچه،-3-3-2

 منصفانه ارزش شده و تحصیل واحد در کنترل حق فاقد منافع مبلغ تحصیل، تاریخ در صفانهمن ارزش به یافته انتقال مابه ازای

 مازاد ،"باشد )ترکیب های مرحله ای در ( تحصیل تاریخ در شده تحصیل واحد در تحصیل کننده واحد قبلی مالکانه منافع

 تاریخ در کننده، تحصیل تجاری توسط واحد فوق موارد اندازه گیری شیوه های و شناسایی درستی مجدد بررسی از پس مذکور،

 .می شود منتسب کننده تحصیل واحد به و شده قیمت شناسایی زیر خرید سود عنوان به تلفیقی زیان و سود صورت در تحصیل

قابل  دارایی های خالص شده شناسایی مبالغ از متناسبی سهم میزان به تحصیل، تاریخ در کنترل حق فاقد منافع-3-3-3

 .می شود اندازه گیری شده، تحصیل واحد تشخیص

 عملیاتی درآمد -3-4

روش شناسائی درآمد بستگی به ماهیت قراردادهای منعقده با مشتریان و با توجه به قبول کلیه تعهدات و مخاطرات کالا توسط 

 کارفرما به یکی از دو صورت ذیل میباشد :

یند تولید و آیا قطعات در طول یکسال  می باشد درصورت کامل شدن فرالف ( قراردادهائی که موضوع آنها ساخت محصول 

 تکمیل شدن محصول و یا قطعات به نسبت تناژ تحویل و ارسال صورتحساب برای کارفرمایان اقدام به شناسائی درآمد میگردد.

 تجهیزات نفت و گاز و فولاد،  بویلرهای صنعتی و نیروگاهیب ( درآمد قراردادهائی که موضوع آنها ساخت ونصب بوده ) شامل 

( وبصورت بلندمدت می باشد به روش درصدپیشرفت کار و به نسبت هزینه های انجام شده واقعی  بویلر های سیکل ترکیبی و 

بر بهای تمام شده برآوردی کل قرارداد محاسبه می گردد و پس از تایید درصد پیشرفت پروژه توسط کارفرما صورت وضعیت 

 صادر می شود.

 یتمام شده ارز یکه به بها یپول یرو اقلام غ یمال یتصورت وضع یخبا نرخ قابل دسترس ارز در تار یارز یاقلام پول -33-5-1

 . شود یم یرانجام معامله تسع یخشده است ، با نرخ  قابل دسترس ارز در تار یریاندازه گ

 : شود یدر حسابها منظور م یرحسب مورد به شرح ز یارز یاقلام پول یرتسع یا یهاز تسو یناش یتفاوت ها -2

 . شود یمنظور م ییتمام شده آن دارا یبه بها یط،واجد شرا یها ییمربوط به دارا یارز یها یبده یرتسع یتفاوت ها -الف

که  یدر صورت یال،ارزش ر یداز کاهش شد یها، ناش ییو ساخت دارا یلهای ارزی مربوط به تحص یبده تسعیر تفاوت – ب

وجود نداشته باشد، تا  یحفاظ یدرصد باشد و در مقابل بده 20شروع کاهش ارزش، حداقل  یخنسبت به تار یالکاهش ارزش ر

 .یشودمربوط اضافه م ییبه بهای تمام شده دارا یافت،سقف مبلغ قابل باز
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های  یانهای مزبور تا سقف ز یبده یراز تسع یدرصد(، سود ناش 20)حداقل  یالکاهش ارزش ر یددر صورت برگشت شد-پ

 یکسر م ییاز بهای تمام شده دارا یماندهباق یدمنظور شده است متناسب با عمر مف ییکه قبلاً به بهای تمام شده دارا یریتسع

 .شود

 . شود یگزارش م یانودر صورت سود وز ییدوره وقوع شناسا ینهموارد ،به عنوان درآمد با هز یردر سا -ت

 یناش یآت ینقد یها یانشود که جر یاستفاده م یرتسع یبرا یارز، از نرخ یک یمتعدد برا یجود نرخ هادر صورت و -3-5-3

بصورت موقت ممکن نباشد،  یکدیگردو واحد پول به  یلشود. اگر تبد یم یهمانده حساب مربوطه بر حسب آن تسو یااز معامله 

 .شود یم یرامکان پذ یلاست که در آن، تبد یخیتار یننرخ مورد استفاده، نرخ اول

 یمال ینمخارج تام -3-6

 یلتحص» قابل انتساب به  یماًکه مستق یمخارج یشود به اسثتنا یم ییشناسا ینهدر دوره وقوع به عنوان هز یمال ینتام مخارج

 .است«  یطواجد شرا یها ییدارا

 دارایی های ثابت مشهود -3-7

بر مبنای بهای تمام شده اندازه گیری می شود  3-7-2مندرج در یادداشت دارایی های ثابت مشهود به استثنای مورد  -3-7-1

. مخارج بعدی مرتبط با دارایی های ثابت مشهود که موجب بهبود وضعیت دارایی در مقایسه با استاندارد عملکرد ارزیابی شده 

ی دارایی اضافه و طی عمر مفید باقیمانده اقتصادی حاصل از دارایی شود ، به مبلغ دفتر افعاولیه آن گردد و منجر به افزایش من

دارایی های مربوط مستهلک می شود . مخارج روزمره تعمیر و نگهداری دارایی ها که به منظور حفظ وضعیت دارایی در مقایسه 

 .وقوع به عنوان هزینه شناسایی می گردد زمانبا استاندارد عملکرد ارزیابی شده اولیه دارایی انجام می شود در 

تجدید ارزیابی شده و مازاد به حساب  1400و ساختمان شرکت در سال   1400و 1391زمین شرکت در سال های  -3-7-2

است .تناوب  یرفتهمستقل ، صورت پذ یاباناز ارز دهستفاا با 1399در نیمه اول سال  یابیارز  تجدیدسرمایه منتقل شده است. 

 یدتجد یها ییدارد. چنانپه ارزش منصفانه دارا یشده بستگ یابیارز یدتجد یها ییارزش منصفانه دارا ییراتبه تغ یابیارز یدتجد

 3 یابیارز یدضرورت دارد. دوره تناوب تجد یبعد یابیارز یدآن داشته باشد ،تجد یبا مبلغ دفتر یتیشده ، تفاوت با اهم یابیارز

درصد برسد .بر  100در دوره تناوب، حداقل به  یعیدهد که تفاوت تجم یم یرو یهنگام یت،باشد.تفاوت با اهم یساله م 5 یا

 یبعد یابیارز یدبه نصاب مذکور برسد، تجد یدر دوره تناوب کوتاه تر یعیشود تفاوت تجم ینیب یشکه پ یطیاساس در شرا ینا

 .دوره تناوب ضرورت دارد ییرتغ یجهو در نت

اقتصادی آتی مورد انتظار ) شامل عمر مفید برآوردی استهلاک دارایی های ثابت مشهود با توجه الگوی مصرف منافع  -3-7-3

 یاتقانون مال  31/04/1394اصلاحیه مصوب  149( دارایی های مربوط و با در نظر گرفتن آیین نامه استهلاکات موضوع ماده 

 . بعدی آن بر اساس نرخ ها  و روش های زیر محاسبه می شود هایواصلاحیه  1366مصوب اسفند  یممستق یها

 روش استهلاک نرخ استهلاک دارایی نوع

 خط مستقیم ساله 25 ها ساختمان

 خط مستقیم ساله 10 تاسیسات

 خط مستقیم ساله 10 ماشین آلات و تجهیزات
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برای دارایی های ثابتی که طی ماه تحصیل می شود و مورد بهره برداری قرار می گیرد ، استهلاک از اول ماه بعد  -3-7-3-1

حساب ها منظور می شود . در مواردی که هر یک از دارایی های استهلاک پذیر) به استثنای ساختمان و تاسیسات محاسبه و در 

مورد استفاده  یدر یک دوره مال یماه متوال 6از  یش(  پس از آمادگی جهت بهره برداری به علت تعطیل کار یا علل دیگر برای ب

درصد نرخ استهلاک منعکس در جدول بالا است .در این صورت  30شده معادل  قرار نگیرد ، میزان استهلاک آن برای مدت یاد

استفاده قرار نگرفته است ، به باقی مانده مدت  وردمدت زمانی که دارایی م %70چنانچه محاسبه استهلاک بر اساس مدت باشد ، 

 .تعیین شده برای استهلاک دارایی در این جدول اضافه خواهد شد

 یدعمر مف ی(، طیدارزیابی)پس از تجد یدشده با توجه به مبلغ دفتری جد یدارزیابیهای تجد ییدارااستهلاک  -3-7-3-2

 .شود یمحاسبه و در حساب ها منظور م یماندهباق

 :دارایی های نامشهود -3-8

مخارج  یلاز قب یدارایی های نامشهود بر مبنای بهای تمام شده اندازه گیری ودر حساب ها ثبت می شود . مخارج -3-8-1

 یدگروه جد یکبا  یا یدمحل جد یکدر  یتجار یتمخارج انجام فعال یغات،مانند مخارج تبل یدخدمت جد یامحصول  یک یمعرف

شود  ینامشهود منظور نم ییتمام شده دارا یوفروش در بها یعموم ی،ادار خارجمانند مخارج آموزش کارکنان، و م یاناز مشتر

 ین،شود. بنابرا یاست، متوقف م یآماده بهره بردار ییکه دارا ینامشهود، هنگام ییدارا یک یمخارج در مبلغ دفتر یی.شناسا

 .شود یآن منظور نم ترینامشهود، در مبلغ دف ییدارا یکمجدد  یریبکارگ یااستفاده  یمخارج تحمل شده برا

(، با توجه به الگوی مصرف منافع اقتصادی  یا یانهرا یاستهلاک دارایی های نامشهود با عمر مفید معین ) نرم افزار ها -3-8-2

 .ساله و روش خط مستقیم محاسبه می شود 3آتی مورد انتظار شامل نرم افزار های رایانه ای به صورت 

 ها ییکاهش ارزش دارا یانز – 3-9

، آزمون کاهش ها ییدال بر امکان کاهش ارزش دارا یدر صورت وجود هرگونه نشانه ا ی،هر سال گزارشگر یاندر پا -3-9-1

گردد. چنانچه برآورد مبلغ  یم یسهآن مقا یبرآورد و با ارزش دفتر ییدارا یافتنیصورت مبلغ باز ین. در ایردگ یارزش انجام م

 .گردد یم یینمتعلق به آن است تع ییکه دارا یواحد مولد وجه نقد یافتنیمبلغ باز شد،منفرد ممکن نبا ییدارا یک یافتنیباز

دال  یعدم وجود هرگونه نشانه ا یا. بدون توجه به وجود یننامع یدنامشهود با عمر مف یها ییهش ارزش داراآزمون کا -3-9-2

 .شود یبر امکان کاهش ارزش. به طور سالانه انجام م

هر کدام  ی،ارزش اقتصاد یاواحد مولد وجه نقد(، ارزش فروش به کسر مخارج فروش  یا) ییدارا یک یافتنیمبلغ باز -3-9-3

قبل از  یلبا استفاده از نرخ تنز ییاز دارا یناش یآت ینقد یها یانجر یبرابر با ارزش فعل یباشد. ارزش اقتصاد یاست م یشترب

نشده است  یلبابت آن تعد یبرآورد یآت ینقد یها یانکه جر ییمختص دارا یها یسکپول و ر یارزش زمان یانگرکه ب یاتمال

 .باشد یم

واحد مولد وجه  یا) ییدارا یآن کمتر باشد، مبلغ دفتر یاز مبلغ دفتر ییدارا یک یافتنیمبلغ بازکه  یتنها در صورت -3-9-4

گردد،  یم ییشناسا یانکاهش ارزش بلافاصله در صورت سود و ز یانو تفاوت به عنوان ز یافتهآن کاهش  یافتنینقد( تا مبلغ باز

 .گردد یم یابیارز یدصورت منجر به کاهش مبلغ مازاد تجد ینشده باشد که در ا یابیارز یدتجد ییدارا ینکهمگر ا
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)واحد  ییکاهش ارزش دارا یانبرگشت ز یانگرکه ب یانز ینآخر ییاز زمان شناسا یافتنیمبلغ باز یشدر صورت افزا -3-9-5

کاهش  یانز ییشناسا با فرض عدم یحداکثر تا مبلغ دفتر یدجد یافتنیتا مبلغ باز ییدارا یباشد، مبلغ دفتر یمولد وجه نقد( م

بلافاصله در صورت سود  یز)واحد مولد وجه نقد( ن ییکاهش ارزش دارا یاند. برگشت زیاب یم یشقبل، افزا یارزش در سال ها

 یدمبلغ مازاد تجد یشصورت منجر به افزا ینشده باشد که در ا یابیارز یدتجد ییدارا ینکهگردد مگر ا یم ییشناسا یانو ز

 .گردد یم یابیارز

 موجودی مواد و کالا -3-10

می شود .  یریهر یک از اقلام مشابه اندازه گ” اقل بهای تمام شده و خالص ارزش فروش ” موجودی مواد و کالا به  -3-10-1

در صورت فزونی بهای تمام شده نسبت به خالص ارزش فروش ، تفاوت به عنوان زیان کاهش ارزش موجودی شناسایی می شود 

 : های زیر تعیین می شود شموجودی ها با بکارگیری رو . بهای تمام شده

 

 روش مورد استفاده شرح

 میانگین موزون مواد اولیه

 میانگین موزون کالای ساخته شده

 میانگین موزون قطعات و لوازم یدکی

 میانگین موزون ابزار آلات و تجهیزات

 

 

 

 یرذخا -3-11

 یم یشناسای یهستند که زمان تسویه و یا تعیین مبلغ آن توام با ابهام نسبتا قابل توجه است. ذخایر زمان یهای یبده ذخایر،

تسویه تعهد  یبرا یگذشته باشد، خروج منافع اقتصاد ی( در نتیجه رویدادها ییا عرف ی) قانون یتعهد فعل یشوند که شرکت دارا

 .ابل برآورد باشداتکاپذیر ق یا نهمحتمل باشد و مبلغ تعهد به گو

 یشوند و هرگاه خروج منافع اقتصاد یتعدیل م ینشان دادن بهترین برآورد جار یو برا یبررس یدر پایان هر دوره مال ذخایر

 .شود یتسویه تعهد، دیگر محتمل نباشد، ذخیره برگشت داده م یبرا

 یانبارز یقراردادها یرهذخ -3-11-1

از قراردادها، بیش از منافع  یتعهدات ناش یایفا یهستند که مخارج غیرقابل اجتناب آنها برا یزیانبار، قراردادهای قراردادهای

مورد انتظار آن قراردادها است. مخارج غیرقابل اجتناب قرارداد، حداقل خالص مخارج خروج از قرارداد است. جهت کلیه  یاقتصاد

زیانبار، ذخیره لازم به  یاقل قراردادها ییعن» قرارداد  یاز اجرا یزیان ناش« و » از ترک قرارداد  یمخارج جبران خسارت ناش« 

 .شود یم یمربوط به زیان قراردادها، شناسای یمیزان تعهد فعل
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 ذخیره  مزایای پایان خدمت کارکنان -3-11-2

ت آنان محاسبه مزایای پایان خدمت کارکنان بر اساس یک ماه آخرین حقوق ثابت و مزایای مستمر برای هر سال خدم  ذخیره

 .و درحساب ها منظور می گردد

 سرمایه گذاری ها - 3-12

 اندازه گیری

 شرکت گروه نوع سرمایه گذاری 

 سرمایه

های  گذاری

 بلند مدت

 

سرمایه گذاری در شرکت های 

 فرعی

بهای تمام شده به کسر کاهش  مشمول تلفیق

ارزش انباشته هریک از سرمایه 

 گذاری ها

شرکت های سرمایه گذاری در 

 وابسته

 

 روش ارزش ویژه

بهای تمام شده به کسر کاهش 

ارزش انباشته هریک از سرمایه 

 گذاری ها

سایر سرمایه گذاری های بلند 

 مدت

بهای تمام شده به کسر کاهش 

ارزش انباشته هریک از سرمایه 

 گذاری ها

بهای تمام شده به کسر کاهش 

ارزش انباشته هریک از سرمایه 

 گذاری ها

سرمایه 

ی های گذار

 جاری

 سایر سرمایه گذاری های جاری

اقل بهای تمام شده و خالص 

ارزش فروش هر یک از سرمایه 

 گذاری ها

اقل بهای تمام شده و خالص ارزش 

 فروش هر یک از سرمایه گذاری ها

 شناخت درآمد

 شرکت گروه نوع سرمایه گذاری 

انواع سرمایه 

 گذاری ها

 

های سرمایه گذاری در شرکت 

 فرعی

در زمان تصویب سود توسط مجمع  مشمول تلفیق

عمومی صاحبان سهام شرکت 

سرمایه پذیر) تا تاریخ تصویب 

 صورت های مالی (

سرمایه گذاری در شرکت های 

 وابسته

 

 روش ارزش ویژه

در زمان تصویب سود توسط مجمع 

عمومی صاحبان سهام شرکت 

سرمایه پذیر) تا تاریخ تصویب 

 ی (صورت های مال

سایر سرمایه گذاری های جاری و 

 بلند مدت  در سهام شرکتها

در زمان تصویب سود توسط 

مجمع عمومی صاحبان سهام 

شرکت سرمایه پذیر) تا تاریخ 

 صورت وضعیت مالی(

در زمان تصویب سود توسط مجمع 

عمومی صاحبان سهام شرکت 

سرمایه پذیر) تا تاریخ صورت 

 وضعیت مالی(

 در سایر اوراق بهادارسرمایه گذاری 
 در زمان تحقق سود تضمین شده

 ) با توجه به نرخ سود موثر (

 در زمان تحقق سود تضمین شده

 ) با توجه به نرخ سود موثر (
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 روش ارزش ویژه برای سرمایه گذاری در شرکت های وابسته -3-12-1

 .شود یانجام م یژهبه  روش ارزش و یقیتلف یگذاری در شرکت های وابسته در صورتهای مال یهحسابداری سرما -3-12-1-1

 یمال یتگذاری در شرکت های وابسته در ابتدا به بهای تمام شده در صورت وضع یهسرما یژه،مطابق روش ارزش و -3-12-1-2

 یلجامع شرکت وابسته ، تعد یاناقلام سود و ز یرو سا یانز یاسهم گروه از سود  ییو پس از آن بابت شناسا ییشناسا یقیتلف

 .شود یم

از منافع گروه در شرکت وابسته گردد  (که شامل منافع  یششرکت وابسته ب یانهایکه سهم گروه از ز یزمان-3-12-1-3

 ییشناساباشد( ، گروه  یگذاری گروه در شرکت وابسته و مشارکت خاص م یهاز خالص سرما یاست که در اصل، بخش یبلندمدت

پرداخت های  یاگروه  یعرف یا یتعهدات قانون یزانتنها تا م یهای اضاف یان. زیدنما یرامتوقف م یشترهای ب یانسهم خود از ز

 .گردد یم ییمشارکت خاص، شناسا یاانجام شده از طرف شرکت وابسته 

به عنوان شرکت  یرپذ یهکه شرکت سرما یخیاز تار یژهگذاری در شرکت وابسته با استفاده از روش ارزش و یهسرما-3-12-1-4

گذاری در شرکت وابسته ، مازاد بهای تمام شده  یهسرما یلشود. درزمان تحص یشود، به حساب گرفته م یوابسته محسوب م

در مبلغ دفتری  یآن، به عنوان سرقفل یصهای قابل تشخ ییخالص دارا فانهگذاری نسبت به سهم گروه از ارزش منص یهسرما

و مازاد سهم گروه از خالص ارزش منصفانه  یشودمستهلک م یمسال به روش خط مستق 20 یشود و ط یگذاری منظور م هیسرما

در نظر گرفته  یمتق یرد زیگذاری، به عنوان سود خر یهنسبت به بهای تمام شده سرما یصهای قابل تشخ یها و بده ییدارا

 .گردد یم ییشده است، شناسا یلری تحصگذا یهدوره ای که سرما یانز یاشده و در صورت سود 

 یهو سرما یابد یگذاری در شرکت های وابسته خاتمه م یهگذاری به عنوان سرما یهسرما ییکه شناسا یاز زمان-3-12-1-5

 یسازد. زمان یرا متوقف م یژهگردد، گروه استفاده از روش ارزش و یگذاری به عنوان نگهداری شده برای فروش طبقه بندی م

باشد، گروه منافع  یمال ییدارا یک یماندهو آن منافع باق یدنما یحفظ م یشینرا در شرکت های وابسته پ یکه گروه منافع

برای  یهارزش منصفانه به عنوان بهای شناخت اول ینو ا یدنما یم یریاندازه گ یخرا به ارزش منصفانه در آن تار یماندهباق

 یگذاری درشرکت های وابسته  در زمان یهمبلغ دفتری سرما ینشود. تفاوت ب یگرفته مگذاری در نظر  یهحسابداری بعدی سرما

 یحاصل از واگذاری بخش یداتو هر گونه عا یماندهمتوقف شده است وارزش منصفانه منافع باق یژهکه استفاده از روش ارزش و

 .شود یم ییشناسا یاناز منافع در شرکت های وابسته ، در صورت سود و ز

گذاری در شرکت های  یهجامع مربوط به سرما یاناقلام سود و ز یرشده در سا ییشناسا یگروه تمام مبالغ قبل ین،بر ا علاوه

های مربوط ضرورت دارد  یها و بده ییدارا یمکه شرکت های وابسته در صورت واگذاری مستق ییوابسته را براساس همان مبنا

 .یردگ ی( انباشته به حساب میانسود )ز یان یاانجام دهد،حسب مورد در صورت سود و ز

های  یاندهد، سودها و ز یشرکت وابسته گروه انجام م یکرا با  یاز شرکت های گروه، معاملات یکیکه  یزمان -3-12-1-6

گروه در  یروابستهگذاران غ یهمنافع سرما یزانگروه فقط تا م یقیتلف یاز معاملات با شرکت وابسته در صورت های مال یناش

 .شود یم ییشرکت وابسته شناسا

شود. هرگاه  یشرکت های وابسته گروه استفاده م یصورت های مال یناز آخر یژه،روش ارزش و یریبرای بکارگ -3-12-1-7

دوره گزارشگری شرکت های وابسته باشد، شرکت های وابسته ، برای استفاده  یاندوره گزارشگری شرکت متفاوت از پا یانپا

 .باشد یرعملیانجام آن غ ینکهکند، مگر ا یم یهشرکت ته یمال ایصورت ه یخرا به همان تار یصورت های مالشرکت، 
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 یمورد استفاده قرار م یژهروش ارزش و یریشرکت های وابسته گروه که برای بکارگ یچنانچه صورت های مال -3-12-1-8

قابل ملاحظه ای که  یدادهایرو یامورد استفاده شرکت است،بابت آثار معاملات  یخشود که متفاوت از تار یهته یخیبه تار یردگ

دوره  یانپا ینشود. به هر حال، تفاوت ب یاعمال م یلاتدهد، تعد یرخ م تشرک یصورت های مال یخو تار یخآن تار ینب

ره های گزارشگری وهرگونه . طول دویستاز سه ماه ن یشدوره گزارشگری شرکت، ب یانگزارشگری شرکت های وابسته و پا

 .است یکساندوره های گزارشگری، در دوره های مختلف،  یانپا ینتفاوت ب

 

 سهام خزانه – 3-13

سهام خزانه به روش بهای تمام شده در دفاتر شناسایی و ثبت می گردد و به عنوان یک رقم کاهنده در بخش حقوق  -3-13-1

. در زمان خرید ، فروش ، انتشار یا ابطال ابزار های مالکانه خود شرکت ، هیچ سود مالکانه در صورت وضعیت مالی ارائه می شود 

نمی شود . مابه ازای پرداختی یا دریافتی بطور مستقیم در بخش حقوق مالکانه شناسایی  سایییا زیانی در صورت سود و زیان شنا

 .می گردد

د و زیان و صورت سود و زیان جامع شناسایی نمی شود و هنگام فروش سهام خزانه، هیچگونه مبلغی در صورت سو -3-13-2

 .مابه التفاوت خالص مبلغ فروش و مبلغ دفتری در حساب صرف ) کسر ( سهام خزانه شناسایی و ثبت می شود

در تاریخ گزارشگری ، مانده بدهکار در حساب صرف ) کسر ( سهام خزانه به حساب سود ) زیان ( انباشته منتقل می  -3-13-3

د . مانده بستانکار حساب مزبور تا میزان کسر سهام خزانه منظور شده قبلی به حساب سود ) زیان ( انباشته ، به آن حساب شو

خزانه در صورت وضعیت مالی در بخش حقوق مالکانه ارائه و در زمان فروش کل سهام  اممنظور و باقیمانده به عنوان صرف سه

 .ه منتقل می شودخزانه ، به حساب سود ) زیان ( انباشت

هرگاه تنها بخشی از مجموع سهام خزانه ، واگذار شود ، مبلغ دفتری هر سهم خزانه بر مبنای میانگین بهای تمام  -3-13-4

 .شده مجموع سهام خزانه محاسبه می شود

 

 مالیات بر درآمد – 3-14

 یاتهزینه مال -3-14-1

شوند،  یدر صورت سود و زیان منعکس م یو مالیات انتقال یاست. مالیات جار یو انتقال یمالیات، مجموع مالیات جار هزینه

شده در صورت سود و زیان جامع یا حقوق صاحبان سرمایه مرتبط باشند که به ترتیب در  یکه به اقلام شناسای یمگر در موارد

 .شوند یم یمالکانه شناسای حقوقصورت سود و زیان جامع یا مستقیما در 

 

 یانتقال یاتلما -3-14-2

و مبالغ مورد استفاده  یمال یمقاصد گزارشگر یها برا یها و بده یدارای یبین مبلغ دفتر یبر اساس تفاوت موقت ی،انتقال مالیات

 .شود یمحاسبه م یمقاصد مالیات یبرا
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محتمل بودن وجود سود  ی،مالیات انتقال یها یدارای یاطمینان از قابلیت بازیافت مبلغ دفتر یبرا یپایان هر دوره گزارشگر در

 یگردد و در صورت ضرورت، مبلغ دفتر یم یارزیاب یمالیات انتقال یبازیافت دارای یبرا یمشمول مالیات در آینده قابل پیش بین

شود که وجود سود  یبرگشت داده م یدر صورت ی،شود. چنین کاهش یبازیافت کاهش داده م قابلمزبور تا میزان  یها یدارای

 یهمربوط به سرما یاتمشمول مال یبرای تفاوت های موقت یانتقال یاتهای مال یمحتمل باشد.بده ی،مشمول مالیات به میزان کاف

 یکه گروه بتواند برگشت تفاوت موقت یشود، به استثنای زمان یم ییو مشارکت خاص شناسا ی،وابستهگذاری در شرکت های فرع

وجود نداشته باشد. واحد تجاری برای تمام تفاوت های  ینیب یشقابل پ یندهدر آ ی،مال برگشت تفاوت موقترا کنترل کندو احت

را  یانتقال لیاتما ییهایوابسته و مشارکت های خاص، دارا ی،گذاری در شرکت های فرع یهاز سرما یناش یاتکاهنده مال یموقت

 یاتسود مشمول مال ی،برگشت شود و در مقابل تفاوت های موقت ینیب یشقابل پ یندهدر آ یکه تفاوت های موقت یزانیتنها تا م

 .کند یم ییقابل استفاده وجود داشته باشد، شناسا

 

 جاری یاتهای مال یجاری و بده یاتهای مال ییتهاتر دارا-3-14-3

برای تهاتر مبالغ  یکند که الف.حق قانون یتهاتر م یجاری را تنها در صورت یاتهای مال یجاری و بده یاتهای مال ییدارا گروه

 .را داشته باشد یو بده ییهمزمان دارا یهو تسو یافتباز یابر مبنای خالص،  یهشده داشته باشد و ب. قصد تسو ییشناسا

 دوره جاری یجاری و انتقال یاتمال-3-14-4

اقلام  یرباشند که در سا یه آنها مربوط به اقلامک یشود، به استثنای زمان یم ییشناسا یاندر سود و ز یجاری و انتقال مالیات

در  یببه ترت یزن یجاری و انتقال یاتخصوص، مال ینشوند، که در ا یم ییدر حقوق مالکانه شناسا یماًمستق یاجامع  یانسود و ز

از  یناش یجاری و انتقال یاتکه مال یشود. در صورت یم ییدر حقوق مالکانه شناسا یماًمستق یا عجام یاناقلام سود و ز یرسا

 .شود یتجاری گنجانده م یبآن در حسابداری ترک یاتیتجاری باشد، اثر مال یبترک یهحسابداری اول

 قضاوت های مدیریت در فرآیند بکارگیری رویه های حسابداری و برآوردها -4

 قضاوت ها در فرآیند بکارگیری رویه های حسابداری -4-1

 ذاری ها در طبقه دارایی های غیر جاریطبقه بندی سرمایه گ -4-1-1

مدیره با بررسی نگهداشت سرمایه و نقدینگی مورد نیاز ، قصد نگهداری سرمایه گذاری های بلند مدت برای مدت طولانی  هیات

 را دارد. این سرمایه گذاری ها با قصد استفاده مستمر توسط شرکت نگهداری می شود و هدف آن نگهداری پرتفویی از سرمایه

 .برای شرکت است رمایهگذاری ها جهت تامین درآمد و یا رشد س

 قضاوت مربوط به برآوردها -4-2

 زیان های قابل پیش بینی -4-2-1

مدیره بااحتساب مبالغ برآوردی هزینه کارهای اصلاحی و تضمینی و هرگونه هزینه های مشابهی که نحت شرایط پیمان  هیات

( حصه ای از کار که تا تاریخ صورت وضعیت 2( شروع یا عدم شروع کار پیمان ، ) 1ه به ) قابل بازیافت نیست و نیز بدون توج

( میزان سودی که انتظار می رود از پیمان های دیگر حاصل شود ، زیان هایی که انتظار می رود در 3مالی انجام شده است و )
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دی که پیمان های غیر سود آور ، دارای چنان ابعادی طول مدت هر پیمان ایجاد شود را برآورد نموده است . همچنین در موار

باشد که بتوان انتظار داشت بخش قابل توجه ای از ظرفیت شرکت را برای مدت زیادی اشغال کند مخارج اداری مربوط را که 

 . قراراست شرکت طی مدت تکمیل پیمان متحمل گردد نیز در محاسبه رقم زیان قابل پیش بینی منظور می شود

 برآورد مخارج تکمیل -4-2-2

تعیین کل مخارج پیمان نه تنها مجموع مخارج تا تاریخ صورت وضعیت مالی و مجموع مخارج تخمینی بعدی تا مرحله  در

تکمیل مد نظر قرار گرفته ، بلکه مخارج آتی کارهای اصلاحی ، کار های تضمینی و هرگونه کار های مشابهی که تحت شرایط 

شده است. در بررسی مخارج تخمینی بعدی تا مرحله تکمیل و نیز مخارج  ورست ، نیز در محاسبه منظپیمان قابل بازیافت نی

 آتی ، افزایش های احتمالی حقوق و دستمزد ، قیمت مواد و مصالح و سایر مخارج پیمان نیز در  نظر گرفته شده است.

 

 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

 

 )گزارش پایداری شرکت(

 

 جویی انرژی(گزارش وضعیت مصرف انرژی در شرکت )شامل تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه  

 آذرآب یعشرکت صنا یمصرف انرژ

 29/12/1402به  یماهه منته 12 دوره

 

 1402مصرف برق سال  ماه مصرف

 به مگاوات ساعت

به  1402مصرف آب سال 

 متر مکعب

 1402مصرف گاز سال 

 به متر مکعب

 89،492 4،460 224 ینفرورد
 3،762 6،285 224 اردیبهشت

 2،112 6،272 232 خرداد
 6،218 6،276 345 تیر

 27،706 5،646 345 مرداد

 2،842 4،578 345 شهریور

 18،826 3،348 258 مهر

 168،616 2،388 330 آبان

 191،901 2،323 413 آذر

 483،242 1،913 433 دی

 576،408 2،150 432 بهمن

 660،240 2،300 400 اسفند
 2،231،365 47،939 3،981 جمع
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    یشرکت جهت کاهش مصرف انرژ یبرنامه ها

    یو ستاد یدیتول یکم مصرف در واحد ها یاستفاده از لامپها-11

    یستاد یواحد ها یدوجداره کردن پنجره ها-2

    سبز یدرختان و فضا یاریآب یستمس یبرا یقطره ا یاریآب-3

    آلات با هدف کاهش مصرف برق ینماش یو نوساز یبازساز-4

    درب کارگاهها در زمستان و کاهش مصرف گاز یپرده هوا برا یستماستفاده ازس-5

    سقف کارگاهها در جهت کاهش مصرف برق یمقاوم و شفاف برا یها یراستفاده از نورگ-6

    آب یها یحذف نشت یبرا یکیمکان یساتسأت یستمس یونوساز یبازساز-7

    یبرق در جهت کاهش تلفات برق یپست ها یو بازساز یسسرو-7

    برق یدوتول یدیخورش یجهت جذب انرژ ینور یسولارها ینصب وراه انداز-8

    برق یدتول یلیگازوئ یو نصب ژنراتورها یدخر-9

 

 آن یروند آت بینی یشمورد گزارش و پ یشرکت در سال مال یطیمح یستگزارش عملکرد ز 

 اقدامات صورت گرفته در خصوص موارد زیست محیطی به شرح زیر می باشد.

 بینی روند آتی آن:گزارش عملکرد زیست محیطی شرکت و پیش 

یر نظر اداره کل آب های کنترلی پساب بهداشتی و صنعتی خود را زگیریشرکت صنایع آذرآب، بصورت ماهانه، اندازه

و فاضلاب استان مرکزی، انجام داده و در صورتی که نتایج حاصله، خارج از مقادیر استاندارد باشد، اقدامات لازم جهت 

های هوا، شامل های آلایندهگیریآورد. همچنین این شرکت، بصورت هر سه ماه یکبار، اندازهبهبود وضعیت، به عمل می

های مورد تأیید اداره کل محیط زیست استان مرکزی، انجام و نتایج را در سایت این شگاهها را توسط آزمایدودکش

های شرکت صنایع آذرآب، آن بخش که منجر به آلوده شدن محیط زیست نماید. در خصوص فعالیتاداره، ثبت می

های سندبلاست، کارگاهگیرند. بطور مثال، خروجی های اجرایی تهیه شده، تحت کنترل قرار میگردد، مطابق روش

باشد. در آینده نیز این روند ادامه خواهد داشت و این شرکت توسط سیستم پایش آنلاین، تحت نظارت و کنترل می

سال است که هیچگونه گزارشی مبنی بر آلوده ساختن محیط زیست دریافت نکرده است. همچنین این  15بیش از 

های ماشینکاری است تصفیه آب صابون مصرف شده توسط دستگاه شرکت دارای گواهینامه ثبت اختراع در خصوص

 نظیر است. که در نوع خود در کشور، بی
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 های شرکت )پیامدهای تخریب زیست محیطی(:پیامدهای حاصل از فعالیت 

 مواردی که پتانسیل تخریب محیط زیست را دارند به شرح زیر است:

 جوشکاری، سندبلاست و سوزاندن گاز طبیعی.های آلوده شدن هوا به واسطه انجام فعالیت 

 های زیرزمینی به واسطه تولید پساب بهداشتی توسط پرسنل و پساب صنعتی ناشی از آلوده شدن آب

 فرآیندهای ماشینکاری.

 .آلوده شدن خاک به واسطه ریزش روغن از تجهیزات و ماشین آلات شرکت 

 

ی که دارای پتانسیل آلایندگی محیط زیست هستند، به عنوان هایلازم به ذکر است، در حال حاضر، تمامی فعالیت

های زیست محیطی روش اجرایی شناسایی و ارزیابی جنبه "اند، طی های زیست محیطیهایی که دارای جنبهفعالیت

های انجام شده توسط شرکت شناسایی شده و تحت کنترل هستند و مطابق آخرین ممیزی QMP-002به شماره:  "

SGS باشد.آلاینده محیط زیست میهای  های صورت پذیرفته، این شرکت فاقد فعالیتگیریز اندازهو نی 

 

  تشریح اقدامات انجام شده در خصوص رعایت قوانین و مقررات حاکم بر تأثیرات زیست محیطی فعالیت

 :شرکت، به خصوص در حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگی هوا

    اخذ استاندارد مدیریت زیست محیطیISO14001  و ممیزی سالانه رعایت الزامات این استاندارد توسط

  (SGS)پرسنل آموزش دیده شرکت و ممیزان شرکت صادرکننده گواهینامه 

  خانه و رعایت مقادیر گیری ماهانه پساب خروجی شرکت، قبل از ورود این پساب به تصفیهاندازهB.O.D ،

C.O.D  وPH .در محدوده استاندارد 

   پایش آنلاین خروجی سندبلاست و رعایت الزامات قانونی و مقرراتی در خصوص میزان گرد و غبار خروجی

 از کارگاه سندبلاست.

  فنی و مهندسی آمایش  "ها و نظارت بر آنها با همکاری آزمایشگاه گیری مرتب خروجی دودکشاندازه

 باشد.های مورد تأیید اداره کل حفاظت محیط زیست استان مرکزی، میاهکه یکی از آزمایشگ "صنعت کیمیا 

  تصفیه دائمی آب صابون تولید شده طی فرآیند ماشینکاری 

   جداسازی پسماندهای قابل بازیافت و استفاده مجدد آنها، از جمله انواع فلزات، کاغذ، پلاستیک و ... و

ه محیط زیست مانند پسماندهای بهداشتی واحد ایمنی آوری مجزای پسماندهای آلوده کنندهمچنین جمع

های پرینترهای شرکت. لازم به ذکر است مطابق قرارداد منعقده بین شرکت صنایع و بهداشت و کارتریج

آوری شده و تحویل آذرآب و بخش پسماندهای شهرداری، تمامی پسماندهای بهداشتی بطور مجزا، جمع

های توزیع های مصرفی و غیرقابل مصرف نیز، به شرکتو کارتریج گرددشرکت مورد تأیید شهرداری می

 شود.کننده، عودت داده می

 جویی در مصرف آب.ای به منظور صرفهانجام آبیاری فضای سبز با سیستم قطره 

 شرکت صنایع آذرآب بصورت پایلوت، تأمین بخشی از آب گرم  استفاده از منابع تجدید پذیر خصوص در

کند و امیدواری است در آینده این موضوع برای سایر را از انرژی خورشیدی، تأمین می واحد اداری خود

 واحدها، تسری یابد.
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 :اهداف بلند مدت شرکت در جهت حداقل سازی موارد ذکر شده در بالا 

  های روشنایی و استفاده از نسل جدید جویی در مصرف انرژی، از جمله تعویض لامپصرفهSMD  

  های سطحی و زیرزمینی.آوری شده از باران و آبهای جمعجلوگیری از آلوده شدن آب 

  .جلوگیری از آلوده شدن هوا با نظارت بیشتر بر فرآیند سندبلاست و کنترل آلایندگی خودروهای سازمان 

 ها و جلوگیری از نفوذ روغن به داخل خاک.هایی از کف کارگاهترمیم بخش 

  گیری و بویلرها به منظور جلوگیری از آلودگی هوا.های تنشب کورهنظارت و تنظیم مرت 

 چه ها ،چمن و گلکاری هاتنگهداری درخ 

 آبیاری ،سم پاشی ، کوددهی و هرس زینتی و مراقبتی و دفع علفهای هرز و وجین کاری 

  از محوطه های فضای سبز و  داریخشک ،کاشت بستر های گلکاری ،نگه شاخه هایحذف و جمع آوری

 تاسیسات مربوط به آن

 های فصلی جهت کاشت فضای سبز تولید درخچه و گل 

  آماده سازی بستر بذر و نهال 

  عملیات اصلاح خاک شامل اصلاح فیزیکی و شیمیایی ،سم پاشی خاک بر علیه آفات، غلطک زنی و آماده

 .تا سبز شدن و استقرار گلهای بذری و نشائی سازی بستر کشت .مراقبت های لازم ، آبیاری و نگهداری 

 

 کارکنان یگزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و آموزش 

 بهداشتی و آموزشی پرسنل به شرح جداول ذیل می باشد. ،ه کرد شرکت صنایع آذرآب جهت افزایش سطح رفاعمل

 

 اقدامات صورت گرفته جهت رفاه پرسنل 

 یادبه مناسبت اع یشتیاقلام کمک مع یعو توز یهته 

 ممتاز( یانتولد، دانش آموزان و دانشجو یهمختلف )هد یبه مناسبت ها ینقد یایهدا پرداخت 

 به فرزندان پرسنل یلیتحص ینهکمک هز پرداخت 

 قراداد با هتل واقع در مشهد مقدس عقد 

 یجهت فرزند آور یقیتشو مرخصی 

 وام به پرسنل اختصاص 

 شرکت یرستوران رفاه یو راه انداز تجهیز 

 درمان، عمر و حوادث پرسنل و افراد تحت تکفل یلتکم یمهجهت ب یا یمهب یقرارداد با شرکت ها عقد 

 چمن و استخر  ینامکانات و عقد قرارداد جهت ورزش پرسنل شامل اجاره سالن، زم ایجاد 

 مختلف یبه مناسبت ها یمسابقات ورزش برگزاری 

 و... جهت فرزندان پرسنل یه آب بازجشنوار برگزاری 

 پرسنل یرمدرسه فوتبال جهت فرزندان پرسنل و غ برگزاری 

 یشرکت در مسابقات شهرستان، استان و کشور یورزش یها یمت حضور 

 و ذهاب پرسنل یابقرارداد با شرکت حمل و نقل جهت ا عقد 
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 اقدامات صورت گرفته جهت بهداشت پرسنل 

 شغل پرسنل. ییرجهت تغ یو مورد یاختصاص ی،دوره ا یناتانجام معا 

 طبق نظر پزشک متخصص طب کار. یجهتا حصول نت یدوره ا یناتارجاعات معا یگیریو پ انجام 

 قرارداد. یدجهت ادامه تمد ینظر درخصوص پرسنل قرارداد اعلام 

 انجام کار دارند)طبق اعلام نظر پزشک متخصص  یتمحدود یپزشک یلکه بدلا ینظر درخصوص پرسنل اعلام

 طب کار(. 

 یرو سا ینها، کانت یسآف ی،بهداشت یسهایدر کارگاه ها، سرو یو طعمه گذار یبر انجام سم پاش نظارت 

 .  یازاماکن در صورت ن

 یبخشها و اعلام نواقص احتمال یرکارگاه ها و سا ییروشنا یتاز وضع بازرسی. 

 موارد. یگیریمربوطه و پ یستهایو ارسال چک ل یلو آبدارخانه ها و تکم ییمواد غذا ینروزانه از کانت بازرسی 

 استراحتگاه ها و خطوط کارگاهها و گزارش اعلام  یسها،آف ی،بهداشت یسهایروزانه از سرو یبهداشت بازرسی

 نواقص.

 اهه. م 12و  6 یو خدمات در دوره زمان ینکارت بهداشت پرسنل کانت یهدر خصوص ته پیگیری 

 حمل و نقل شرکت.  یسهایاز سرو یبهداشت بازرسی 

 و ... (. اسیدشوئی – یاز کارگاهها )رنگ پاش یمورد یبازرس انجام 

 عوامل  یریگجهت اندازه یزمان سنج یزآور کارگاه و ن یانعوامل ز یهاول یابیو ارز ییشناسا یفرمها تکمیل

 آور. یانز

 آور مشاغل. یانعوامل ز یریبر اندازه گ نظارت 

 گزارش  یهکار و ته یطآور مح یانبا عوامل ز یبا مواجهات فرد یسهو مقا یشغل یناتمعا یجنتا یلو تحل تجزیه

 .یلیتحل

 پزشک متخصص  یینها یهکار از نظر انطباق آنها با نظر یطمح یطشرا یو بررس ینشاغل یتخصص ارجاعات

 محل کارآنان و اعلام نظر. ییرتغ یاادامه بکار کارگران و یططب کار در خصوص شرا

 آور با  یانبه منظور کاهش مواجهه پرسنل با عوامل ز یو ادار یریتیو مد مهندسی – یفن یراه حلها ارائه

 توجه به اعلام نظر پزشک متخصص طب کار.

 درمان و  یلتکم یمهنقل و انتقالات، ب یتهکم یفیت،ک یندگاننما ی،راهبر یتهجلسات مربوط به کم برگزاری

... 

 اعلام شده توسط مرکزبهداشت شهرستان اراک. یآموزش یجلسات ماهانه و برنامه ها  برگزاری 

 بهداشت  یتهایفعال یاتیبرنامه عمل یه، ته یو ستاد یاز مشاغل کارگاه یبرخ یکیارگونوم یابیهایارز انجام

بهداشت  ینهدر زم یانکارفرما یخوداظهار یستچک ل یهآمار تعداد حوادث کار، ته یهشرکت، ته یحرفه ا

 پسماند و ارسال به مرکزبهداشت شهرستان اراک.  یاتیکار و برنامه عمل

 از  یعکشور و توز یبهداشت یمآن در تقو یبا توجه به مناسبتها یبهداشت یدستورالعملها و پمفلتها تهیه

 به پرسنل . یفرد یعتوز یزاعلانات و ن یشرکت ، تابلوها یداخل یشبکه ها یقطر

 دارند. یدرخواست وام درمان یپزشک یلکه بدلا یاعلام نظر درخصوص پرسنلو  بررسی 

 و مرکزبهداشت شهرستان اراک یاز طرف مافوق سازمان یمحوله ابلاغ یفوظا یرسا انجام 
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 :  خلاصه فعالیتهای قسمت اورژانس 

  ویزیت مراجعین شامل: تجویز وتحویل دارو، اکسی متری وتب سنجی ، فشارخون و ... توسط پزشک شرکت

 و بهیاران  

 .خدمات درمانی سرپایی 

  انجام کمکهای اولیه در زمان وقوع حوادث به پرسنل آسیب دیده در کارگاهها و ... ونیز اعزام آنان به مراکز

و همچنین اعزام بیماران مراجعه کننده به مراکز  ز آمبولانسهای شرکتدرمانی در کمترین زمان با استفاده ا

 درمانی در صورت لزوم.

  ( به پرسنل درخواست کننده.و..تحویل موقت وسایل کمک درمانی )عصا ، مانومتر ، کپسول اکسیژن 

 .پرداخت هزینه های درمانی وهزینه کارت بهداشت پرسنل 

 با توجه به استاندارد مجاز داروهایی که می بایست در اورژانس  خریداری نمودن دارو و تجهیزات پزشکی

 شرکت موجود باشد.

 نیز تکمیل جعبه کمکهای اولیه مستقر در  شرکت در مانورهای دوره ای واکنش در شرایط اضطراری و

 کانونهای خطر واقع در کارگاهها. 

 ی با دستگاه فور بصورت روزانه.ضدعفونی وسایل و تجهیزات استفاده شده و استریل نمودن لوازم پزشک 

  بازدیدهای روزانه از آمبولانسها ، کیفهای کمکهای اولیه و کیف احیاء و رفع نواقص احتمالی طبق چک

 لیست تهیه شده.

 - ساعته و در کلیه ایام و تعطیلات رسمی 24فعال بودن قسمت اورژانس بصورت  

 

 اقدامات صورت گرفته جهت آموزش کارکنان 

آذرآب جهت آموزش پرسنل اقدام به برگزاری کلاس های آموزشی جدول ذیل در واحد آموزش شرکت صنایع 

 شرکت نموده است.

 

 عنوان دوره یفرد
تعداد 

 نفرات

 یزانم

 دوره

نفر 

 ساعت

1 ESKD 30 16 480 

2 EXCEL 17 52 884 

3 HTRI 17 50 850 

4 ISO 9712 2 120 240 

5 Piping 68 36 2448 

6 PT  3 30 90 

7 RT  4 30 120 

 120 10 12 یوگرافیراد یبا استانداردها ییآشنا 8

9 Solid Work  26 40 1040 

10 Solid Work 880 40 22 یلیتکم 
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11 UT  4 30 120 

12 VT  60 30 1800 

 564 4 141 مشاغل جوشکار ، مونتاژکار و سرپرست جوش و مونتاژ - 1402سال  یارگونوم 13

14 
 یزاتتجه یپروژه ها یو حضور موثر در مناقصات ساخت و نصب و راه انداز یابیاصول بازار

 یروگاهیو ن یمینفت و گاز و پتروش
2 8 16 

 1120 40 28 ( یو عمل ی)تئور یشرفتهپ یقاطفاء حر 15

 1072 16 67  یو بهداشت شغل یتخصص یمنیا 16

 510 30 17 متحرک یها یلجرثق یمنیا 17

 900 20 45 بسته و کار در ارتفاع  یکار در فضا یمنیا 18

 540 30 18 ینکار در کانت یمنیا 19

 1080 20 54  یقو اطفاء حر یمنیا 20

 1060 20 53 ( یو عمل ی)تئور یقو اطفاء حر یمنیا 21

 PNAE G 18 30 540 یبا استانداردها ییآشنا 22

 340 34 10 آن یزیو مم ISO 14001 با الزامات ییآشنا 23

 3281 44 76 با مخازن ییآشنا 24

 68 2 34 با مدارک پروژه  ییآشنا 25

 64 16 4 حفاظت در برابر اشعه یمقدمات یبازآموز 26

 990 30 33 (یمواد )مقدمات یبازرس 27

 1320 60 22 ( یو عمل ی)تئور یبرشکار 28

 1000 50 20 (یساتتاس یژه)و یبرق عموم 29

 CNC 15 30 450 یها ینماش یسیبرنامه نو 30

 717 3 239 1402سال  یدزاز ا یشگیریپ 31

 423 9 47 جوشکاران  یتصلاح یدتائ 32

 462 14 33 یمانپ یو خصوص یعموم یطشرا یرو تفس یحتشر 33

 1276 28 44 رنگ  یتکنولوژ 34

 2052 38 54 تلرانس و انطباقات 35

 120 4 30 پاسپورت یهته 36

 2744 18 146 یو قلاب انداز یمنیا یو عمل یتئور 37

 2940 30 98  ینصالح یحلقه ها 38

 4762 30 131 یرفتار سازمان 39

 2304 32 72 سواد رسانه 40

 90 18 5 و ...( ی، سرپرست یفیت)کنترل ک یستمپارس س یها یستمس 41

 1560 40 39 علم مواد 42

 GMAW  24 60 1440 یجوشکار یعمل 43

 3762 18 209  یمنیفرهنگ ا 44

 64 16 4 یدر بازرگان یوترکاربرد کامپ 45
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 48 16 3 یابعاد یبراسیونکال 46

 1702 46 37  یشرفتهپ یهاول یکمک ها 47

 1080 40 27 یکار ینگمارک 48

 368 16 23 پروژه یریتمد 49

 2400 40 60  یانیم ینقشه خوان 50

  

 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع،  -3

 

 نابع:م -3-1

.منابع اساسی تامین مالی آن دسته از فعالیت هایی که موجب تحصیل وجه نقد می شود را در بر می گیرد  

 

 ، ) منابع مالی )شامل تسهیلات بانکی، انتشار اوراق، افزایش سرمایه و غیره 

 ، منابع حاصل از فروش، سایر درآمد های عملیاتی و غیر عملیاتی 

  مطالباتمنابع حاصل از دریافت 

 :مصارف   -3-2

 .مصارف اساسی آن دسته از فعالیت هایی که موجب خروج وجه نقد میشود را در بر می گیرد

 گذاری و غیره ( و مصارف غیر مالی ) شامل تامین موجودی مواد و کالا ، مصارف مالی )شامل نقدینگی ، سرمایه

 دارایی ثابت ،پروژه ها و غیره( ،

 شرکت ،های مصارف جهت پرداخت هزینه 

 ها ،مصارف جهت پرداخت بدهی 

 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان سک هاری -3-3

مدیریت شرکت با رویکرد کارشناسی در اخذ قراردادها با حاشیه سود مناسب و با در نظر گرفتن شرایط بازار داخل و خارج 

راستا در انعقاد قراردادها، تعدیلات مناسب را جهت  همواره سعی در کنترل شرایط و متغیرهای در اختیار خود دارد و در همین

مدیریت خطرات احتمالی ناشی از ریسک های نوسانات قیمت نهاده های تولید لحاظ می نماید. اما در مواقعی احتمال خطر 

یری در ریسک در حدی است که از حیطه اختیارات شرکت خارج است. بنابراین سهامداران و سرمایه گذاران پیش از تصمیم گ

 خصوص سرمایه گذاری در این شرکت می بایستی ریسک های عمده متوجه این شرکت به شرح ذیل را مدنظر قرار دهند:

 

  :ریسک های نرخ ارز(currency Risk) 

از آنجایی که بخشی از فعالیت های خرید و فروش این شرکت از طریق پرداخت و دریافت ارز صورت می پذیرد، لذا 

ارز باعث تغییر در قیمت کالاها و خدمات، تولید و عوامل تولید می شود و از این طریق روی جریانات نوسانات نرخ 

انتظار تاثیر می گذارد. با تغییر نرخ ارز حساب دارایی ها و بدهی های ارزی، درآمد و هزینه ها  نقدی فعلی و آتی مورد
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در سودآوری و از سوی دیگر در قیمت سهام شرکت های تغییر می یابد. لذا تغییر نرخ ارز می تواند تاثیر شگرفی 

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار داشته باشد.

 

  :ریسک نرخ بهره(Interest Rate Risk) 

نظر به اینکه معمولا بخشی از منابع مالی از طریق دریافت تسهیلات بانکی تامین می گردد و با توجه به نرخ بهره 

وجب تحمیل هزینه های مالی در شرکت گردیده و طبیعتاٌ بر روند سودآوری شرکت موثر بانکی بالا، این موضوع م

 خواهد بود.

 

  :ریسک نرخ تورم(Inflation Rate Risk) 

شامل ریسک تغییر در شاخص قیمت منابع مصرفی، کالاها و خدمات مورد نیاز می باشد که به صورت مستقیم یا 

ر داشته و آنها را متاثر می کند. ریسک نرخ تورم را می توان تشدید کننده غیرمستقیم در سبد هزینه های شرکت قرا

 و در تعامل با سایر ریسک ها بخصوص ریسک های نقدینگی، هزینه مالی، نرخ ارز، بازار و حقوقی و قراردادی دانست.

  :ریسک اعتباری(Credit risk) 

ر قالب ابزارهای مالی و یا قرارداد مشتری مشخص ریسک اعتباری ریسکی است که طرف معامله به تعهدات خود که د

شده است، در سررسید عمل نمی نماید، این مسئله منجر به زیان مالی خواهد شد. شرکت از بابت فعالیت های عملیاتی 

 خود در معرض ریسک اعتباری است.)مخصوصاً برای دریافتنی های تجاری(

  :ریسک فرسودگی(Burnout risk) 

آذرآب ضمن در اختیار داشتن زیرساخت ها و انرژی های خوب و مناسب که اگر به درستی از آنها شرکت صنایع 

استفاده گردد مسلماً مزیت رقابتی را به دنبال دارد اما در عین حال بعضی از زیرساخت و تجهیزات قدیمی بوده و به 

باشد که ضرورت انجام این موضوع با توجه روزآوری آنها به ویژه ارتقاء دانش فنی و مهندسی از ضروریات شرکت می 

 به روند رو به رشد تکنولوژی در اکثر صنایع بخصوص صنایع مشابه لازم و ضروری می باشد.

  :ریسک نیروی انسانی(Human Risk) 

نیروی انسانی بعنوان یک دارایی با ارزش برای شرکت ها هستند. سرمایه انسانی بخشی از سرمایه نامشهود یک شرکت 

ارزش اغلب بزرگ ترین منبع ریسک کسب و کار است، لذا با افزایش تجربه بسیاری  ت که این دارایی استراتژیک بااس

از پرسنل شرکت و رسیدن به مرز بازنشستگی و از آنجایی که اینگونه افراد طی سال های مختلف تجربیات باارزشی 

جربیات اینگونه افراد به مجموعه منتقل نشده بنابراین کسب نموده اند و بعد از قطع همکاری با شرکت دانش فنی و ت

ریسک نیروی انسانی متوجه این شرکت می باشد. از طرفی بخاطر عدم وضعیت مناسب اقتصادی و معیشتی با خروج 

 نیروهای متخصص از شرکت، همواره این خطر متوجه این سازمان نیز می باشد.

  :ریسک مدیریت سرمایه(Capital management Risk) 

شرکت است. هدف اصلی شرکت از مدیریت سرمایه حصول اطمینان  نسرمایه شامل حقوق قابل انتساب به سهامدارا

برای حفظ و ایجاد نرخ اعتباری قوی و نسبت های سرمایه ای مناسب برای پشتیبانی فعالیت های اقتصادی خود و 

یه خود را مدیریت و تعدیلات لازم را در صورت حداکثر رساندن ارزش برای سهامداران است. شرکت ساختار سرما

تغییر در موقعیت های اقتصادی و الزامات قراردادهای مالی اعمال می کند. برای نگهداری و تعدیل ساختار سرمایه، 

در مواردی برگشت سرمایه به سهامداران را با صدور سهام جدید از طریق افزایش سرمایه انجام می دهد. شرکت 

را از طریق تحلیل اساسی نسبت های اهرمی از جمله خالص بدهی ها تقسیم بر مجموعه سرمایه و بدهی سرمایه خود 

 نظارت می کند.
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  :ریسک مدیریت(Management Risk) 

انتصاب و تصمیمات نادرست مدیران اجرایی و همچنین تعدد تغییرات مدیران ارشد شرکت می تواند تبعات منفی 

 باشد.برای یک سازمان داشته 

 

 راهبردهای مدیریت در مواجه با برخی ریسک های فوق:

 حداکثر استفاده از توان سازندگان و تامین کنندگان داخلی 

  تشکیل کمیته های تخصصی مطابق مصوبه هیات مدیره شرکت جهت بررسی و پیشنهاد راه های کاهش

 کارهای تامین منابع نقدینگی و ...آسیب پذیری از افزایش نرخ ارز، تعیین وضعیت نقدینگی، بررسی راه 

 تسریع در اجرای پروژه های در دست اقدام و تعجیل در بخش خرید خارجی 

 استخدام مشاورین خبره و به روز نگهداشتن تکنولوژی تولید و آینده نگری طرح ها 

 شرکت شرکت و افزایش التزام و علاقه آنها به آیندهن درگیر کردن کارکان کلیدی با فعالیت های کلا 

 افزایش پرداخت درصد پیش پرداخت و پیش خرید کردن مواد اولیه در هنگام عقد قرارداد 

 بررسی زمینه های اقدام به توسعه کسب و کار در سرمایه گذاری های جدید 

 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها  -3-4

 در دوره مورد گزارش هیچگونه معامله با اشخاص وابسته وجود ندارد.

 از آن:  یشرکت و اثرات ناش یهعل یاله  یحقوق یدعاو -3-5

 ردیف
موضوع )خواسته یا 

 شکایت(
 له/علیه

مرجع 

 رسیدگی

مبلغ خواسته 

 )ریالی/ارزی(

آخرین وضعیت رسیدگی  

 )رای صادره(
 ای از رای صادرهخلاصه

1 

درخواست پرداخت 

مطالبات قراردادی، 

محاسبه و پرداخت 

هزینه های تطویل 

 قرارداد

شرکت 

سیمان 

 شهرکرد

 48شعبه 

دادگاه 

حقوقی 

 تهران

 یورو 6.378.959

20.264.232.393 

 ریال

بدوی و در مرحله اعمال 

ائین دادرسی  477ماده 

کیفری )با توجه به تجویز 

ریاست قوه قضائیه مجددا 

دیوان عالی  19در شعبه 

کشور در حال رسیدگی 

 می باشد(

رای بدوی به نفع شرکت آذرآب 

رای تجدیدنظر حکم بر می باشد، 

رد دعوای آذرآب صادر شده  و و 

ائین  477در مرحله اعمال ماده 

دادرسی کیفری )با توجه به تجویز 

ریاست قوه قضائیه مجددا در 

دیوان عالی کشور در  19شعبه 

 حال رسیدگی می باشد(

2 

تحصیل مال از 

طریق نامشروع و 

اقدامات انجام شده 

بر خلاف قانون 

مدیران تجارت 

اسبق شرکت 

)فریبرز و عبدالستار 

پرنا و کارگزاری 

 بهمن(

فریبرز و 

عبدالستار 

پرنا و 

کارگزاری 

 بهمن

شعبه دوم 

دادسرای 

ویژه 

رسیدگی 

به جرائم 

 اقتصادی

 در مرحله تحقیقات

پرونده در مرحله 

تحقیقات مقدماتی در 

دادسرای رسیدگی به 

جرائم اقتصادی مطرح می 

 باشد.

 در نگردیده است.تاکنون رای صا
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 اندازهاو چشم عملیاتنتایج -4

 

  :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-4-1

 

  صورت سود و زیان شرکت اصلی:

 ریال ارقام به میلیون

 

 

 

 

 

 شرح

 یمال سال

به  یمنته

29/12/1402 

 یمال سال

به  یمنته

29/12/1401 

 یمال سال

به  یمنته

29/12/1400 

 ییراتدرصد تغ

سال نسبت به 

1401 

 39 6،011،315 7،237،007 10،092،179 درآمدهای عملیاتی

 42 (5،160،780) (5،829،013) (8،303،676) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 27 850،535 1،407،994 1،788،503 ناخالص)زیان(سود 

 46 (406،027) (594،684) (868،960) هزینه های فروش، عمومی و اداری

 82 210،065 340،768 619،967 درآمدهاسایر 

 27 (540،612) (1،109،693) (1،405،579) سایر هزینه ها

 202 113،961 44،385 133،931 ( عملیاتییانسود )ز

 (22) (539،010) (527،403) (410،288) هزینه های مالی

 (157) 65،488 54،163 (31،095) سایر درآمدها

 (28) (359،561) (428،855) (307،452) قبل از کسر مالیات )زیان(سود

 (28) (359،561) (428،855) (307،452) سود )زیان(  خالص

 (29) (23) (24) (17) )ریال( پایه هر سهم)زیان( سود 
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 صورت سود و زیان تلفیقی:
 

 ریال ارقام به میلیون

 

 

 

 

 شرح

 یمال سال

به  یمنته

29/12/1402 

 یمال سال

به  یمنته

29/12/1401 

 یمال سال

به  یمنته

29/12/1400 

 ییراتدرصد تغ

سال نسبت به 

1401 

 39 6،011،315 7،237،007 10،092،179 درآمدهای عملیاتی

 42 (5،160،780) (5،829،013) (8،303،676) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 27 850،535 1،407،994 1،788،503 ناخالص)زیان(سود 

 45 (416،201) (600،552) (871،917) هزینه های فروش، عمومی و اداری

 82 210،065 340،768 619،967 درآمدهاسایر 

 27 (540،612) (1،109،693) (1،405،763) سایر هزینه ها

 240 103،787 38،517 130،790 ( عملیاتییانسود )ز

 (22) (539،015) (527،403) (443.651) هزینه های مالی

 (157) 65،481 54،096 (31،062) سایر درآمدها

 (29) (369،747) (434،790) (343.923) قبل از کسر مالیات )زیان(سود

 (29) (369،747) (434،790) (343.923) سود )زیان(  خالص

 (21) (20) (24) (19) )ریال( پایه هر سهم)زیان( سود 



تفسیری مدیریتگزارش   

29/12/1402سال مالی منتهی به   
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 جدول مقایسه ای فروش به تفکیک گروه محصول

 ال ارقام به میلیون ری

 

 

  

 

 

-

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

7,000,000

8,000,000

بويلرهای نيروگاهی های نفت و گازپروژه (متفرقه)ساير پروژه ها 

ال
 ری

ون
یلی

م

مقایسه اي فروش 

1400/12/29سال مالی منتهی به  1401/12/29سال  مالی منتهی به 1402/12/29سال مالی منتهی به 

 شرح

 یمال سال

به  یمنته

29/12/1402 

 یمال سال

به  یمنته

29/12/1401 

 یمال سال

به  یمنته

29/12/1400 

 ییراتدرصد تغ

سال نسبت به 

1401 

 35.5 4،298،221 5،422،640 7،352،274 روگاهییبویلرهای ن

 44 1،588،764 1،735،945 2،491،944 های نفت و گازپروژه

 216 124،330 78،422 247،961 )متفرقه( سایر پروژه ها

 39 6،011،315 7،237،007 10،092،179 جمع



تفسیری مدیریتگزارش   

29/12/1402سال مالی منتهی به   

 

 

43 

 

 

 درآمدهای عملیاتی هجدول مقایسه ای بهای تمام شد

 ال ارقام به میلیون ری

 شرح
 یمنته یمال سال

 29/12/1402به 

 یمنته یمال سال

 29/12/1401به 

 یمنته یمال سال

 29/12/1400به 

درصد 

 ییراتتغ

سال نسبت به 

1401 

 61.09 3،816،117 3،810،917 6،138،963 روگاهییبویلرهای ن

 8 1،210،252 1،845،904 1،985،934 های نفت و گازپروژه

 4 134،411 172،192 178،779 )متفرقه( سایر پروژه ها

 42 5،160،780 5،829،013 8،303،676 جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

7,000,000

بويلرهای نيروگاهیهای نفت و گازپروژه(متفرقه)ساير پروژه ها 

ال
 ری

ون
یلی

م

بهای تمام شده

1402/12/29دوره مالی منتهی به  1401/12/29دوره مالی منتهی به 1400/12/29دوره مالی منتهی به 



تفسیری مدیریتگزارش   

29/12/1402سال مالی منتهی به   
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 :تولید تمام شدهی بها

 الارقام به میلیون ری     

 

  

 شرح
 یمنته یمال سال

 29/12/1402به 

به  یمنته یمال سال

29/12/1401 

 یمنته یمال سال

 29/12/1400به 

 ییراتدرصد تغ

سال نسبت به 

1401 

 33.5 2،956،328 2،728،908 3،642،448 یممواد مستق

 45.2 889،434 1،461،983 2،122،511 مستقیم تولید دستمزد

 43.2 1،855،630 2،758،095 3،948،237 سربارتولید

 26.7 (540،612) (1،109،693) (1،405،436) هزینه های جذب نشده

انتقال به حساب دارایی های 

 ثابت
(4.084) (10،280) - (60.3) 

 42.5 5،160،780 5،829،013 8،303،676 جمع بهای تمام شده



تفسیری مدیریتگزارش   

29/12/1402سال مالی منتهی به   
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 و فروش  عمومی و اداری سربار و هزینه های هزینه های 

 به میلیون ریالارقام                          

 

 شرح

 هزینه های اداری، عمومی و فروش هزینه سربار

سال مالی منتهی به 

29/12/1401 

سال مالی منتهی به 

29/12/1402 

 12 برآورد دوره

ماهه منتهی به 

30/12/1403 

سال مالی منتهی به 

29/12/1401 

سال مالی منتهی به 

29/12/1402 

 12 برآورد دوره

ماهه منتهی به 

30/12/1403 

 854.388 610.277 435.669 4.912.160 3.508.681 2.406.073  هزینه حقوق و دستمزد

 38.907 38.580 34.977 236.104 235.577  233،005  هزینه استهلاک

 8.376 6.980 5.696 65.128 39.504 54.273 هزینه انرژی )آب، برق، گاز و سوخت و ...(

 21.467 16.513 12.520 123.178 102.648  29،888  هزینه مواد غیرمستقیم مصرفی

 6.335 5.279 3.311 4.805 3.696  2،073  هزینه تبلیغات

 156.050 130.042 85.571 21.787 18.156  9،821  انتقالهزینه حمل و نقل و 

 73.547 61.289 16.940 47.964 39.975 22.962 سایر هزینه ها

 1.159.070 868.960 594.684 5.411.126 3.948.237 2.758.095 جمع



تفسیری مدیریتگزارش   

29/12/1402سال مالی منتهی به   
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 عملیاتی  یدرآمدهاسایر 

 ارقام به میلیون ریال           

 

 

 

 هزینه های عملیاتیسایر 

 ارقام به میلیون ریال                       

 

 

  

 شرح
سال مالی منتهی 

 29/12/1402به 

سال مالی منتهی 

 29/12/1401به 

سال مالی منتهی 

 29/12/1400به 

 44.798 315.217 403.593 عملیاتی ارزی سود )زیان( ناشی از تسعیر دارایی ها

 164.858 24.136 145.890 فروش ضایعات

 409 1.415 70.484 سایر

 210.065 340.768 619.967 جمع

 شرح
سال مالی منتهی به 

29/12/1402 

سال مالی منتهی به 

29/12/1401 

سال مالی منتهی 

 29/12/1400به 

 540.612 1.109.693 1.405.436 یدجذب نشده در تول یها ینههز

 0 0 143 سایر

 540612 1.109.693 1.405.579 جمع



تفسیری مدیریتگزارش   

29/12/1402سال مالی منتهی به   
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 :درآمد سرمایه گذاری ها-سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 

 

 

 

 

 مصوبه آخرین مجمع:خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ-4-2

 فاقد سود بوده است. 1402شرکت در سال مالی 

 

 

  :ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -4-3

 شرکت فاقد پرتفوی می باشد.

 

 شرح
سال مالی منتهی 

 29/12/1402به 

سال مالی منتهی 

 29/12/1401به 

سال مالی منتهی 

 29/12/1400به 

 17.507 13.683 (47.495) )زیان( تسعیر دارایی ها و بدهی های ارزی غیرمرتبطسود 

 35 0 0 دارایی های ثابتسود حاصل از فروش 

 44.247 36.082 1.208 سود سپرده های بانکی

 3.699 4.398 15.192 سایر درآمدها و هزینه ها

 65.488 54.163 (31.095) جمع


